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Education InformationDoctorate, Marmara University, Faculty Of Business Administration, İşletme Bölümü (Almanca), Turkey 1995 - 2007Undergraduate, Istanbul University, Faculty Of Political Sciences, Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü, Turkey 1986 -1990
Foreign LanguagesEnglish, B2 Upper Intermediate
Research AreasManagement and Organization
Academic Titles / TasksAssociate Professor, Kocaeli University, Sivil Havacılık Yüksekokulu, Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği Bölümü, 2014 -2014Assistant Professor, Kocaeli University, Sivil Havacılık Yüksekokulu, Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği Bölümü, 2007 -2014Research Assistant, Marmara University, Faculty Of Business Administration, Business Administration, 2001 - 2007
Academic and Administrative ExperienceMevlana Exchange Program Institutional Coordinator, Kocaeli University, Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, 2015 -2020Kocaeli Üniversitesi, Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği Bölümü, 2015 - 2015Kocaeli Üniversitesi, Sivil Havacılık Yüksekokulu, Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği Bölümü, 2014 - 2014
CoursesBilimsel Araştırma Yöntemleri, Postgraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017Hizmet Sektörü İşletmeciliği, Undergraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017



Sosyal Sorumluluk Projeleri 1, Undergraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017Seminer, Postgraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017Araştırma Yöntemleri, Undergraduate, 2017 - 2018İşletmeye Giriş, Undergraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017Havacılıkta Emniyet Yönetim Sistemi, Postgraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017Havacılıkta İnsan Kaynakları Yönetimi, Postgraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017Sosyal Sorumluluk Projeleri 2, Undergraduate, 2016 - 2017Havacılıkta Örnek Olaylar, Postgraduate, 2016 - 2017İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2016 - 2017Kriz Yönetimi, Undergraduate, 2016 - 2017
Articles Published in Other JournalsI. Örgütsel Demokrasinin İş Tatmini Üzerindeki Etkisi: Bir  Alan Araştırması - The Effect o f   Organizational Democracy on Job Satisfaction: A Field StudyGEÇKİL T., AKPINAR A. T., TAŞ Y.Journal of Business Research - Turk, vol.9, pp.649-674, 2017 (Peer-Reviewed Journal)II. The ro le o f physical environmental factors on universitystudents’  academic performance    Akdil Sönmez A., AKPINAR A. T.International Journal of Human Sciences, vol.14, no.4, pp.4241-4250, 2017 (Peer-Reviewed Journal)III. A UNIVERSITY HOSPITAL PRACTISE: IS THERE ANY RELATIONSHIP BETWEEN WORKPLACE SAFETY AND PATIENT SAFETYTAŞ Y., AKPINAR A. T., YİĞİT İ.Business Management Studies: An International Journal, vol.5, pp.282-292, 2017 (Peer-Reviewed Journal)IV. An Analysis on the Importance of Costs and Unit Rates for Airlines in Scope of Eurocontrol En Route  Charge SystemAKPINAR A. T., Akdil A.JOURNAL OF EUROMARKETING, vol.25, pp.34-40, 2016 (Peer-Reviewed Journal)V. Entelektüel Sermaye Bileşenlerinin İşletme Değerine ve Performansına Etkisi  Türkiye deki İmalat İşletmeleri ÖrneğiAKPINAR O., AKPINAR A. T.Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.12, pp.142-153, 2016 (Peer-ReviewedJournal)VI. ENTELLEKTÜEL SERMAYE BİLEŞENLERİNİN İŞLETMEDEĞERİNE VE PERFORMANSINA ETKİSİTÜRKİYE DEKİ İMALAT İŞLETMELERİ ÖRNEĞİAKPINAR O., AKPINAR A. T.Kastamonu Üniversitesi İİBF Dergisi, no.12, pp.142-153, 2016 (Peer-Reviewed Journal)VII. İŞ GÜVENLİĞİNİN TÜKENMİŞLİĞE ETKİSİNİ BELİRLEMEYE YÖNELİK ÜNİVERSİTE HASTANESİNDE BİRARAŞTIRMAYİĞİT İ., AKPINAR A. T., TAŞ Y.Kastamonu Üniversitesi İİBF Dergisi, vol.20, pp.53-75, 2016 (Peer-Reviewed Journal)VIII. ÇALIŞANLARIN İŞ BULMA KANALLARINA GÖRE PROFİLİNİ TESPİT ETMEYE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMAAKPINAR A. T.Kastamonu Üniversitesi İİBF Dergisi, vol.11, no.2016, pp.303-317, 2016 (Peer-Reviewed Journal)IX. The Effects o f Quality Management System on Patient Safety Culture in Hospitals  TAŞ Y., AKPINAR A. T., İŞÇİ E.Research Journal of Politics, Economics and Management, vol.4, pp.239-254, 2016 (Peer-Reviewed Journal)X. The Effect o f Organizational Communication and Job Satisfaction on Organizational Commitment in  Small BusinessesAKPINAR A. T., TORUN E., OKUR M. E., AKPINAR O.



Interdisciplinary Journal of Research in Business, vol.3, pp.27-32, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XI. Effect o f Distributive Justice, Procedural Justice and Organizational Trust on Affective Commitment   AKPINAR A. T., TAŞ Y.Interdisciplinary Journal of Research in Business, vol.2, pp.61-66, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XII. Konaklama İşletmelerinde İnsan Kaynakları Yönetimi Çerçevesinde Alanya'daki Otel ve TatilKöylerinde İnsan Kaynakları ProfiliAKPINAR A. T., ÖZDEMİR E.Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi (KOSBED), no.4, pp.85-105, 2002 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. TÜRKİYE’DEKİ HAVACILIK SEKTÖRÜNDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE EMNİYET YÖNETİM SİSTEMİNİN BİRLİKTE UYGULANMA SORUNUAKPINAR A. T., Özkan B.in: CURRENT DEBATES INMANAGEMENT ORGANIZATION, Senem Nart Yavuz Tansoy Yıldırım, Editor, ijopecpublication, London, pp.95-107, 2018
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Havalimanı İşletmesi Çalışanlarının İş Doyumu ile Tükenmişlik Düzeyleri Arasındaki İlişkiyi  Belirlemeye Yönelik Bir  Araştırma AKPINAR A. T., Kaban P.10. International Congress on Current Debates in Social Science, 3 - 05 December 2019II. İnsan Kaynakları Yönetiminin İşlevleri İle İş Tatmini Arasındaki İlişkiyi Belirlemeye Yönelik Kocaeli   Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu Mezunları Üzerine Bir  Araştırma AKPINAR A. T., Demirkaya G.Business Organization Research (BOR) Conference, 12 - 14 September 2018III. Turizmle Hava Ulaşımının İlişkisi Çerçevesinde Antalya DestinasyonuAKPINAR A. T., POLAT G.Business Organization Research (BOR) Conference, 12 - 14 September 2018IV. Çalışanların İş Tatmini İle Örgüte Bağlılık Düzeyleri Arasındaki İlişkinin Belirlenmesine Yönelik  Havacılık Sektöründe Bir  Araştırma AKPINAR A. T., YÜCEL M. F.7. International Congress on Current Debates in Social Science, 19 - 21 April 2018V. Farklı Havayollarında Kabin Ekiplerine Yönelik Sürdürülebilir  Performans Değerlendirme Sistem Modeli ÖnerisiAKPINAR A. T., Erdağ T.7. International Congress on Current Debates in Social Science, 19 - 21 April 2018VI. Havacılık Sektöründe Yakın ve Uzak Çevre Unsurlarındaki Değişimlerin Slot Tahsisine EtkileriAKPINAR A. T., Öztürk E.7. International Congress on Current Debates in Social Science, İstanbul, Turkey, 19 - 21 April 2018VII. Türkiye’deki Havacılık Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği İle Emniyet Yönetim Sisteminin Birlikte Uygulanma SorunuAKPINAR A. T., Özkan B.7. International Congress on Current Debates in Social Science, 19 - 21 April 2018VIII. Havacılık Sektöründe İş Bulma Kanalları, İşe Alım Süreçleri ve Çalışanların İş Değiştirme Niyetleri Üzerine Bir  Araştırma AKPINAR A. T., Şentürk M.IV. Ulusal Havacılık Teknolojisi ve Uygulamaları Kongresi, İzmir, Turkey, 17 - 18 November 2017, vol.4, pp.1-13



IX. Havacılık Tazminatı Sorununa Eurocontrol ün Hava SeyrüseferMaliyetlerini Ücretlendirme EsaslarınıBelirleyen Prensiplerini de İçeren Bütünsel BakışAKPINAR A. T.6. Ulusal Havacılık ve Uzay Konferansı, Kocaeli, Turkey, 28 - 30 September 2016, pp.1160-1170X. Classification of Passenger Airlines in Turkey Based on Porter's Generic Strategies Akdil A., AKPINAR A. T.25th World Business Congress on: Globalization Developments, Opportunities and Challenges, London, Canada, 15- 19 June 2016, pp.132-139XI. The Effects o f Changes of Performance Evaluation SystemAt Hospitals on Individual and OrganizationalPerformance  Sample Of Kocaeli University Research andTraining HospitalAKPINAR A. T., TAŞ Y., AYVAZ E.INTERNATIONAL MANAGEMENT DEVELOPMENT ASSOCIATION, GAZİ MAGOSA, Cyprus (Kktc), 27 - 31 May 2015XII. An Analysis on the Importance of Costs and Unit Rates for Airlines in Scope of Euro-control En  Route Charge SystemAKPINAR A. T., Akdil A.24th World Business Congress, Famagusta, CYPRUS, 27 - 31 May 2015, vol.24, pp.95-100XIII. The Effects o f Changes of Performance Evaluation System At Hospitals on Individual and Organizational PerformanceAKPINAR A. T., TAŞ Y., AYVAZ E.24th World Business Congress, Famagusta, CYPRUS, 27 - 31 May 2015, vol.24, pp.101-105XIV. Effect o f Distributive Justice, Procedural Justice and Trust in Organization on Affective Commitment    AKPINAR A. T., TAŞ Y.19th World Business Congress, Konya, Turkey, 21 - 25 July 2010, vol.19, pp.224-227
Supported ProjectsTAŞ Y., AYVAZ E., TOMRUK C. E., ÖZDEMİR GÜNGÖR D., CAMGÖZ AKDAĞ H., AKPINAR A. T., Project Supported by HigherEducation Institutions, KOÜ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA HASTANESİ RADYOLOJİ ÜNİTELERİNDE SİMÜLASYON MODELİİLE CİHAZ VERİMLİLİĞİ VE HASTA MEMNUNİYETİNİ ARTIRMA PROJESİ, 2018 - 2019TAŞ Y., AKPINAR A. T., Project Supported by Higher Education Institutions, KOÜ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA HASTANESİMERKEZ LABORATUVARI YALIN YÖNETİM UYGULAMASI, 2016 - 2016
MetricsPublication: 31
Non Academic ExperienceKocaeli ÜniversitesiKocaeli ÜniversitesiMarmara ÜniversitesiKocaeli ÜniversitesiKaradeniz Teknik Üniversitesi
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