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Interdisciplinary Journal of Research in Business, vol.3, pp.27-32, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XI. Effect o f Distributive Justice, Procedural Justice and Organizational Trust on Affective CommitmentEffect o f Distributive Justice, Procedural Justice and Organizational Trust on Affective CommitmentAKPINAR A. T., TAŞ Y.Interdisciplinary Journal of Research in Business, vol.2, pp.61-66, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XII. Konaklama İşletmelerinde İnsan Kaynakları Yönetimi Çerçevesinde Alanya'daki Otel ve TatilKonaklama İşletmelerinde İnsan Kaynakları Yönetimi Çerçevesinde Alanya'daki Otel ve TatilKöylerinde İnsan Kaynakları ProfiliKöylerinde İnsan Kaynakları ProfiliAKPINAR A. T., ÖZDEMİR E.Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi (KOSBED), no.4, pp.85-105, 2002 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersBooks & Book ChaptersI. TÜRKİYE’DEKİ HAVACILIK SEKTÖRÜNDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE EMNİYET YÖNETİMTÜRKİYE’DEKİ HAVACILIK SEKTÖRÜNDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE EMNİYET YÖNETİMSİSTEMİNİN BİRLİKTE UYGULANMA SORUNUSİSTEMİNİN BİRLİKTE UYGULANMA SORUNUAKPINAR A. T., Özkan B.in: CURRENT DEBATES INMANAGEMENT ORGANIZATION, Senem Nart Yavuz Tansoy Yıldırım, Editor, ijopecpublication, London, pp.95-107, 2018
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Havalimanı İşletmesi Çalışanlarının İş Doyumu ile Tükenmişlik Düzeyleri Arasındaki İlişkiyiHavalimanı İşletmesi Çalışanlarının İş Doyumu ile Tükenmişlik Düzeyleri Arasındaki İlişkiyiBelirlemeye Yönelik Bir  AraştırmaBelirlemeye Yönelik Bir  AraştırmaAKPINAR A. T., Kaban P.10. International Congress on Current Debates in Social Science, 3 - 05 December 2019II. İnsan Kaynakları Yönetiminin İşlevleri İle İş Tatmini Arasındaki İlişkiyi Belirlemeye Yönelik Kocaeliİnsan Kaynakları Yönetiminin İşlevleri İle İş Tatmini Arasındaki İlişkiyi Belirlemeye Yönelik KocaeliÜniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu Mezunları Üzerine Bir  AraştırmaÜniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu Mezunları Üzerine Bir  AraştırmaAKPINAR A. T., Demirkaya G.Business Organization Research (BOR) Conference, 12 - 14 September 2018III. Turizmle Hava Ulaşımının İlişkisi Çerçevesinde Antalya DestinasyonuTurizmle Hava Ulaşımının İlişkisi Çerçevesinde Antalya DestinasyonuAKPINAR A. T., POLAT G.Business Organization Research (BOR) Conference, 12 - 14 September 2018IV. Çalışanların İş Tatmini İle Örgüte Bağlılık Düzeyleri Arasındaki İlişkinin Belirlenmesine YönelikÇalışanların İş Tatmini İle Örgüte Bağlılık Düzeyleri Arasındaki İlişkinin Belirlenmesine YönelikHavacılık Sektöründe Bir  AraştırmaHavacılık Sektöründe Bir  AraştırmaAKPINAR A. T., YÜCEL M. F.7. International Congress on Current Debates in Social Science, 19 - 21 April 2018V. Farklı Havayollarında Kabin Ekiplerine Yönelik Sürdürülebilir  Performans Değerlendirme SistemFarklı Havayollarında Kabin Ekiplerine Yönelik Sürdürülebilir  Performans Değerlendirme SistemModeli ÖnerisiModeli ÖnerisiAKPINAR A. T., Erdağ T.7. International Congress on Current Debates in Social Science, 19 - 21 April 2018VI. Havacılık Sektöründe Yakın ve Uzak Çevre Unsurlarındaki Değişimlerin Slot Tahsisine EtkileriHavacılık Sektöründe Yakın ve Uzak Çevre Unsurlarındaki Değişimlerin Slot Tahsisine EtkileriAKPINAR A. T., Öztürk E.7. International Congress on Current Debates in Social Science, İstanbul, Turkey, 19 - 21 April 2018VII. Türkiye’deki Havacılık Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği İle Emniyet Yönetim Sisteminin BirlikteTürkiye’deki Havacılık Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği İle Emniyet Yönetim Sisteminin BirlikteUygulanma SorunuUygulanma SorunuAKPINAR A. T., Özkan B.7. International Congress on Current Debates in Social Science, 19 - 21 April 2018VIII. Havacılık Sektöründe İş Bulma Kanalları, İşe Alım Süreçleri ve Çalışanların İş Değiştirme NiyetleriHavacılık Sektöründe İş Bulma Kanalları, İşe Alım Süreçleri ve Çalışanların İş Değiştirme NiyetleriÜzerine Bir  AraştırmaÜzerine Bir  AraştırmaAKPINAR A. T., Şentürk M.IV. Ulusal Havacılık Teknolojisi ve Uygulamaları Kongresi, İzmir, Turkey, 17 - 18 November 2017, vol.4, pp.1-13



IX. Havacılık Tazminatı Sorununa Eurocontrol ün Hava SeyrüseferMaliyetlerini Ücretlendirme EsaslarınıHavacılık Tazminatı Sorununa Eurocontrol ün Hava SeyrüseferMaliyetlerini Ücretlendirme EsaslarınıBelirleyen Prensiplerini de İçeren Bütünsel BakışBelirleyen Prensiplerini de İçeren Bütünsel BakışAKPINAR A. T.6. Ulusal Havacılık ve Uzay Konferansı, Kocaeli, Turkey, 28 - 30 September 2016, pp.1160-1170X. Classification of Passenger Airlines in Turkey Based on Porter's Generic StrategiesClassification of Passenger Airlines in Turkey Based on Porter's Generic StrategiesAkdil A., AKPINAR A. T.25th World Business Congress on: Globalization Developments, Opportunities and Challenges, London, Canada, 15- 19 June 2016, pp.132-139XI. The Effects o f Changes of Performance Evaluation SystemAt Hospitals on Individual andThe Effects o f Changes of Performance Evaluation SystemAt Hospitals on Individual andOrganizationalPerformance OrganizationalPerformance Sample Of Kocaeli University Research andTraining HospitalSample Of Kocaeli University Research andTraining HospitalAKPINAR A. T., TAŞ Y., AYVAZ E.INTERNATIONAL MANAGEMENT DEVELOPMENT ASSOCIATION, GAZİ MAGOSA, Cyprus (Kktc), 27 - 31 May 2015XII. An Analysis on the Importance of Costs and Unit Rates for Airlines in Scope of Euro-control EnAn Analysis on the Importance of Costs and Unit Rates for Airlines in Scope of Euro-control EnRoute Charge SystemRoute Charge SystemAKPINAR A. T., Akdil A.24th World Business Congress, Famagusta, CYPRUS, 27 - 31 May 2015, vol.24, pp.95-100XIII. The Effects o f Changes of Performance Evaluation System At Hospitals on Individual andThe Effects o f Changes of Performance Evaluation System At Hospitals on Individual andOrganizational PerformanceOrganizational PerformanceAKPINAR A. T., TAŞ Y., AYVAZ E.24th World Business Congress, Famagusta, CYPRUS, 27 - 31 May 2015, vol.24, pp.101-105XIV. Effect o f Distributive Justice, Procedural Justice and Trust in Organization on Affective CommitmentEffect o f Distributive Justice, Procedural Justice and Trust in Organization on Affective CommitmentAKPINAR A. T., TAŞ Y.19th World Business Congress, Konya, Turkey, 21 - 25 July 2010, vol.19, pp.224-227
Supported ProjectsSupported ProjectsTAŞ Y., AYVAZ E., TOMRUK C. E., ÖZDEMİR GÜNGÖR D., CAMGÖZ AKDAĞ H., AKPINAR A. T., Project Supported by HigherEducation Institutions, KOÜ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA HASTANESİ RADYOLOJİ ÜNİTELERİNDE SİMÜLASYON MODELİİLE CİHAZ VERİMLİLİĞİ VE HASTA MEMNUNİYETİNİ ARTIRMA PROJESİ, 2018 - 2019TAŞ Y., AKPINAR A. T., Project Supported by Higher Education Institutions, KOÜ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA HASTANESİMERKEZ LABORATUVARI YALIN YÖNETİM UYGULAMASI, 2016 - 2016
MetricsMetricsPublication: 31
Non Academic ExperienceNon Academic ExperienceKocaeli ÜniversitesiKocaeli ÜniversitesiMarmara ÜniversitesiKocaeli ÜniversitesiKaradeniz Teknik Üniversitesi
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