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Education InformationDoctorate, Istanbul University, Institute Of Social Sciences, İşletme Anabilim Dalı, Turkey 2005 - 2012Postgraduate, Istanbul University, Institute Of Social Sciences, Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı, Turkey 2002 - 2005Undergraduate, Bogazici University, Faculty Of Educatıon, Department Of Educatıonal Scıences, Turkey 1989 - 1995
Foreign LanguagesEnglish, C1 Advanced
DissertationsDoctorate, İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamalarının Örgüte Bağlılığa Katkısında Çalışma Şekillerinin Rolü: Konaklamaİşletmelerinde Bir Araştırma, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Anabilim Dalı, 2012Postgraduate, Yöneticilerin Kişilik Özelliklerinin Denetim Odağı Açısından İncelenmesi: Muğla Yöresindeki Beş, DörtYıldızlı Otellerin ve Birinci Sınıf Tatil Köylerinin Yiyecek İçecek Bölümlerinde Bir UygulamT, İstanbul Üniversitesi, SosyalBilimler Enstitüsü, Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı, 2005
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Academic Titles / TasksAssociate Professor, Kocaeli University, Turizm Fakültesi, Turizm Rehberliği Bölümü, 2018 - ContinuesAssistant Professor, Kocaeli University, Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu, Konaklama İşletmeciliği Bölümü,2013 - 2018Research Assistant PhD, Mugla Sitki Kocman University, Faculty Of Tourısm, Department Of Hospıtalıty Management,2012 - 2013Research Assistant, Istanbul University, School Of Business, İşletme Ve Personel Yönetim Ve Organizasyon Bölümü, 2005- 2012Research Assistant, Mugla Sitki Kocman University, Tourısm And Hotel Management Academy, Department Of



Accommodatıon Management, 2003 - 2005
Academic and Administrative ExperienceKocaeli Üniversitesi, Derbent Turizm İşletmeciliği Ve Otelcilik Yüksekokulu, Konaklama İşletmeciliği Bölümü, 2013 - 2015
Coursesİş Hukuku, Undergraduate, 2022 - 2023İnsan Kaynakları ve Örgütsel Davranış, Undergraduate, 2022 - 2023Yiyecek-İçecek İşletmelerinde Yönetim ve Organizasyon, Undergraduate, 2023 - 2024Girişimcilik, Undergraduate, 2022 - 2023Turizmde Yönetim Teorileri, Doctorate, 2022 - 2023Turizm İşletmelerinde Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi, Postgraduate, 2023 - 2024İş Hukuku, Undergraduate, 2023 - 2024Kriz Yönetimi, Undergraduate, 2017 - 2018Davranış Bilimlerine Giriş, Undergraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017Çalışma Psikolojisi, Undergraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017Örgütsel Davranış, Undergraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017Toplumsal Sorumluluk Projesi, Undergraduate, 2017 - 2018Temel Hukuk, Undergraduate, 2016 - 2017İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2016 - 2017Turizmde Etik, Undergraduate, 2016 - 2017Sosyal Psikoloji, Undergraduate, 2016 - 2017İş Hukuku, Undergraduate, 2016 - 2017
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. We are Like a Family: F lexibility and Intention to  Stay in Boutique Hotels in Turkey    Ünsal Akbıyık B. S., Urla Zeytinoğlu I.RELATIONS INDUSTRIELLES-INDUSTRIAL RELATIONS, vol.73, no.2, pp.319-342, 2018 (SSCI)
Articles Published in Other JournalsI. Uzay  Turizmi  Konulu  Akademik  Çalışmaların Bibliyometrik Analizi,Ünsal Akbıyık B. S., Aksu F.Türk Turizm Araştırmaları Dergisi,, vol.7, no.4, pp.669-684, 2023 (Peer-Reviewed Journal)II. The Relation between Motivation, Job Satisfaction and Task Performance: Kovach’s Ten Factor Model Güçlü Nergiz H., Ünsal Akbıyık B. S.Journal of Tourism and Gastronomy Studies, vol.7, pp.1534-1548, 2019 (Peer-Reviewed Journal)III. İşyerinde Geçirilen Süre ile İş Tatmin Düzeyleri Arasındaki İlişkinin İncelenmesi Üzerine Bir   AraştırmaÜNSAL AKBIYIK B. S.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.60, no.2, pp.14-24, 2019 (Peer-Reviewed Journal)IV. Psikolo jik Ayrıcalığın Üretkenlik Karşıtı Davranışlara Etkisi: Psikolo jik Sözleşmenin İhlal Edilmesinin  Aracılık RolüÜNSAL AKBIYIK B. S.İşletme Araştırmaları Dergisi Journal of Business Research-Turk, vol.10, no.3, pp.234-255, 2018 (Peer-Reviewed



Journal)V. Kocaeli İlindeki Konaklama İşletmeleri Yöneticilerinin Engelli Turizmini Değerlendirmelerine Yönelik Nitel Bir  Araştırma GÜÇLÜ NERGİZ H., ÜNSAL AKBIYIK B. S.International Journal of Tourism, Economics and Business Sciences, vol.2, no.2, pp.176-183, 2018 (Peer-ReviewedJournal)VI. The Association Between Perceived Job Insecurity and  Career Commitment in Hospitality Sector The Role o f Support at Work ÜNSAL AKBIYIK B. S.Research Journal of Business and Management, vol.3, no.1, pp.11-21, 2016 (Peer-Reviewed Journal)VII. Otelcilik Sektöründe Algılanan Aşırı Nitelikliliğin Görev Performansına Etkisi  Alternatif  İş  Fırsatlarının Biçimlendirici Değişken RolüÜNSAL AKBIYIK B. S.Journal of Tourism Theory and Hospitality Research, vol.2, no.1, pp.26-41, 2016 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Algılanan Aşırı Nitelikliliğin İş Performansına Etkisi  Örgütsel Desteğin Biçimlendirici Değişken RolüÜNSAL AKBIYIK B. S.Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.9, no.42, pp.1712-1720, 2016 (Peer-Reviewed Journal)IX. Perceived Job Insecurity  Affective and Normative Commitment  The Moderating Effect o f Organizational Career Development OpportunitiesÇAKMAK OTLUOĞLU K. Ö., ÜNSAL AKBIYIK B. S.Psychology Human Resources Journal, vol.13, no.2, pp.179-188, 2015 (Scopus)X. The Impact o f   Tourism Department Students’xxAffectivity on Their  Perception of Working Conditions in the Sector and Career Expectations:Kocaeli University Case GÜÇLÜ NERGİZ H., ÜNSAL AKBIYIK B. S.International Journal of Arts and Sciences, vol.8, no.4, pp.81-91, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XI. Changing Career Patterns  A Comporatitive Study on The Careers o f Chief F inancial Officers  ÇAKMAK OTLUOĞLU K. Ö., ÜNSAL AKBIYIK B. S., OTLUOĞLU E.Yakın Doğu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.8, no.1, pp.132-148, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XII. The Impact o f Tourism Department Students’  Affectivity on Their  Perception of Working Conditions   in The Sector and Career Expectations: Kocaeli University CaseGÜÇLÜ NERGİZ H., ÜNSAL AKBIYIK B. S.International Journal of Arts and Science, vol.8, no.4, pp.81-90, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XIII. The Mediating Role o f Human Resource Management Practices on Affective Commitment and Type of ContractÜNSAL AKBIYIK B. S.Yakın Doğu Üniversitesi Sosyal bilimler Dergisi, vol.7, no.1, pp.72-86, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Job Insecurity and Affective Commitment in Seasonal versus Permanent Workers ÜNSAL AKBIYIK B. S., ÇAKMAK OTLUOĞLU K. Ö., DEWITTE H.International Journal of Humanities and Social Sciences, vol.24, no.2, pp.14-20, 2012 (Peer-Reviewed Journal)XV. Küçük ve Orta Ölçekli Girişimlerin Geliştirilmesi Konusunda Bir  Eğitim Proje Örneği ÜNSAL B. S., AKTAŞ E.Seyahat ve Otel İşletmeciliği Dergisi, vol.2, no.2, pp.56-60, 2005 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Turizm İşletmelerinde KariyerGÜÇLÜ NERGİZ H., ÜNSAL AKBIYIK B. S.in: Turizm ve Kariyer, Volkan Altıntaş ve Yurdanur Yumuk, Editor, Detay Yayıncılık, Ankara, pp.165-190, 2021II. Davranışsal Yaklaşımlar Açısından Eksik İstihdamÜNSAL AKBIYIK B. S.



Nisan Kitabevi, 2016III. Örgüt Geliştirmenin GeleceğiÜnsal Akbıyık B. S.in: Örgüt Geliştirme: Örgütsel Değişime Yön Veren Süreç, Olca Sürgevil Dalkılıç, Editor, Nobel Yayınevi, İstanbul,pp.389-406, 2016IV. İçsel Pazarlama, Bütünleşik Pazarlama İletişimi ve İnsan Kaynakları YönetimiAKTAŞ E., ÜNSAL AKBIYIK B. S.in: Stratejik Pazarlama İletişimi, Eylin Babacan, Füsun Topsümer, Aylin Göztaş, Editor, Gama Basım Yayın veDağıtım, İzmir, pp.203-224, 2011
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Into lerance to  Uncertainty and Fear o f Dısaster among Hıgh School Students  Kahveci M. M., Ünsal Akbıyık B. S.2nd International Congress on Multidisciplinary Approaches to Social and Humanities Sciences, İstanbul, Turkey,22 - 23 September 2023, pp.67-74II. Kocaeli İlindeki Konaklama İşletmeleri Yönetcilerinin Engelli Turizmini Değerlendirmelerine Yönelik Nitel Bir  Araştırma Güçlü Nergiz H., Ünsal Akbıyık B. S.5. Ulusal Emek ve Toplum Kongresi-I International on Labor and Society, Kocaeli, Turkey, 2 - 03 November 2018,vol.2, pp.176-183III. The Impact o f Tourism Department Students Affectivity on Their  Perception of Working Conditions  in the Sector and Career Expectations Kocaeli University CaseGÜÇLÜ NERGİZ H., ÜNSAL AKBIYIK B. S.International Conference for Business and Economics, Toronto, Canada, 18 - 21 May 2015, vol.8, pp.81-90IV. Fazla Çalışma ile İlgili Sorunların İnsan Kaynakları Yönetimi Açısından İncelenmesi ÖZÇELİK A. O., ÇAKMAK OTLUOĞLU K. Ö., ÜNSAL AKBIYIK B. S.13. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Antalya, Turkey, 8 - 10 May 2014, vol.2, pp.1219-1223V. Job Insecurity and Affective Organizational Commitment  The Moderating Effect o f Perceived Career Development OpportunitiesÇAKMAK OTLUOĞLU K. Ö., ÜNSAL AKBIYIK B. S.1st International Conference :Business Administration and Corporate Social Responsibility, Baku, Azerbaijan, 21November 2012 - 26 July 2009, pp.344-349VI. Kariyer Platosu  Araştırma Görevlisi Doktorlar SorunsalıÇAKMAK OTLUOĞLU K. Ö., ÜNSAL AKBIYIK B. S.20. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İzmir, Turkey, 24 - 26 May 2012, pp.441-447VII. Pregnancy and Career Advancement in Academia   An Explanatory ResearchÇAKMAK OTLUOĞLU K. Ö., ÜNSAL AKBIYIK B. S.2nd Equal Opportunities International Conference, İstanbul, Turkey, 9 - 11 July 2009VIII. Kuramsal ve Uygulama Açısından İşletmelerde İnsan Kaynakları Departmanlarının BüyüklüğünüBelirleyen FaktörlerÇAKMAK OTLUOĞLU K. Ö., ÜNSAL B. S., UYARGİL C. B.15. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Sakarya, Turkey, 24 - 27 May 2007, pp.441-447IX. Integral Approach for Small  and Medium Sizes Enterprises  Establishment of an Integral VocationalTraining Center for Tourism Industry AKTAŞ E., ÜNSAL B. S., ATEŞOĞLU L.Turk-Kazakh International Tourism Conference, Antalya, Turkey, 20 - 26 November 2006, pp.1465-1478X. İşletme Büyüklüğünün  Mezuniyet Aşamasına Gelen Öğrencilerin İş Arama Sürecindeki TercihleriÜzerine Etkisi  İ Ü  İşletme Fakültesi Öğrencilerine Yönelik Bir  Araştırma ÇAKMAK OTLUOĞLU K. Ö., ÜNSAL B. S., UYARGİL C. B.



3. KOBI’ler ve Verimlilik Kongresi Bildiriler Kitabı, İstanbul, Turkey, 17 - 18 November 2006, pp.255-266XI. Gelişmekte Olan Biir  Turizm Pazarı Engelli Turizmi ÜNSAL B. S., AKTAŞ E., ATEŞOĞLU L.III. Lisansüstü Turizm Öğrencileri Kongresi, Çanakkale, Turkey, 25 - 28 May 2006, pp.813-829
Scientific RefereeingINTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY HOSPITALITY MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, November 2023INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY HOSPITALITY MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, November 2022MANAGEMENT RESEARCH REVIEW, Journal Indexed in ESCI, August 2022Sakarya Üniversitesi İşletme Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2021INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY HOSPITALITY MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, May 2020INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY HOSPITALITY MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, October 2019
MetricsPublication: 31
Non Academic ExperienceUniversity, McMaster University, Business Management
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