
Assoc. Prof. BERİL BAYKAL
Personal InformationOffice Phone:  +90 262 303 1667 Email:  beril.baykal@kocaeli.edu.trWeb:  https://avesis.kocaeli.edu.tr/beril.baykal
International Researcher IDs  ORCID: 0000-0002-0769-459X Publons / Web Of Science ResearcherID: F-6319-2018 Yoksis Researcher ID: 250950
Education InformationDoctorate, Gazi University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Dr), Turkey 2010 - 2015Postgraduate, Gazi University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İnsan Kaynakları Yönetimi Anabilim Dalı, Turkey 2004 - 2007Undergraduate, Gazi University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri Bölümü,Turkey 1999 - 2003
Foreign LanguagesEnglish, C1 Advanced
DissertationsDoctorate, İş ve aile yaşamı arasındaki çatışma düzeyinin kadın çalışanların psikolojik, sosyal ve kültürel yaşamlarıüzerindeki etkisi, Gazi Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Dr), 2015Postgraduate, Uluslararası insan kaynakları yönetimi; Yönelim, felsefe ve uygulamalar bakımından karşılaştırmalı birinceleme, Gazi Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İnsan Kaynakları Yönetimi Anabilim Dalı, 2007
Research AreasSocial Psychology, Industry and Organizational Psychology, Labor Economics and Industrial Relations, Management andIndustrial Psychology, Management and Organization, Human Resources Management
Academic Titles / TasksAssistant Professor, Kocaeli University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, 2018 -ContinuesAssistant Professor, Kocaeli University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, 2016 -2018

Academic and Administrative Experience

tel:+90 262 303 1667


Academic and Administrative ExperienceDeputy Head of Department, Kocaeli University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstriİlişkileri, 2020 - ContinuesHead of Department, Kocaeli University, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, 2016 - 2022
CoursesSosyal Psikoloji, Undergraduate, 2022 - 2023Toplumsal Cinsiyet, Eğitim ve İstihdam, Postgraduate, 2023 - 2024Sosyal Dışlanma ve Yoksulluk İlişkisi, Doctorate, 2022 - 2023Readings in Organizational Behaviour, Undergraduate, 2022 - 2023Applied Labour Psychology, Undergraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019Readings in Organizational Behaviour, Undergraduate, 2019 - 2020Future of Work, Undergraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Research on Structure of Society, Undergraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Sosyal Politika, Undergraduate, 2016 - 2017Yönetim Temelleri, Undergraduate, 2016 - 2017Sosyo-Ekonomik Politikalar ve Endüstri İlişkileri, Postgraduate, 2016 - 2017
Advising ThesesBaykal B., Refah devletlerinin engelli bireylere yönelik sosyal politikaları: Amerika Birleşik Devletleri, Almanya ve İsveçörnekleri, Postgraduate, T.ÇILĞIN(Student), 2023Baykal B., İş stresi ve tükenmişlik ilişkisi: Gümrük çalışanları üzerine bir çalışma, Postgraduate, B.TEKİN(Student), 2021Baykal B., Örgütsel sinizmin üretkenlik karşıtı davranış oluşturmadaki etkisi, Postgraduate, İ.OZAN(Student), 2021Baykal B., Fırsat eşitliği bağlamında eğitimde teknoloji: Fatih projesi örneği, Postgraduate, Z.GENÇ(Student), 2019Baykal B., Toplam kalite kültürünün oluşturulmasında insan kaynakları uygulamalarının önemi ve toplam kalitekültürünün insan kaynakları uygulamaları üzerindeki izdüşümleri, Postgraduate, B.NAYİR(Student), 2018
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. Mediator ro le o f resilience in the relationship between social support and work life balance    Köse S., Baykal B., Bayat İ.Australian Journal Of Psychology, vol.73, pp.1-10, 2021 (SSCI)
Articles Published in Other JournalsI. Self-esteem as a Mediator in the Relationship Between Earnings and Job Insecurity KÖSE S., BAYKAL B.EGE ACADEMIC REVIEW, 2024 (ESCI)II. The Relationship of Social Exclusion and Well-being in The Context o f Hunger and Poverty  ThresholdBAYKAL B., KOSE S.Sosyoekonomi, vol.31, no.56, pp.205-216, 2023 (ESCI)III. Toplumsal Cinsiyet Ayrımcılığının Yarattığı Engeller: Çalışma Yaşamında Varolmaya Çalışan KadınBayat İ., Baykal Parıldar B.Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi (Online), vol.23, no.3, pp.745-762,2021 (Peer-Reviewed Journal)IV. YOKSULLUK VE SERVETE İLİŞKİN NEDENSEL ATIFLARIN DEMOGRAFİK DEĞİŞKENLER BAĞLAMINDA



İNCELENMESİBaykal B., Köse S., Özsoy Özmen A.Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi, vol.19, no.1, pp.198-214, 2021 (Peer-Reviewed Journal)V. Sosyal Dışlanma Kıskacındaki GençlerBAYKAL B.Emek Araştırma Dergisi, no.2, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VI. “Türkiye’de Genç İşsizliğinin Görünümü ve Ulusal İstihdamStratejisi Çerçevesinde Genç İşsizliğinin Önlenmesine YönelikTedbirler”BAYKAL B., BAYAT İ.İş Güç Endüstri İlişkileri ve insan Kaynakları, vol.22, no.3, pp.85-102, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VII. İş Güvencesizliği Algısı ve İş Arama Davranışı İlişkisi: İstanbul ve Kocaeli Örneği  Köse S., Baykal B.Sosyal Güvenlik Dergisi, vol.8, no.2, pp.215-228, 2018 (Peer-Reviewed Journal)VIII. ULUSAL VE ULUSLARARASI DÜZENLEMELER ÇERÇEVESİNDE İŞYERİNDE PSİKOLOJİK TACİZMOBBİNG  OLGUSU VE HUKUKİ SONUÇLARIBayat İ., Baykal B.Gazi Üniversitesi İİBF Dergisi, vol.17, no.3, pp.196-218, 2015 (Peer-Reviewed Journal)IX. Effects Of Work-Family Conflict On Psychological AndSocio-Cultural L ife Baykal B.International Journal of Multidisciplinary Research and Development, vol.2, no.6, pp.287-289, 2015 (Peer-Reviewed Journal)X. ÇALIŞMA SAATLERİ İŞ AİLE ÇATIŞMASI AÇISINDAN BELİRLEYİCİ MİDİR  ERKEK ÇALIŞANLARAÇISINDAN BİR İNCELEMEBaykal B.Çalışma İlişkileri Dergisi, vol.5, no.2, pp.10-23, 2014 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Covid-19 Salgınının Yaşam Alanlarına Sosyal ve Psikolo jik Etkileri Baykal B., Köse S.in: Covid-19 ve Türkiye'de Sosyal Politika, Betül Urhan,M. Onat Öztürk,Orkun Saip Durmaz, Editor, Sarmal Yayınevi,İstanbul, pp.423-453, 2021II. Role o f Personality Traits in Work-Life Balance and Life Satisfaction  KÖSE S., BAYKAL PARILDAR B., KÖSE S., GÜRSOY ÇUHADAR S., TURGAY F., BAYAT İ.in: Eurasian Economic Perspectives, Huseyin Bilgin, Mehmet; Danis, Hakan; Demir, Ender; Vale, Sofia, Editor,Springer, pp.279-295, 2021III. SOCIO-PSYCHOLOGICAL ASPECT OF POVERTY AND WEALTHBAYKAL B., KÖSE S., ÖZSOY ÖZMEN A.in: Challenges in economics and Business studies From researches to Practices, Mehmet Onur Gülbahar, HilalYıldız, Editor, IJOPEC, pp.417-426, 2020IV. Effects o f Postmodernism on Working Life BAYKAL B.in: A New Perspective In Social Sciences, Sarıipek, Doğa Başar Yenihan, Bora Franca, Valentina, Editor, FrontpagePublications Limited, pp.423-436, 2019V. Resilience in Struggling With Work-Family Conflict Baykal B., Köse S.in: A Critical Review of Social Sciences: Theory and Practice, Yenihan Bora,Sarıipek Doğa Başar,Cerev Gökçe, Editor,Frontpage Publications, Kolkata, pp.480-489, 2018VI. Marksizm ve Sosyal PolitikaBAYKAL B.



in: İdeoloji ve Sosyal Politika, Sarıipek Doğa Başar, Taşdemir Aslı Güleç, Editor, Umuttepe Yayınları, Kocaeli, pp.59-79, 2017VII. Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi; Ülkeler , Modeller , Uygulamalar   BAYKAL B., BAYAT B., BAYAT İ.in: Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi, , Editor, Alter Yayıncılık, Ankara, pp.95-242, 2015
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Esnek Bir  İstihdam Biçimi Olarak Sıfır  Süreli Sözleşmeler   BAYKAL B.12. Uluslararası Bilimsel Çalışmalar Kongresi, Turkey, 19 - 20 September 2023II. INVISIBLE LABOUR VISIBLE WORK: HOME-BASED WORKKÖSE S., BAYKAL B.Industrial Relations in Europe Conference 2021, Floransa, Italy, 16 September 2021III. Invisible Labor Visible Work: Home-Based WorkKÖSE S., BAYKAL B.Industrial Relations Congress on Europe (IREC ) 2021, Florence, Italy, 16 September 2021IV. The Concept o f Alienation From Socio-Psychological Perspective BAYKAL B.12. International Congress on Current Debates in Social Science, Turkey, 01 September 2021V. Attributions For Poverty and WealthBAYKAL B., KÖSE S., ÖZSOY ÖZMEN A.11. INTERNATIONAL CONGRESS ON CURRENT DEBATES IN SOCIAL SCIENCES, 29 - 30 September 2020VI. Role o f Personality Traits in Work-Life Balance and Life Satisfaction  Köse S., Baykal B., Köse S., Turgay F., Gürsoy Çuhadar S., Bayat İ.29th EBES Conference - Lisbon, Lisbon, Portugal, 10 - 12 October 2019VII. İş Aile Çatışmasıyla Başa Çıkmada Psikolo jik Sağlamlık KÖSE S., BAYKAL B.Uluslararası Sosyal Bilimler ve İnovasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 11 - 13 May 2018VIII. The End of Work  Thesis In The Context o f The Changing Meaning Of Work  DEMİRCİ S., BAYKAL B., KARAMAN N.World Conference Of Business and Management, Denpasar, Indonesia, 5 - 07 July 2017
MetricsPublication: 26 Citation (WoS): 36 Citation (Scopus): 37 H-Index (WoS): 1 H-Index (Scopus): 1
Non Academic ExperienceAkademia İnsan Kaynakları Eğitim Araştırma Danışmanlık LTD. ŞTİ.
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