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ON SOZ

Otizm spektrum bozukluguna sahip 6grencilerle ilk tanismam 6gretmenlik meslegine adim
attigim ilk yillara dayaniyor. Onlara egitim sunarken ne kadar zorlandigimi, daha fazlasini
ogrenmek i¢in harcadigim c¢abay1 hatirladigimda ortaya koydugum emekle gurur duyuyorum.
Ayni ¢abanin igerisinde kendi yolculugunu yasamak isteyen 6gretmenlerin de benzer zorluklari

daha kolay agmalar1 adina bir seyler yapmaliyim fikri, bu tezin olugsmasini saglamistir.

Bir ¢cocuga 6gretene 6gretmek ve onun da 6gretmesini beklemek, kisinin kendisinin ¢cocuga
ogretmesinden daha zorlu bir siire¢ olabilmektedir. Bunun i¢in giiclii ve tecriibeli bir 6greticiye
ihtiya¢ duyabilirsiniz. Ustelik bu kisinin sadece giiclii ve tecriibeli bir 6gretici olmasi yetmez,
kendi duygusundan fedakarlik yaparak sizi beslemesi ve desteklemesi de gerekebilir. Bu
ozellikleri tasiyan bir tez danismanim olmasaydi bu yolculuga ¢ikmaya cesaret edemezdim ve
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ayrica bu tezin gelistirilmesinde tez izleme komitemde yer alarak goriisleri ile destek sunan

sayin hocam Prof. Dr. Fatma Nur AKCIN’e ¢ok tesekkiir ederim.

Tezimin her asamasinda degerli fikirleri ile katki sunan, yapici ve diizeltici geri bildirimleri ile
destegini her firsatta gosteren, disiplini ve caliskanligi ile kiymetli hocam Prof. Dr. Yesim

GULEC ASLAN’a tesekkiir ederim.

Tezimin istatistiksel analizini yaparken ve tartisma boliimiinii yazarken tecriibelerini benden
esirgemeyen, nezaketli ve insancil hocam ve arkadasim Dr. Ogr. Uyesi Siireyya YORUK ’e;
yogun programi arasinda tezimin jlirisinde yer almay1 kabul eden ve tezimi okuyarak degerli
goriislerini belirten saym hocam Prof. Dr. Adeviye Tugba TUNCER’e ¢ok tesekkiir ederim.
Tezimi okuyarak degerli goriislerini benimle paylasan Dr. Ogr. Uyesi Onur OZDEMIR ve Dog.
Dr. Ayse AYDIN UYSAL hocalarima da tesekkiir ederim.

Son olarak, titizligi, ¢aliskanlig, etik degerlere baglilig1 ve insanligr ile ¢ok saygi duydugum,
akademik gelisimimde 6nemli bir yere sahip hocam Prof. Dr. Dilek ERBAS’a cok tesekkiir

ederim.
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OZET

Bu ¢alismada, davranissal beceri 6gretimi (DBO) yontemi ve videodan kendini izleme (VKI)
stratejisinden olusan ¢evrimici bir mesleki gelisim programinin 6zel egitim dgretmenlerinin
ayrik denemelerle 6gretim (ADQ) yéntemine iliskin bilgi, uygulama ve videodan kendini
izleme diizeyleri ilizerindeki etkisi incelenmistir. Deney grubunda yer alan 6gretmenlerden
caligmanin sonunda yiiriitiilen siirece yonelik sosyal gecerlik verileri toplanmistir. Calismada
kontrol gruplu Ontest-sontest deneysel arastirma deseni kullanilmistir. Calismanin deney
grubunda dokuz, kontrol grubunda yedi 6zel egitim 6gretmeni yer almistir. Ontest verilerinin
toplanmasinin ardindan deney grubunda yer alan Ogretmenlerle On egitime gecilmistir.
Ogretmenlere, ADO yontemine iliskin dort farkli oturumda alti farkli seminer sunulmustur.
Seminerin ardindan &gretmenler VKI stratejisini  kullanarak segtikleri amagclar igin
ogrencilerine bes farkli 6gretim yapmiglardir. Her 6gretim oturumunun ardindan 6gretmenler
kendi 6gretimlerini izlemis, kendini izleme formlarini doldurmus ve &gretim videolar: ile
kendini izleme formlarini arastirmaci ile paylagsmislardir. Kontrol grubunda yer alan
Ogretmenlere ise bu siire icerisinde bir egitim sunulmamistir. Calisma bulgulari mesleki gelisim
programinin deney grubunda yer alan 6gretmenlerin ADO bilgi, uygulama ve VKI diizeylerini
istatistiksel olarak anlamli sekilde artirdigini gdstermektedir. Ogretmenler bu becerileri farkli
hedef becerilere genellemis ve iki ay sonra yapilan izleme oturumlarinda kalici olarak
stirdiirmiiglerdir. Ayrica O6gretmenler calismaya iliskin olumlu goriislerini bildirmislerdir.
Calismanin bulgular, ilgili alanyazin dikkate alinarak tartisilmis ve ileriki arastirmalara ve

uygulamalara yonelik 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: ayrik denemelerle 6gretim, davranigsal beceri 6gretimi, mesleki gelisim

programi, otizm spektrum bozuklugu, 6zel egitim dgretmenleri, videodan kendini izleme
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SUMMARY

In this study, the effects of a remote professional development program that include behavioral
skills teaching (BST) method and video self-monitoring (VSM) strategy on special education
teachers' knowledge, practice and video self-monitoring levels of the discrete trial teaching
(DTT) method were examined. Social validity data regarding the educational process were
collected from the teachers in the experimental group at the end of the study. A pretest-posttest
experimental research design with a control group was used in the study. There were nine
special education teachers in the experimental group of the study and seven special education
teachers in the control group. After collecting the pretest data, initial training was offered to the
teachers in the experimental group. Four different sessions that contain six different seminars
on DTT are presented to the teachers in the experimental group. Following the initial training,
the teachers in the experimental group used the VSM strategy and conducted five different
teaching sessions with their students. After each teaching session, the teachers in the
experimental group watched their own teaching, filled out self-monitoring forms, and shared
their teaching videos as well as self-monitoring forms with the researcher. The teachers in the
control group were not provided with any training during this period. The results of the study
indicate that the professional development program had statistically significant impacts on the
knowledge, practice, and VSM skills of teachers in the experimental group, particularly in the
context of DTT. The teachers generalized these skills to different target skills and maintained
them permanently in follow-up sessions conducted two months later. In addition, teachers
expressed their positive opinions about the professional development program. By taking into
account the relevant literature, the findings of the study were discussed, and certain suggestions

for future research and practice were presented.

Keywords: autism spectrum disorder, behavioral skill teaching, discrete trial teaching,

professional development, special education teachers, video self-monitoring
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BOLUM I: GIRIS
1.1.Problem Durumu

Bir toplumun gelismislik diizeyi, o toplumdaki bireylere sunulan egitimin niteligi ile iliskilidir.
Egitime etki eden unsurlarin niteligi arttik¢a, egitimin de niteligini artirmaktadir (Hattie 2012;
Seferoglu, 2004; Shulman, 1986; Tiirkoglu 1991). Egitimi olusturan unsurlar genel olarak,
egitim kurumlarinin fiziksel 6zellikleri, 6grencilere sundugu imkanlar, siniflardaki 6grenci
sayilari, egitim programlarinda yer alan amac¢ ve kazanimlar, aileler ile iletisim sekilleri ve
ogretmenler olarak ifade edilmektedir (Hattie 2012; Seferoglu, 2004; Shulman, 1986; Tiirkoglu
1991).

Ogretmenler, egitimi olusturan en 6nemli unsurlardan biridir (Bursalioglu, 1994; Clark, 1984;
Hattie 2012; Taskaya, 2012). Bu nedenle nitelikli egitim i¢in nitelikli 6gretmenlere ihtiyag
vardir (Hattie 2012; Seferoglu, 2004; Shulman, 1986; Tiirkoglu 1991). Ogretmenlerin
sicakkanli, hevesli, coskulu, merhametli ve gelisime agik olmasi (Brophy ve Alleman, 1991)
gibi kisisel 6zelliklerinin yaninda 6grencilerde istendik davranis degisiklikleri i¢in gerekli bilgi

ve beceriye de sahip olmalar1 beklenmektedir (Hattie 2012, MEB, 2017; Ozyiirek, 2008).

Benzer sekilde Milli Egitim Bakanligi (MEB, 2017) 6gretmen niteliklerini tutum ve deger,
mesleki beceri ve mesleki bilgi olmak iizere ii¢ alt alanda siniflandirmistir. Tutum ve degerler
alt alaninda 6gretmenlerden milli ve manevi degerleri gézetme, iletisim ve is birligi yapma,
kisisel gelisimini siirdiirme gibi yeterlikler bulunmaktadir (MEB, 2017). Diger yandan mesleki
beceri alaninda egitim-68retimi planlama, 6gretme siirecini yonetme, 6lgme ve degerlendirme
gibi yeterlikler vurgulanmaktadir (MEB, 2017). Son olarak mesleki bilgi alaninda vurgulanan
niteliklerden olan alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi gibi alana 6zgii nitelikler 6n plana
cikmaktadir (MEB, 2017). Bilgi birikimindeki hizli artis, alana 6zgii bu niteliklerin edinilmis
olmasini daha da nemli hale getirmektedir (Hattie, 2012; Ozyiirek, 2008).

Ogretmenler sadece normal gelisim gosteren dgrencilere degil 6zel gereksinimli 6grencilere de
egitim hizmeti sunarlar. Bu 0zel gereksinim gruplarindan biri de otizm spektrum bozuklugu
(OSB) olan 6grencilerdir. OSB’ye dair ilk farkindalik Leo Kanner’in ¢alismalari araciligiyla
1943 yilinda ortaya ¢ikmistir (Kanner, 1943). Leo Karner’in ortaya attigi goriislerle paralel
olarak giinlimiizdeki tanilama kriterleri davranissal olarak yasanan problemleri kapsayacak
sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu problemlere sosyal beceriler ve iletisim becerilerinde goriilen

siirliliklar da eslik etmektedir (American Psychiatric Association [APA], 2022). Davranig



problemleri arasinda, degisime asir1 direng gosterme, sinirli ve sabit ilgi, duyusal girdilere eksik
ilgi ve tekrarlayan motor davranislar bulunmaktadir. Sosyal etkilesim ve iletisim becerileri
alaninda yasadiklar1 guglikler, sézel olmayan iletisim davraniglarinda siirlilik, sosyal iliski
gelistirme, sirdirme ve bu iliskiyi anlamada zorluklar ve sosyal duygusal karsiliklilikta

problem yasamay1 kapsamaktadir. (APA, 2022).

OSPB’li 6grencilerin dil ve iletisim alaninda yasadiklar: bu problemleri énlemenin yollarindan
biri alic1 dil becerilerini gelistirmektir (Lovaas, 2003; Peterson vd., 1995). Alic1 dil becerileri
genel olarak sozel olarak sunulan uyarana karsi ogrencilerin s6zel olmayan bir tepkide
bulunmas: olarak agiklanabilir (Kircaali-Iftar, UIke-Kﬁrkg:ﬁoglu ve Kurt, 2014; Lovaas, 2003;
Peterson vd., 1995). Alic1 dil becerilerine 6rnek olarak adi sdylenen nesneleri, resimleri, viicut
pargasini, eylemleri gosterme, bu eylemleri nesneler ya da resimlerle ile iliskilendirme, kisi
eklerini anladigin1 davranislari ile gosterme ve yonergeleri takip etmeleri verilebilir (MEB,
2018). Bu beceriler arasinda yer alan yonerge takip etme, OSB’li 6grenciler icin oncelikli
ogretilmesi gereken beceriler arasinda yer almaktadir (Chandler, 1993; Odluyurt, Batu, 2009;
Odom ve Bailey, 2001). Genel olarak yonerge takip etme becerileri arasinda tek eylem bildiren
basit yonergeleri, iki eylem bildiren basit yonergeleri, t¢ eylem bildiren yonergeleri ve kosullu

yonergeleri takip etme gibi alt beceriler bulunmaktadir (MEB, 2008).

Bu becerilerin, OSB’li 6grencilere nasil kazandiracagin1 meslek hayatinm ilk yillarindaki 6zel
egitim ogretmenlerine 6gretmek dnemlidir. Cunkd dgretmenler, Kariyerlerinin ilk yillarinda
gerekli bilgi ve beceriyi yanlis dgrendiklerinde, ilerleyen yillarda da bu yanlis inanglarini
surdirmektedirler (Guleg-Aslan vd., 2014; Ergenekon, 2009; Griffin vd., 2009; Ozyiirek, 2008;
Sivrikaya ve Yikmis, 2016; Swanson vd., 2012; Sengiil ve Akgin, 2010).

OSPB’li o6grencilere hizmet sunan 0zel egitim Ogretmenlerinin, meslek hayatlarmmn ilk
yillarindan itibaren mesleki niteliklerini gelistirmek yanlis inang gelistirmelerini engelleyebilir
(Ergenekon, 2009; Griffin vd., 2009; Ozyiirek, 2008; Sivrikaya ve Y1ikmis, 2016; Swanson vd.,
2012). Boylece OSB’li 6grenciler daha nitelikli egitim hizmetlerinden yararlanabilirler. Ozel
egitim 6gretmenlerinin sahip olmas1 gereken mesleki bilgi nitelikleri arasinda, 6grencilerinin
kaba degerlendirmelerini alma, onlar icin bireysel egitim programlari hazirlama, davranis
problemleri ile bag etme, aile ve uzmanlarla is birligi igerisinde bulunma, 6gretim strecleri igin
6lcme ve degerlendirme yapmanin yaninda etkili 6gretim planlama ve sunma yer almaktadir
(Manning, Bullock ve Gable, 2009; Sivrikaya ve Yikmis; Ozyiirek, 2008). Ozel egitim

ogretmenlerinin sahip olmasi gereken nitelikler arasinda yer alan etkili 6gretim planlama ve



sunma becerisi bilimsel dayanakli uygulamalarin 6zel egitim alanindaki gelisimi ile daha
onemli bir hal almistir. Artik 6zel egitim Ogretmenlerinden OSB’li 6grencilerine 6gretim
sunarken bilimsel dayanakli uygulamalar1 kullanmalar1 beklenmektedir (Alexander, Ayres ve
Smith, 2015; Kratochwill ve Stoiber, 2002).

Bilimsel dayanakli uygulamalar, deneysel olarak test edildiklerinde tutarli sonuglar veren ve
olumlu 6grenci ¢iktilar1 sunan 6gretim stratejileri, miidahaleler veya 6gretim programlari olarak
tanimlanmaktadir (Aydin, Tekin-Iftar ve Rakap, 2019; Kratochwill ve Stoiber, 2002; Mesibov
ve Shea, 2011). Bu uygulamalar, ilk olarak 1970’li yillarda tip alaninda ortaya ¢ikmis ve
ardindan psikoloji ve egitim gibi diger alanlar1 etkilemistir (National Autism Center [NAC],
2015; Odom vd., 2010).

Egitim alaninda bilimsel dayanakli uygulamalarin belirlenmesine 2001 yilinda ¢ikarilan Higbir
Cocuk Geride Kalmasin (No Child Left Behind) Yasas1 onciiliik etmistir (Odom vd., 2012;
Rakap, 2017a). Bu yasa ile ayn1 zamanda 6zel gereksinimli 6grencilerin egitiminde bilimsel
dayanakli uygulamalarin kullanilmasi zorunlu hale getirilmistir (Cook ve Cook, 2013; Odom
vd., 2010). Bu girisim Amerika Birlesik Devletleri’ndeki son egitim reformlarindan biridir
(Simpson, 2005). Bu gelismeler neticesinde yapilan ¢alismalar zamanla OSB’li 6grencilerin
egitiminde kullanilan uygulamalarin bilimsel dayanaklarinin ortaya konmasimni saglamistir

(NAC, 2015; Tekin-Iftar, 2018b).

Bilimsel dayanakli uygulamalarin erken ¢ocukluk déneminde OSB’li 6grencilerin egitiminde
kullanilmasi alanyazinda yogun olarak vurgulanmaktadir (Odom vd., 2012; Rakap, 2017b;
Reichow vd., 2012; Volkmar, 2014). Bunun nedeni, erken ¢ocukluk déneminde sunulan ve
bilimsel dayanakli uygulamalara dayanan egitimin OSB’li &grencilere Onemli beceriler
kazandirmasidir (Reichow vd., 2012; Volkmar, 2014). Bodylece, erken ddnemdeki
midahalelerle OSB belirtileri 6nemli 6lciide azalabilmektedir (Franz vd., 2022; Zwaigenbaum
vd., 2015). Bu nedenle, OSB’li grencilerin egitimine mimkin olan en erken yasta baslamak
kritiktir.

Bazi1 6gretmenlerin bilimsel dayanakli uygulamalara kars1 tutumlar gesitli nedenlerle olumsuz
olmaktadir (Cil, Kalkan ve Akemoglu, 2022, Ozdemir ve Odluyurt, 2022; Tekin-iftar vd.,
2020). Olumsuz tutumlarin altinda bilimsel dayanakli uygulamalarin 6zel egitim 6gretmenleri
tarafindan yeterince anlagilamamasi yatmaktadir. Bu nedenle bilimsel dayanakli uygulamalarin
kullaniminin sinirh ya da yetersiz oldugu gortlmektedir (Cook ve Cook, 2011; Cook ve Odom,

2013; Tekin-Iftar, 2008b). Ogretmenler, bilimsel dayanakli uygulamalardan ziyade etkililigi



test edilmemis ya da etkisiz bulunmus uygulamalarm kullanimina yonelmektedirler (Tekin-Iftar
vd., 2020). Bu durum OSB’li 6grencilerin ve ailelerinin etkili egitim hizmetlerinden
yararlanmalarin1 engellemekte ve o6grencilerin gelisimini olumsuz etkilemektedir (Cifci-
Tekinarslan vd., 2018; Rakap, 2017a; Travers, 2017). Ayrica bu etkisiz ya da heniiz test
edilmemis mudahaleler nedeniyle OSB yasam boyu suren bir yetersizlige doniisebilmektedir
(Kircaali-Iftar vd., 2009). Boylece OSB’li  dgrencilerin  toplumla biitiinlesebilmesi
zorlasmaktadir (Guleg-Aslan vd., 2009). Bu olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak icin bilimsel
dayanakli uygulamalarin 06zel egitim O&gretmenleri tarafindan kullaniminin artirilmasi

gerekmektedir (Cil, Kalkan ve Akemoglu, 2022; Travers, 2017).

OSPB’li 6grencilerin egitiminde kullanilmas1 Onerilen bilimsel dayanakli uygulamalar, kapsamli
ve odaklanmig uygulamalar olmak (lzere ikiye ayrilmaktadir (Odom vd., 2010). Kapsamli
uygulamalar, OSB’li 6grencilerin yetersizlik yasadigi alanlarda bitiincul etkiler olusturmay1
amaclayan uygulamalardir (Kurt ve Subasi-Yurtgu, 2017; NAC, 2015; Odom vd., 2010; Gulec-
Aslan, 2020). Bu uygulamalara, Erken ve Yogun Davranigsal Egitim (EYDE), Temel Tepki
Ogretimi (TTO), Princeton Cocuk Gelisimi Enstitiisi Modeli (PCDI Modeli), Denver Erken
Baglama Modeli (ESDM) verilebilir (Odom vd., 2010b). Kapsamli uygulamalarin yaninda
spesifik bir davranigsal amaci kazandirmak Uzere gelistirilen uygulamalar da bulunmaktadir.
Bu uygulamalar odaklanmis uygulamalar olarak isimlendirilmektedir (Kurt ve Subasi-Yurtgu,
2017; Guleg-Aslan, 2019; Odom vd. 2010). Bu uygulamalara firsat 6gretimi, replik
siliklestirmeli 6gretim, etkinlik cizelgeleri, 6yki temelli uygulamalar ve ayrik denemelerle
ogretim verilebilir (Guleg-Aslan, 2020; Kurt, 2012; NAC, 2015; Odom vd. 2010). Hem
kapsamli hem de odaklanmis uygulamalarin ¢ogunun davranig¢r kuramin (Skinner, 1974;
Watson, 1913) ilkelerini benimseyen uygulamali davranig analizi egitsel yaklagimini temel
aldig1 gortlmektedir (Kircaali-Iftar ve Tekin-iftar, 2012; NPDC, 2020; Kurt, 2012). Ciinkii
uygulamali davranig analizi 6gretimin Ogrenci ¢iktilart Uzerindeki etkisini 6gretmenlere
gozleyebilme ve 6lgebilme imkam sunmaktadir (Kircaali-Iftar ve Tekin-iftar, 2012; NPDC,
2020; Kurt, 2012).

Uygulama davranis analizi yaklasimini benimseyen yontemlerden biri ayrik denemelerle
ogretimdir (ADO). ADO genel olarak davranis Oncesi, davranis am1 ve davranis sonrasi
uyaranlarindan olusan bir yontemdir (Lovaas, 1987; Smith, 2001; Steege vd., 2007; Unlij,
2012). Yapilan calismalar neticesinde ADO’niin bilimsel dayanaklar1 olusmustur (NPDC,
2020). Bu nedenle ADO, OSB’li 6grencilerin erken ¢ocukluk dénemindeki egitimlerinde uzun

yillardir yaygin olarak kullanilmaktadir.



ADO oturumlarinda &gretmen ve Ogrenci dgretim planina uygun sekilde konumlanirlar.
Ardindan 0gretmen 6grencinin dikkatini ¢ceker, bir uyaran sunar, uyaranin ardindan 3-5 saniye
ogrencinin tepkisini bekler ve 6grenci tepki vermezse bir ipucu sunar ya da 6grencinin tepkisine
uygun bir sonug sunar (Anderson, Taras ve Cannon, 1996; Lovaas, 1987; Smith, 2001; Steege
vd., 2006; Taylor ve McDonough, 1996; Unlii, 2012). Ogretmenin kontroliinde gerceklesen bu
stre¢ bir deneme olarak ifade edilir ve bu denemeler art arda tekrar edilir. Tekrar eden bu
denemeler ADO’niin dgretim oturumlarini olusturur (Anderson, Taras ve Cannon, 1996;
Lovaas, 1987; Smith, 2001; Steege vd., 2006; Taylor ve McDonough, 1996; Unlii, 2012).

Bu oturumlar, dgrencilere cesitli sekillerde sunulabilir. ADO oturumlar1 sirasinda yanlissiz
ogretim yontemleri prosediirlerini kullanmak, 6gretim ortaminda bulunan uyaranlarin sayisini
degistirmek, degisken oranli ve farkl: tiirde pekistirecler sunmak ve bu becerileri giin i¢inde
belirli rutinler sirasinda 6gretmek bunlardan bazilaridir (Anderson, Taras ve Cannon, 1996;
Taylor ve McDonough, 1996). ADO genel olarak, gretmenlere bir 6gretim oturumunda ¢ok
sayida O6gretim denemesi sunma firsat1 saglamasi, sinif ortamlarinda kolaylikla uygulanabilir
olmasi, 6grencinin gelisiminin Ol¢iilmesinin kolay olmasi, farkli uygulamacilar tarafindan
uygulanabilir olmas1 ve 6grencilerin belirli dil becerilerini gelistirmede etkili olmas1 nedeniyle
tercih edilmektedir (Lovaas, 1987; Sarokoff ve Sturmey, 2004; Smith, 2001; Steege vd., 2006;
Unlii, 2012).

ADO kullanim1 yaygin olarak kullanilan ve bilimsel dayanaklari olugsmus en eski yontemlerden
biri olsa da 6zel egitim dgretmenlerinin ADO’ye iliskin bilgi ve beceri edinimi sorunlari
yasadiklar1 gortlmektedir (Cil, Kalkan ve Akemoglu, 2022; Kaymak, 2013). Ogretmenler
genellikle, 6grenci edinimleri yavas oldugunda denemelerin igerigini ve zamanlamasini
degistirmemekte, O6grencilerin dogru tepkileri icin yeterince pekistirme Saglamamakta ve
ogrencilerin tepki vermemesi ya da yanlis tepki vermesi nedeniyle gereksiz ceza prosedurlerine
basvurmaktadirlar (Baer, 2005; Steege vd., 2006). Ayrica dgretmenler, ADO oturumlar
sirasinda Ogrencilerinin problem davraniglari ortaya ¢iktiginda ne yapacaklari konusunda
zorlanmaktadirlar (Baer, 2005; Dows ve Dows, 2012; Steege vd., 2006).

Ogretmenler ADO oturumlarinda eksik ya da yanlis davranislar sergilediginde dgrenciler
kagma egilimi (materyalleri itme, sandalyeden kalkma, “hayir” deme gibi)
gosterebilmektedirler. Bu yanlis 6gretimler devam ettiginde bu davraniglar kendine ya da
karsisindakine zarar verme gibi daha siddetli kagma davranislarina doniisebilmektedir
(Anderson, Taras ve Cannon, 1996; Taylor ve McDonough, 1996). Ogretmenler boyle

durumlarda 6gretim materyallerini toplayarak ya da 6grenciden uzaklasarak yanlislikla 6gretim



oturumunun sonlandigin1 6grenciye isaret edebilmektedir (Baer, 2005; Dows ve Dows, 2012;
Steege vd., 2006). Bu durum &grencilerin hem beceri kazanmalariin 6niine gegmekte hem de
problem davranis sergileme olasiliklarii artirmaktadir (Baer, 2005; Dows ve Dows, 2012;
Steege vd., 2006).

Ogretmenlerin tim bu sorunlarm Gstesinden gelebilmesi icin mesleki anlamda kendilerini
gelistirmeleri ve uygun nitelikler kazanmalar1 6nemlidir. Bunu saglamak adina 6zel egitim
ogretmenleri icin mesleki gelisim programlar1 hazirlanmali ve bu programlar etkili sekilde
ogretmenlere sunulmalidir (Dip ve Sturmey, 2007; Sarokoff ve Sturmey, 2008). Uzmanlar
ADO o&gretimine iliskin mesleki gelisim programlarr planlarken programin karsilasilacak
sorunlara ¢oziim getirecek sekilde olusturulmus olmasima dikkat etmelidirler. Iyi planlanmis
bir ADO mesleki gelisim programinda, yanlissiz dgretim prosedirlerinin benimsenmesi,
problem davranislar karsisinda 6gretmenlerin sergilemesi gereken davraniglara yer verilmesi,
pekistireclerin belirlenmesi ve 6gretim oturumlarinda kullanimi ve kullanilan ipuglarinin

siliklestirilme sireclerinin 6gretilmesi yer almalidir (Steege vd., 2006).

Ogretmenlere  ADO yontemini 6gretmek igin farkli mesleki gelisim programlari
kullanilmaktadir. Geleneksel mesleki gelisim programlarina bakildiginda yazili ya da sesli
yonergelerin sunuldugu egitim iceriklerinin ADO’yii dgretmede tek basma yetersiz kaldig
gorilmektedir (Green, Rollyson, Passante ve Reid, 2002). Sadece bilgi verici egitimlerin
sunuldugu ve 6gretmenlerin uygulama becerilerine odaklanilmayan bu geleneksel mesleki
gelisim programlari sonucunda da OSB’li 6grencilerin olumlu 6grenme ¢iktilart gostermedigi
gorulmektedir (Casey ve McWilliam, 2011; Catania vd., 2009). Ayrica farkli 6gretim
stratejilerinin bir arada kullanildigi mesleki gelisim programlarinda 6gretim stresinin ¢ok uzun
oldugu gorilmektedir (Koegel, Russo ve Rincover, 1977). Tim bu sorunlarin Ustesinden
gelmek igin kapsamli ve etkili bir mesleki gelisim program igerigi Olusturmak amaciyla

davramgsal beceri 6gretimi (DBO) yontemi gelistirilmistir.

DBO, uzun yillardan beri 6zel egitiminde kullanilan bir yontemdir. Miltenberger’e (1997) gore
DBO, tanitim, model olma, rol yapma ve geri bildirim asamalarindan olusan bir yontemdir.
DBO yontemiyle normal gelisim gosteren cocuklara beceri gretimiyle ilgili ilk caligma
Breidenbach (1984) tarafindan yiiriitilmistiir. OSB’li 6grencilerin yer aldigi ilk deneysel
calisma ise Sarokoff ve Sturmey (2004) tarafindan ADO yontemini 6gretmenlere 6gretmek igin

kullanilmistir. DBO yontemi, yapilmis pek ¢ok calisma ile OSB’li 6grencilerle ¢alisan



personele ADO yontemini 6gretmede etkili bulunmustur (Bolton ve Mayer, 2008; Clayton ve
Headley, 2019; Nosik vd., 2013; Pizzella vd., 2020; Sarokoff ve Sturmey, 2004; 2008).

DBO yontemini kullanan mesleki gelisim programlarinda, katilimeilar ¢ok kisa siirelerde
beceri edinimi saglamasi, egitim sirasinda Ornek uygulamalar gorebilmesi, yapilan
uygulamalar1 deneyimleme firsatt bulmasi ve bu deneyimleri sirasinda bir uzmandan geri
bildirim almas1t DBO’niin avantajlaridir. Boylece dgretmenler dgrencileri ile yapacaklari
ogretim oturumlari igin yeterince uygulama tecribesi edinebilmektedirler (Bolton ve Mayer,
2008; Clayton ve Headley, 2019; Dib ve Sturmey, 2007; Nosik vd., 2013; Pizzella vd., 2020;
Sarokoff ve Sturmey, 2004; 2008). Ayrica DBO’niin bilesenlerinin farkli sekillerde
sunulabilme esnekligine sahip olmasi da bu yontemi giicli kilan 6zelliklerden biridir (Clayton
ve Headley, 2019; Nabeyama ve Sturmey, 2010; Pizzella vd., 2020).

DBO’niin ilk asamas1 olan tanitim asamasinda, dgretilecek yontem ile ilgili bilgi katilimcilara
hem sesli hem de yazili olarak verilmektedir. Yazili ydnergeler, yontemin agiklandigi bir
kitapgik ya da PowerPoint sunu 6zeti, sesli yonergeler, bir ses kaydi ya da canli anlatim ile
sunulabilir (Bolton ve Mayer, 2008; Clayton ve Headley, 2019; Dib ve Sturmey, 2007; Nosik
vd., 2013; Pizzella vd., 2020; Sarokoff ve Sturmey, 2004; 2008).

Model olma asamasinda, canli model olma ya da bir video (izerinden model olunabilir. Canli
model segeneginde, dgretmen roli yapan bir uzman ve 6grenci roli yapan bir katilimer
bulunmaktadir. Video model seceneginde ise oOgrencilerle ya da ogrenci roli yapan bir
yetiskinle 6gretim amaciyla 6nceden ¢ekilmis olan videolar kullanilmaktadir (Bolton ve Mayer,
2008; Clayton ve Headley, 2019; Dib ve Sturmey, 2007; Nosik vd., 2013; Pizzella vd., 2020;
Sarokoff ve Sturmey, 2004; 2008).

Rol yapma asamasinda ise, OSB’li 6grenci rolii yapan bir uzman ve 6gretici roliint dstlenen
katilime1 ogretimi yapilan yontemi uygulamaktadir (Bolton ve Mayer, 2008; Clayton ve
Headley, 2019; Dib ve Sturmey, 2007; Nosik vd., 2013; Pizzella vd., 2020; Sarokoff ve
Sturmey, 2004; 2008). Geri bildirim asamasinda uzman, 6gretmene bu adimlarda sergiledigi

becerileri dikkate alarak olumlu ve diizeltici geri bildirim sunmaktadir (Capote-Sanchez, 2022).

TUm bu avantajlara ragmen DBO’niin 6gretmen egitiminde kullanimi sirasinda yasanan bazi
problemler bulunmaktadir. Egitimin sunulabilmesi i¢in uzmana ihtiya¢ duyulmasi ve egitimin
yuz ylze sunulmasi egitim maliyetini artirmaktadir (Hay-Hansson ve Eldevik, 2013; Higbee
vd., 2016). Ayrica bir egitim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin g¢alisma saatleri

diistintildiigiinde egitimlerin yapilma saatleri ile alakali sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir (Batton,



2022; Exume, 2021; Wellington, 2022; Nylen, 2023; Zhu vd., 2021). Benzer sekilde, egitime
katilacak Ogretmenlerin cografi olarak farkli bolgelerde bulunmasi egitime katilimini
zorlastirabilmektedir (Hay-Hansson ve Eldevik, 2013; Higbee vd., 2016).

Genel olarak yasanan bu zorluklarin yaninda donemsel olarak yasanan bazi problemler de
DBO’niin kullanilmasina yonelik aksakliklar ¢ikarmaktadir. Bu problemlerden bir tanesi 2019
yilinda ortaya ¢ikan Yeni Tip Koronaviriis (Covid-19) salginidir. Covid-19 salgini, tim
dinyada basta saglik olmak Uzere, ekonomi, giinliik yasam ve egitim gibi alanlar1 etkilemistir.
Ulkemizde ilk vaka Mart 2020 tarihinde goriilmiis ve 25 Mart itibar1 ile egitim kurumlar1 gegici
olarak kapatilmistir. Bu donem icerisinde OSB’li 6grencilerin egitim aldig1 kurumlar bir stire
kapali kalmis ve bu durum 6grencilerin gelisimleri Uzerinde olumsuz bir etki ortaya ¢ikarmistir
(Unay, Erdem ve Cakiroglu, 2021).

Ayn1 dénemde Universiteler de yiiz yiize egitime ara vermek zorunda kalmiglardir. Bu siirecte
tniversitelerde egitim alan 6zel egitim 6gretmeni adaylar1 uygulama dersleri olan Ogretmenlik
Uygulamasi | ve Ogretmenlik Uygulamasi 1l dersleri kapsaminda stajlarmi gevrimici egitim
yoluyla sirdirmiislerdir. Bu durum 0zel egitim &gretmen adaylarimin 6zel gereksinimli
ogrencilerle ylz ylze egitim yapma olanagi bulamamalarina neden olmustur. Bu sebeple, bu
donemde mezun olan 6zel egitim 6gretmenlerinin uygulama becerileri daha az gelismistir
(Pistav-Akmese ve Kayhan, 2021). Bunun sonucu olarak bu 6gretmenlerin OSB’li 6grencilerin
egitiminde kullanilan ADO yontemi gibi bilimsel dayanakli uygulamalar1 uygulama yiizdeleri
de distktir (Cil, Kalkan ve Akemoglu, 2022). Ayrica Covid-19 déneminde mezun olan dzel
egitim 6gretmenlerinin pandemi dncesinde mezun olan 6gretmenlerden mesleki anlamda diisiik

0z yeterlilige sahip olduklar1 goriilmektedir (Altindag-Tastan, 2023).

Yukarida belirtilen sorunlar, uzmanlari DBO’niin sunulma sekline iligkin yeni arayislara
itmistir. Bu arayislar sonucunda DBO yo6ntemini cevrimici ortamlarda sunacak sekilde
gelistirme calismalar1 artmigtir (Batton, 2022; Exume, 2021; Wellington, 2022; Nylen, 2023;
Zhu ve Bruhn, 2021). Bu nedenle gevrimigi ortamlarin, cesitli sebeplerle gerekli bilgi ve
beceriyi edinememis olan 6zel egitim Ogretmenlerinin &grenme ihtiyaglarina bir ¢dzim

olusturabilecegi diisliniilmektedir.

Cevrimici ortamlarda DBO yonteminin kullanilmasi son yillarda yayginlasmaya baslamustir
(Batton, 2022; Exume, 2021; Wellington, 2022; Nylen, 2023; Zhu ve Bruhn, 2021). Bdoylece,
DBO daha az maliyetli ve daha az uzman personel gerektiren ve dgretmenlere egitimlere

katilim i¢in daha esnek zamanlar sunan bir yonteme dontismustiir (Batton, 2022; Exume, 2021;



Wellington, 2022; Nylen, 2023; Zhu ve Bruhn, 2021). Ayrica cografi olarak uzman geri
bildirimi alamayacak yerlerde bulunan 6gretmenler i¢in cevrimigi ortamlarda geri bildirim alma
olanag1 ortaya ¢ikmistir (Hay-Hansson ve Eldevik, 2013; Higbee vd., 2016). Son olarak,
cevrimici ortamlar bir uzmandan yiiz yuze geri bildirim almanin ortaya ¢ikardig: stresi de

azaltma imkani1 sunmaktadir (Lally, 2021).

Cevrimici ortamlar DBO’niin daha genis ogretmen Kitlelerine ulasmasinda ve
yayginlasmasinda etkili olsa da DBO niin ¢evrimici ortamlarda etkili sekillerde sunulmast ile
ilgili baz1 zorluklar ortaya cikmaktadir. Bu zorluklardan bir tanesi DBO yénteminin
bilesenlerinin gevrimici ortamda etkili sekilde sunulmasina iliskindir. DBO niin bilesenlerinin
cevrimigi ortamda sunulabilmesi icin, tanitim asamasinda, bilgiyi PowerPoint sunulart ile
sunmak mimkiinken, model olma asamasi igin egitim dncesinde drnek videolarin gelistirilmesi
gerekmektedir. Ozellikle bu videolarm ilgili yontemi yeterince modelleyebiliyor olmasi 6nemli
olmaktadir (Bolton ve Mayer, 2008; Clayton ve Headley, 2019; Dib ve Sturmey, 2007; Nosik
vd., 2013; Pizzella vd., 2020; Sarakoff ve Sturmey, 2004; 2008). Benzer sekilde rol yapma
asamasi i¢in de katilimcilardan kameralarin1 acarak hayali biri varmis gibi hareket etmeleri ya
da cansiz bir nesne kullanmalar1 beklenmektedir (Young vd., 2012; Wightman vd., 2012). Bu
sebeple, DBO yénteminin gevrimici ortamlarda nasil daha islevsel bir sekilde yiiriitiilecegi ile
ilgili tartismalar halen devam etmektedir (Alsubaie, 2020; Batton, 2022).

Bir diger zorluk, cevrimici ortamlardan kaynaklanan teknik problemlerdir. Cevrimici
ortamlarm bir geregi olarak internet hizmetlerinden yararlanamayan o6gretmenler igin bu
egitimleri sunmak mimkin olmamaktadir (Batton vd., 2022; Exume, 2021; Nylen, 2023;
Wellington, 2022; Zhu ve Bruhn, 2021). Benzer sekilde ¢evrimigi egitimlerin sunulacagi
internet platformlarinin (Zoom, Skype gibi) smirli olmasi da bu hizmetlerin sunulmasini
engellemektedir. Ancak son yillarda diinyada internet hizmetlerinde meydana gelen gelismeler

bu teknik sorunlara iliskin sinirlilig1 azaltmaktadir.

Ozellikle cevrimici ortamlarda toplant: yapilmasma ve ders islenmesine imkan saglayan
platformlarin  yaygmlasmast DBO  yonteminin  cevrimi¢i ortamlarda  sunulmasini
kolaylastirmaktadir (Nylen, 2023; Wellington, 2022; Zhu ve Bruhn, 2021). Bu platformlardan
biri olan Zoom, katilimcilara sesli ve gorintili goriisme yapma olanagi sundugu, farkli
teknolojik cihazlarla katilim saglamayr mumkun kildigi, kolay kurulabildigi, Ucretsiz sekilde
erigilebilir oldugu, oturumunu yoneten kisinin katilimcilarin gortntiistini ya da sesini kontrol

etmesine imkan verdigi, ekran kaydi alinmasini sagladigi, video paylasmayr mumkin kildigt,
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grup i¢i yazisma olanagi verdigi ve basit kullanimli bir arayiizii sundugu ve islevsel oldugu icin

on plana ¢ikmaktadir (Baran ve Sadik, 2021).

Cevrimici ortamlarin kullanimindan kaynakli zorluklarim asilabilmesi igin farkli stratejiler DBO
ile verilen egitimlerin ardindan 6gretmenlere sunulmaktadir. Bu stratejiler DBO sonrasinda
sunulmaktadir ve 6gretmene uygulama destegi vermeyi amaglamaktadir (DiGennaro-Reed vd.,
2018). Bu destek asamasinda, 6gretmenler yontemi uygulamaya devam ederken egitimi veren
uzman, 6gretmen davranislarini izleyerek yontemin uygulama giivenirliginin saglanmasi icin
gerekli destekleri sunmaktadir (DiGennaro-Reed vd., 2018; Sarakoff ve Sturmey, 2004; 2008).
Bu destekler ogretilen yontemin karmasikligina ve becerinin uygulama sikligima gore

degiskenlik gosterebilmektedir.

Uzman bu destegi, cevrimici ortama dahil oldugu durumlarda es zamanli olarak ya da 6gretim
sonrasinda sunmaktadir. Ogretim ortamima dahil oldugu durumlarda genellikle s6zel geri
bildirimler sunmaktadir (Batton, 2022; Hansson ve Eldevik, 2013; Kizir, 2022; McKenney ve
Bristol, 2015; Ryan ve Hemmes, 2005; Turgut, 2023). Ogretim sonras: ise dgretim videosu
Uzerinden geri bildirim sunma (McLeod, Kim ve Resua, 2019), 6gretim lzerine konugma
(Williams ve Gallinat 2011), email tzerinden geri bildirim sunma (Zhu ve Bruhn, 2021) ve
grafikler Gizerinden geri bildirim sunma (Fidan, 2018; Kranak vd., 2019) gibi secenekler tercih
edilmektedir. Uzman destekleri genellikle 6gretmenlerin Olguti (%80-%100) karsiladigi
noktada geri cekilmektedir (Bolton ve Mayer, 2008; Clayton ve Headley, 2019; Dib ve
Sturmey, 2007; DiGennaro-Reed vd., 2018; Nosik vd., 2013; Pizzella vd., 2020).

Ancak bu desteklerin hepsi uzmanin varligina duyulan ihtiyaci artirmasi nedeniyle yiksek
maliyetlidir. Bu yiiksek maliyetli stratejilerden bir alternatif, kendini izlemedir (Belfiore vd.,
2008; Bishop vd. 2015; Kiyak, 2020; Nudi- Muldoon, 2019). Kendini izleme, bireyin kendi
sergiledigi bir davranisi gozlemlemesi, bu davranis olustugunda kaydetmesi ve kendi
performansina iliskin bir degerlendirme yapmasidir (Bishop vd., 2015; Kazdin, 1994). Kendini
izleme stratejisinde, 6gretmenler yaptiklar: 6gretimi animsayarak, 6gretim sirasinda isaretleme
yaparak ya da video kayitlarimi izlerken bir kontrol listesi doldurarak bu stratejiyi
kullanabilmektedirler (Bishop vd., 2015; Hanlon, 2023; Kiyak, 2020; Thompson, 2019).

Video kayitlari izerinden bir kontrol listesi doldurularak yapilan izlemeye videodan kendini
izleme (VKIi) denmektedir (Bishop vd., 2015; Hanlon, 2023; Thompson, 2019). VKIi
egitimlerine kisa videolar izletilerek, model olunarak ya da seminerlerden olusan kisa egitimler

sunularak baslanir (Hanlon, 2023). Bu egitim, dgretilmesi amaclanan yontemin agiklamasini,
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kontrol listelerinin dogru sekilde doldurulmasini ve videodan kendini izleme sirasinda
kullanilacak arag-gerecglerin kullaniminin agiklanmasimi igerir (Bellini ve Akullian, 2007,
Bishop vd., 2015; Hager, 2012). VKI stratejisinde uzmanlar yalnizca egitim asamasinda
bulunurlar. Ayrica bu egitimler, Zoom gibi ¢evrimici egitim platformlar1 Uzerinden sunularak
bulundugu boélge itibariyla egitime ulagmakta zorlanan 6gretmenlerin de egitime ulagsmasini
kolaylastirmaktadir (Bellini ve Akullian, 2007; Hanlon, 2023). Video kayitlar1 sayesinde
ogretmen uygulama sirasinda veri kaydetme ihtiyacindan kurtulur, boylelikle 6gretmen
uygulama sirasinda 6gretim sunumuna yogunlasabilir. Video kayitlarini tekrar tekrar izleyerek

kendi performansi hakkinda bilgi edinebilir (Hager, 2012).

Egitim tamamlandiktan sonra, 6gretmen bir 6gretim yapar, kendini 6gretim sirasinda kaydeder
ve kaydettigi videoyu sonrasinda izleyerek kontrol listesini doldurur. Tek basina verilerini
inceler ve sonraki 6gretimi igin hazirlik yapar. Bu siire¢ 6gretmenin 6l¢utl karsiladigini uzman
sOyleyene kadar devam eder (Belfiore vd., 2008, Bellini ve Akullian, 2007; Bishop vd., 2015;
Hager, 2012; Williams ve Galliant, 2011). Ogretmenler belirlenen 6lgitl karsiladiklarinda
ogretimlerini kendi baslarina stirdirmeye baslarlar. Bu durum, bir uzmana olan ihtiyaci ve
maliyeti azaltmaktadir. Ayrica Ogretmenler 6gretim yapmay1 kendi kendilerine 6grendikleri
icin bunu yiksek uygulama guvenirligiyle uygulamaya devam ederler (Belfiore vd., 2008,
Bellini ve Akullian, 2007; Bishop vd., 2015; Hager, 2012; Williams ve Galliant, 2011).

VKI stratejisini OSB’li 6grencilerle galisan dgretmenlere ADO 6gretimi igin uygulayan
caligmalar (Belfiore vd., 2008; Nudi-Muldoon vd., 2019; Hilmaan, Lerman ve Kosel, 2021;
Weston vd., 2019) bu stratejiyi DBO yontemine dayali egitimler sirasinda sunmamislardir.
Arastirmacilar VKI boyunca 6gretmenlere eslik etmisler ve kontrol listelerini doldurmuslardir.
Bu calismalarda sadece 6gretmenler kalicilik oturumlarinda kendi kendilerine veri almiglardir.
Bu durum uzman personel ihtiyacini artirmistir (Belfiore vd., 2008, Bellini ve Akullian, 2007;
Bishop vd., 2015; Hager, 2012; Williams ve Galliant, 2011). Dolayisiyla, 6gretmenlere VKI
stratejisinin cevrimici bir ortamda 6rnek videolarla 6gretildigi ve ardindan 6gretmenlerin sinif
ortamlarinda kendi OSB’li 6grencileriyle calistiklart ve video kayitlar alarak kendilerini
izledikleri yeni ¢calismalara ihtiyag oldugu gorilmektedir. Ayrica 6nceki ¢alismalarda arastirma
modeli olarak tek-denekli aragtirma modelleri kullanildig: ve katilimci sayilart sinirli oldugu
icin daha fazla 6gretmenin ¢alismaya dahil oldugu grup deneysel ¢alismalara gerek duyuldugu

diistiniilmektedir.
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Cevrimici ortamlarda sunulan DBO yontemi daha 6nceki calismalarm arastirma modelleri (tek-
denekli modeller) geregi bireysel olarak sunulmustur (Pollard vd.,2014; Higbee vd., 2016;
Gerencser vd., 2018). ADO yonteminin 6gretiminde, DBO yonteminin bir grup 6gretmene (dort
ogretmen) sunuldugu sadece bir ¢alisma bulunmaktadir (Alsubaie, 2020). Ozellikle DBO
yonteminin model olma ve rol yapma asamalar diistiniildiigiinde, bunlarin bir grup 6gretmenle
nasil planlanabilecegi ve uygulanabilecegi ile ilgili yeni calismalara ihtiya¢ oldugu
gorulmektedir.

Bu dogrultuda DBO ve VKi’den olusan cevrimici bir mesleki gelisim programinin
gelistirilmesi ve bu programin ADO bilgi ve beceri diizeyleri Gizerindeki etkisinin incelenmesi
bu calismanim problemini olusturmaktadir. DBO yonteminin uygulandig: 6n egitim ve VKIi
stratejisinin kullanildig1 VKI uygulama oturumlarindan olusan mesleki gelisim programinin
ozel egitim ogretmenlerinin ADO bilgi ve uygulama dizeylerini artirp artirmadigina
bakilmustir. Ayrica gelistirilen mesleki gelisim programiin dgretmenlerin ADO kendini izleme

diizeyleri Gzerindeki etkisi de arastirilmistir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, ¢evrimigi ortamlarda sunulan mesleki gelisim programinin OSB’li
ogrencilerle galisan ozel egitim dgretmenlerinin ADO bilgi, uygulama ve kendini izleme
diizeyleri iizerindeki etkilerini incelemek ve ¢alismaya katilan 6gretmenlerin ¢aligmanin sosyal
gecerliligine iligkin gorislerini belirlemektir. Bu amagla asagidaki sorulara ¢alismada yanit

aranacaktir:

1- Cevrimici ortamlarda sunulan 6n egitime katilan 6gretmenlerle (deney grubu), bu
egitime katilmayan 6gretmenlerin (kontrol grubu) ayrik denemelerle 6gretime iliskin
bilgi diizeyleri dntest ve sontest 6l¢iimleri arasinda fark var midir?

2- Cevrimici ortamlarda sunulan mesleki gelisim programina oturumlarina katilan
ogretmenlerle (deney grubu), bu egitime katilmayan 6gretmenlerin (kontrol grubu)
ayrik denemelerle 6gretimi uygulama Ontest, sontest ve izleme 6lglimlerindeki veri
toplama oturumlar1 arasinda fark var midir?

3- Cevrimici ortamlarda sunulan mesleki gelisim programina katilan 6gretmenlerle (deney
grubu), bu egitime katilmayan 6gretmenlerin (kontrol grubu) kendi kendini izleme

becerisinin degerlendirilmesi Ontest ve sontest dlgiimleri arasinda fark var midir?
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4- Cevrimigci ortamlarda sunulan mesleki gelisim programina katilan 6gretmenlerin (deney
grubu), ayrik denemelerle 6gretimi farkli 6gretimsel amaglara genelleme becerilerine
iligkin Ontest ve sontest dlgiimleri arasinda fark var midir?

5- Cevrimici ortamlarda sunulan mesleki gelisim programina katilan 6zel egitim
ogretmenlerinin ADO 6gretim programina ve bu programin dgrenciler Uzerindeki

etkisine iliskin goriisleri nelerdir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Bu calisma, OSB’li dgrencilerle calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin bilimsel dayanakli
uygulamalardan ADO yontemini uygulama becerilerini desteklemek iizere gelistirilen
cevrimi¢i mesleki gelisim programinin dgretmenlerin ADO bilgi, uygulama ve kendini izleme
davraniglart iizerindeki etkisini incelemesi acisindan diger c¢alismalardan farklilik
gostermektedir. Calisgmada DBO ydnteminin bir grup 6gretmene sunulmus olmas: Ve egitim
sirasinda Ggretmenlerin  arastirmaci ile etkilesim halinde olmus olmasinin yaninda,
dgretmenlerin VKI uygulama oturumlarinda ADO ydntemini uygulama giivenirlikleri hakkinda
veri toplamalar1 ve varsa yanlis yaptiklar: adimlar1 gérebilmeleri bu ¢aligmanin alanyazindaki
diger ¢aligmalardan farkli yonlerini olusturmaktadir. Ayrica tek oturumluk ya da kisa siireli bir
seminerlerin sunuldugu (Morrier vd., 2011) calismalardan farkli olarak bu ¢alismada
ogretmenlere tanitim, 6rnek video modelleri, rol yapma etkinlikleri ve geri bildirimleri iceren
DBO yontemi ve VKIi uygulama oturumlar1 sunulmustur. Dolayisiyla bir uzman kontrolii
olmadan 6gretmenlerin videolardan kendi ADO uygulama becerilerini analiz etmis olmalarmin

alanyazina ve ileriki ¢aligsmalara katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

OSB’li 6grencilerin erken tani siiregleri iilkemizde de son yillarda hizlanmasina ragmen, bu
ogrencilere sunulacak olan erken ¢ocukluk donemi hizmetlerinde nitelikli personel ihtiyaci
devam etmektedir. OSB’li 6grenciler yeni becerileri kazanirken ¢ogu zaman yapilandirilmig
miidahalelere ihtiyag duymaktadirlar. Bu ¢aligma ile o6zel egitim ogretmenlerine ADO
yontemini uygulamay1 6greterek, nitelikli 6gretmen ihtiyacina bir katki sunulmasi beklenmistir.
Ayrica calismada sunulan ADO egitimiyle Ogretmenlerin ADO’yii kendini izleme
oturumlarinda olgiitii karsilar diizeyde kullanabilecekleri ve farkli 6gretimsel hedeflerden
olusan 6gretim oturumlarina aktarabilecekleri 6n gérilmektedir. Buna ek olarak, arastirma ile
uygulama arasindaki etkilesimin artirilabilmesi ve ADO yénteminin ¢evrimici ortamlarda

kazandirilarak yayginlastirilmasinin kolaylastirilacag: diistiniilmektedir.
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Ogretmenlerin ADO ydntemini uygulamay1 dgrenmelerinin yeterliliklerini kesfetmeleri ve
yapabileceklerine inanmalar1 agisindan olumlu bir katki saglayacagi disiiniilmektedir.
Ogretmenlerin ADO’yii uyguluyor olmalar1 durumunda 6grencilerinin sadece ydnerge takip
etme alaninda degil, esleme ve ayirt etme gibi farkli becerilerin 6gretiminde de kullanacaklar
diistiniilmektedir. Ayrica bu 6gretmenler sadece OSB’li Ogrencilerle ¢alismamaktadirlar.
Ogretmenlerin farkli gelisim alanlarindan &grencileri de bulunmaktadir. ADO farkli gelisim
alanlarindaki 6grenciler i¢in de bilimsel dayanaklari olusmus bir yontemdir. Bu nedenle
ogretmenlerin bu yontemi farkli ogrencileri ile de c¢alisarak onlarin da gelisimine katki
saglayacagi distiniilmektedir. Mesleki gelisim programi ayni anda birden fazla 6gretmenin
egitim almasini saglayacak sekilde sunulmustur. Bu durumun, bilimsel dayanakli yontemleri

bir gurup Ogretmene birlikte sunmak isteyen arastirmacilar ig¢in O6nemli olacagi

diistiniilmektedir.

Calismada VKI stratejisi 6gretmenlere gevrimigi ortamda o6n egitim sirasinda dgretilmis ve
Ogretim oturumlarinda uzman geri bildirimi sunmanin maliyetinin Oniine gecilmistir. Farkli
bilimsel dayanakli ydéntemlerin 6gretiminde 6n egitim sirasinda VKI stratejisinin gretimini

hedefleyen arastirmalar i¢in bu ¢alismanin 6rnek olacag diisiiniilmektedir.
1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu calisma deney ve kontrol grubunda yer alan toplam 16 6zel egitim 6gretmeni ve onlarin
OSB’li dgrencileri, ADO yoéntemi ve bu yontemin 6gretimi sirasinda kullanilan gevrimigi
davranigsal beceri 6gretimi ve kendini izleme stratejisi ile sinirhidir. Ayrica ¢alismada 6zel
egitim Ogretmelerinden sosyal gecerlik verileri i¢in yazili goriisleri alinmistir. Bu goriisler,

formun kapsadig1 maddelerle ve sorularla sinirlidir.
1.5. Arastirmanin Varsayimlari

-Calismanin hem deney grubunda hem de kontrol grubunda yer alan dgretmenlerin ADO bilgi
smnavinda sorular1 c¢ozerken igten davrandiklart ve herhangi bir bilgi kaynagindan

yararlanmadiklar1 varsayilmistir.

-Benzer sekilde ADO uygulama oturumlar1 boyunca herhangi bir uzmandan ya da akran

ogretmeninden destek almadig1 varsayillmistir.

-Deney grubunda yer alan 6gretmenlerin sosyal gecgerlik formlarimi doldururken igten ve

yasadig 6gretim siirecine uygun doldurdugu varsayilmistir.
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BOLUM II: KAVRAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

2.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Ogretmenlerin mesleki gelisimi, daha fazla bilgi ve uygulama becerisi edinerek, 6gretim
becerilerini gelistirme olarak tanimlanmaktadir (Glatthorn, 1995). Farkli bir tanimda ise
Guskey (2020) bilgi ve beceri gelisiminin yan1 sira tutum gelisimine de vurgu yapmis ve bu
gelisimin 6grencilerin 6grenme yasantilari tizerindeki etkilerine dikkat ¢ekmistir. Bu baglamda
mesleki gelisimin amaci, tamimlarda da ifade edildigi gibi Ogretmenlerin becerilerini ve
tutumlarimi degistirerek Ogrencilerin becerilerini gelistirmektir (Glatthorn, 1995; Guskey,
2020).

Ogretmen adaylarmin beceri ve tutumlarmin gelisimi icin Universitelerin sundugu egitimin
yeterli olmadigi diisiiniilmektedir (Seferoglu, 2004). Ozellikle lisans egitimlerini ve
Ogretmenlik uygulamasi dersini, Covid-19 doneminde alan &gretmenler gerekli egitimleri
cevrimici olarak aldiklari i¢in onlarin mesleki yeterlilik ihtiyaclar1 daha da artmistir (Balaban
ve Hanbay-Tiryaki, 2021; Can, 2022; Unay, Erdem ve Cakiroglu, 2021). Ogretmenler bu
ihtiyaglarini ¢alistiklari kurumlarin kendilerine sunduklar1 egitimlerle ya da kendi gabalari ile
katildiklar1 egitimlerle azaltmaya ¢alismaktadirlar (Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014). Ustelik bu
hizmetler, 6gretmenlere sadece bilgi diizeyinde egitim sunan seminerlerden ve ¢alistaylardan
olusmaktadir. Bu egitimler, genis 6gretmen gruplarina bilgi paylagimi saglamada etkili iken
egitimlerin 6gretmenin smif igerisinde yapmis oldugu 6gretime iliskin etkililigi sorgulanmigtir
(Alic1, 2018; Hartnett, 2011; Wilson ve Berne, 1999). Kiigiik 6gretmen gruplari ile yapilan
caligmalarin, bireysel ve smif icerisindeki 6gretmen davranislarini gelistirmede daha etkili

oldugu bulunmustur (Guskey, 2000; Hartnett, 2011).

Genel olarak 6gretmenlerin mesleki gelisiminde kullanilan yontemler bilgi verici egitim sunma,
gozlem yapma, 0gretim programi gelistirme, 6grenme gruplari olusturma, eylem arastirmasi
yapma ve kocluk sunmadir (Guskey, 2000). Bilgi verici egitim sunma, genellikle atélye
caligmalar1 veya seminerler seklinde bliylik gruplara sunulan mesleki gelisim uygulamasidir
(Guskey, 2000; Hartnett, 2011). Bu uygulama aymi anda ¢ok fazla Ogretmene egitim
sunulabildigi i¢in uygun maliyetlidir. Ancak bu yontemde 6gretmenlerin ihtiyaglarina doniik
olarak amagclarin bireysellestirilmesi ve egitim igerigi i¢in O6gretmenlerin bir s6z hakki
bulunmamaktadir. Genel bir gruba sunuldugu ic¢in baz1 6gretmenlerin beceri ve uzmanlik

diizeyleri egitim i¢in uygun olmayabilmektedir (Joyce ve Showers, 1995).
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Gozlem yapma yonteminde 6gretmen farkli bir 6gretmeni ya da kendisini gozlemler (Hartnett,
2011). Gozlemin arkasindan goriilenler tartigilir ve analiz edilir (Hartnett, 2011). Akran
koglugu ve silipervizyon ¢aligmalar1 bu yontemi kullanir (Guskey, 2000). Bu yontemde 6grenme
hem gozleyen hem de goézlenen icin gerceklesir. Ayrica 68retmen amaglarini ve ogretim
ortamini farkli bir gézlemciye a¢tig1 i¢in 6gretim ortaminda kendini yalniz hissetmez. Tartisma
oturumlarinda {izerinde konulacak olan noktalarin 6nceden belirlenmis olmasi goézlem

yapmanin verimini artirir (Fernandez, 2002; Rains ve Joyce, 1996).

Bir diger yontemde, 6gretmenler miifredat gelistirme, bireysel egitim programini belirleme gibi
caligmalara katilirlar. BOyle etkinlikler, dgretmenlerin mesleki gelisimi igin bir firsattir.
Ogretmenler bu etkinliklerde arastirma, tartisma ve gozlem yapma firsat1 elde ederler (Guskey,
2000). Bu gozlemlerde, 6gretmenler farkli bir bakis agisina sahip okul miidiirii ve veli gibi
kisilerin fikirlerini de gbérme firsati elde eder. Boylece farkli gruplarla ortak karar verme, is
birligi yapma becerilerini gelistirebilir. Ancak bu tiir firsatlara erigebilen 6gretmen sayisi cok
azdir ve 6gretmenler i¢in okul miidiirlerinin ya da velilerin yaninda tartisma ortamina katilmak

zorlayici olabilmektedir (Guskey ve Peterson, 1996; Hartnett, 2011).

Calisma gruplar1 yontemi, genellikle okulda bulunan tim personelin katildig: projeleri kapsar.
Bu projeler kapsaminda bir konu ya da amag belirlenir ve genellikle yillik olarak yiiriitiiliir. Bu
projelerde, 6gretmenler kiigiik gruplar halinde planlama yapmak, degerlendirmek ve gelisimleri
raporlamak icin projenin farkli yonlerine odaklanirlar. Bu yontem genellikle okulun tamaminin
egitim yeterliligin iyilestirilmesinde kullanilir. Projelerin 1yi planlanmasi ve gruplarin proje
icerisindeki gorevlerinin iyi dagitilmasi onemlidir. Grup tartismalarinda arastirmaya dayali
olmaktan ziyade kisisel goriislerin 6n plana ¢ikmasi ve baskin olan bir grup iiyesinin bulunmasi
durumunda digerlerinin konusma siirelerinin siirli kalmasi bu yontemin dezavantajlaridir

(Guskey, 2000; Hartnett, 2011; Murphy, 1997).

Eylem arastirmasi yapma, Ogretmenlerin 6gretim ortamindaki sorunlarinit ¢ozebilmek igin
alternatif bir yontemdir. Bu yontemde Ogretmenler mesleki gelisim kazanma ve yeni
uygulamalar denemek i¢in bu yontemi bireysel olarak, kigik gruplar halinde ya da tim okul
personeli olarak kullanabilirler. Ogretmenler bu ydntemle derinlemesine analiz etme Ve
sistematik diisiinme becerileri kazanirlar. Ancak yoOntemin odak sorusunun tasarlanmasi,
dongunun planlanmasi ve sirddrilmesi uzun zaman alabilmektedir (Kemmis ve McTaggert,
2000).
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Kocluk yonteminde, bir alan uzmanm ya da iniversiteden bir arastirmaci tarafindan
ogretmenlere bireysel destek sunulmaktadir (National Autism Center [NAC], 2015, Guskoy,
2000). Bu yontemde, uzman ve 6gretmen is birligi yaparak 6gretim siirecini planlamakta ve
Ogretim sonrasinda silirecin verimliligini tartismaktadir. Uzman, o6gretmen ilgili yontemi
Ogrenene kadar sure¢ i¢inde kalmakta ve rehberligini siirdiirmektedir. Boylece Ogretmen
kendini yalniz hissetmemekte ve ortamda yanlis 6gretim igerikleri olmadan 6gretim siireci
gerceklesmektedir (Guskoy, 2000; Tung- Paftali, 2018). Bu yontemle O6grenci davranislar
Uzerinde de ilerlemeler gorilmesi nedeniyle kocluk yodntemi alanda yogun olarak
kullanilmaktadir (Bolton ve Mayer, 2008; McKenney ve Bristol, 2015; Ryan ve Hemmes, 2005;
Sarokoff ve Sturmey 2008; Tekin-Iftar vd., 2017; Tung- Paftali, 2018). Kogluk, 6gretmenlere
yliz ylize sunuldugu gibi uzaktan da sunulabilmektedir (Batton, 2022; Exume, 2021; Nylen,
2023; Spiegel, 2022; Sump vd. 2018). Uzaktan ve yiiz ylize sunulan kogluk yontemi hem
Ogretmen davraniglarinda hem de 6grenci davranislarinda istendik sonuglar ortaya koymaktadir

(Celik, 2020; Powell vd., 2010; Pizzella, 2020).

Alanyazinda farkli 6gretmenlik boliimlerinin alan yeterliliklerinin farklilastigi goriilmektedir
(MEB, 2017). Bu ¢alismada 6zel egitim 6gretmenleri ile ¢alisildigi i¢in ilerleyen boliimde 6zel

egitim 0gretmenlerinin mesleki gelisimi agiklanmistir.

2.1.1. Ozel egitim 6gretmenlerin mesleki gelisimi

Ozel egitim dgretmenlerin sahip olmas gereken genel yeterlilikler bulundugu gibi alana 6zgii
yeterlilikler de bulunmaktadir (Gileg-Aslan vd., 2014; Byrd ve Alexander, 2020; Cil, Kalkan
ve Akemoglu, 2022; Hendricks, 2011; Johnson, 2021; Loiacono ve Allen, 2008; Omak,
Alpdogan ve Sazak, 2022; Ozdemir ve Odluyurt, 2022; Ozyiirek, 2008; Rakap, Birkan ve
Kalkan, 2017; Sivrikaya ve Yikmis, 2016; Tekin-Iftar, Gen¢-Tosun ve Ozen, 2023). Ozel
egitim Ogretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler, 6zel egitim Ogretmenlerinin meslek

standartlar1 dikkate alinarak olusturulmalidir (Council for Exceptional Children [CEC], 2020).

Bu dogrultuda 6zel egitim 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterlilikler arasinda (a) kaba
degerlendirme alma, (b) 6gretimsel amag yazma, (c) bireysel 6gretim plani hazirlama, (d)
ogretimi degerlendirme, (e) davranis sorunlariyla bas etme, (f) aileler ve BEP ekibi ile etkili
iletisim siirdiirme, (g) 6grencinin egitim aldigr diger kurumlarla is birligi yapma, (h) etik
ilkelere dikkat etme, (i) 6grenme ortamlarini diizenleme ve (f) etkili 6gretim yontemine karar
verme bulunmaktadir (Gileg-Aslan vd., 2014; CEC, 2020; Darling-Hammond ve Baratz-
Snowden, 2005; Hendricks, 2011; Loiacono ve Allen, 2008; Sivrikaya ve Yikmis, 2016). Ancak
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alanyazinda 0zel egitim &gretmenlerinin bu yeterlilikler konusunda eksiklikleri oldugu
belirtilmektedir (Guleg-Aslan vd., 2014; Boe, Shin ve Cook, 2007; Ozyiirek, 2008; Rakap,
Birkan ve Kalkan, 2017).

Ogretmenler bu yeterlilik alanlarindan en ¢ok dgretim ydntem ve yaklasimlar1 konusunda
destege ihtiyaclar1 oldugunu vurgulamislardir (Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014). Ozellikle
mesleklerinin ilk yillarinda bulunan 6gretmenler i¢in bu ihtiyacin daha da fazla oldugu
goriilmektedir (Ergenekon, 2009). Ogretmenler bu ihtiyaglarini1 kongre, konferans ve seminer
gibi etkinliklere katilarak, kitap ve makale okuyarak, {iniversitelerindeki hocalar1 ile iletisim
kurarak, deneyimli meslektaslarina sorarak gidermeye ¢alistiklarini ifade etmektedirler (Guleg-
Aslan vd., 2014). Ogretim ydntem ve yaklasimlari konusunda ogretmenlerin uygulama
becerilerine dogrudan geri bildirim sunulmayan egitimler, onlarin bu uygulamalar yiiksek
uygulama giivenirliginde kullanma ihtimallerini azaltmaktadir (Hartnett, 2011; Kirkpatrick,
Akers ve Rivera, 2019; Sarakoff ve Sturmey, 2004). Bu nedenle 6zel egitim 6gretmenleri igin
mesleki gelisim programi planlanirken 6gretmenlerin uygulama becerilerine etkisine de dikkat
edilmelidir (Hartnett, 2011; Hollins, 2013; Karasu, Aykut ve Y1lmaz, 2014; Kirkpatrick, Akers
ve Rivera, 2019; Sarakoff ve Sturmey, 2004; Ozyrek, 2008). Yani bu programlar is basinda
uygulama seklinde planlanmalidir (NPDC, 2020).

Ozel egitim 6gretmenligi alani, farkli 6zel gereksinim gruplarina hizmet sunan bir 6gretmenlik
alanidir. Bu gruplarin arasinda isitme, gorme, zihin, fiziksel yetersizligi olan, 6grenme gii¢liigi,
dikkat dagiiklig1 bulunan, listiin yetenegi olan bireyler bulunmaktadir. Bu gruplardan biri de
OSB’dir. OSB’li oOgrencileri diger 6zel gereksinim gruplarindan ayiran farkli gelisen
davraniglar bulunmaktadir. Sozel iletisim yetersizlikleri ve sosyal iliski sorunlarina basmakalip
davraniglar eslik edebilmektedir. Ayrica simirl ilgi, rutinlere bagli olma, duygularini ifade
etmede yasadiklar1 zorluklar onlarin farkli gelisen davranis Ozellikleri olarak dikkat
cekmektedir (Lovaas, 2003; Omak, Alpdogan, Sazak, 2022; Peterson vd., 1995). Bu durum,
OSB’li 6grencilerle ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken nitelikleri de
farklilagtirmaktadir. Bu farkliliklar OSB’li 6grencilerle ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin
mesleki gelisim ihtiyaglarini artirmaktadir (Giileg-Aslan, 2014; Omak, Alpdogan, Sazak, 2022;
Peterson vd., 1995).

2.1.1.1. OSB’li égrencilerle calisan iozel egitim dgretmenlerin mesleki gelisimi

OSB’li dgrencilerle ¢aligan 6zel egitim d6gretmenlerinin sahip olmasi gereken nitelikler, OSB

ile ilgili teorik bilgiye sahip olmak, OSB’li bireyler i¢in egitim programlar1 hazirlayabilme ve
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bunlar1 degerlendirebilme, OSB tanisina 6zgii olarak sergiledikleri tekrarlayan davranislari i¢in
davranig degistirme prosediirleri hazirlayabilme, OSB’li bireylerin 6zelliklerine gore 6gretim
ortamini diizenleme ve OSB’li bireylerde bilimsel dayanagi olusmus yontemleri kullanabilme
olarak siralanabilir (Cil, Kalkan ve Akemoglu, 2022; Gule¢-Aslan, 2014; Hartnett, 2011;
Klintwall ve Eikeseth, 2012; Omak, Alpdogan, Sazak, 2022). Ancak, Ozel egitim
ogretmenlerinin  ¢ok azi  bu  donanimlara sahip olarak lisans  egitimlerini
tamamlayabilmektedirler. Cogu 6zel egitim boliimiinde OSB alaninda uzmanlagsma olanagi
sunulmamaktadir ve bu durum 6zel egitim 6gretmenlerinin OSB konusunda yeterli donanima

sahip olmadan mezun olmalarina neden olmaktadir (Omak, Alpdogan, Sazak, 2022).

Alanyazinda 6zel egitim d6gretmenlerinin yeterlilikleri ile ilgili yapilan calismalara bakildiginda
ogretmenlerin OSB hakkinda farkli seviyelerde bilgiye sahip olduklar1 goriilmiistiir (Giileg-
Aslan, 2014; Hartnett, 2011). Ayrica 6gretmenlerin sosyal beceriler ve duyusal motor becerileri
alaninda bilgi eksiklikleri bulundugu (Hartnett, 2011), aileler ile is birligi alaninda sorunlar
yasadigi (Ergiil, Baydik ve Demir, 2013) ve OSB’ye 6zgii problem davraniglarla bas etme
konusunda zorlandig1 (Kogak, 2020) gorilmektedir. Bunun yaninda 6gretmenlerin OSB’li
ogrencilere sunacaklari yontemlerle ilgili hem bilgi hem de uygulamaya yonelik eksikligi
bulunmaktadir (Cil, Kalkan ve Akemoglu, 2022; Hartnett, 2011; Hsiao ve Peterson, 2019;
Omak, Alpdogan, Sazak, 2022; Tekin-Iftar, Geng-Tosun ve Ozen, 2023).

Biitlin bu sorunlarin yaninda 6zel egitim d6gretmenleri OSB’nin ¢ok genis bir yelpazesi olmasi
nedeniyle farkli ozelliklere sahip OSB’li bireylerle de meslek hayatlari boyunca galigmak
zorunda kalabilmektedirler (Hartnett, 2011). OSB’ye eslik eden zihinsel yetersizligi ya da
dikkat daginikligi goriilen 6grencilerin yaninda, sozel ¢iktisi olmayan ve yogun problem
davraniglar1 olan 6grencilere hizmet sunmaktadirlar (Hartnett, 2011). Tiim bunlarin yaninda
ogretmenlerin ¢alistigi OSB’li Ogrencilerin arasinda erken cocukluk déneminden yaslilik

donemine kadar olan birgok birey bulunmaktadir (Rakap, Balik¢1 ve Kalkan, 2018).

Bu genis yas araligi, OSB’li 6grencilerle calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin farkli mesleki
gelisim programlarina ihtiya¢ duymasina neden olmaktadir (Cil, Kalkan ve Akemoglu, 2022;
Hartnett, 2011). Bu 6gretmenlere mesleki gelisim programlar1 planlarken hizmet sunduklari
OSB’li 6grencilerin yasi, gelisim ozellikleri, egitim ortamlart ve sahip olduklar1 problem
davraniglar gibi degiskenler goz oniinde bulundurulmalidir (Hartnett, 2011). Ozellikle
mesleginin ilk yillarindaki 6gretmenler icin bu programlarin sunulmasi daha onemlidir
(Ergenekon, 2009; Giileg-Aslan, 2014; Ozdemir ve Odluyurt, 2022). Ozel egitim

ogretmenlerine mesleki egitim sunmanin yollarindan biri de kogluk hizmetleri sunmaktir.
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2.2. Mesleki Gelisim Yéntemi Olarak Kogluk

Bir mesleki gelisim programi planlarken sadece bilgi verici egitim sunulmasi 6zel egitim
ogretmenlerinin uygulama becerilerini gelistirmede ve OSB’li 6grencilerin 6grenmelerini
saglamada yeterli olmamaktadir (Sarakoff ve Sturmey, 2004; 2008). Bu nedenle, bu egitimlere
izleme desteginin de eklenmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Degirmenci, 2018; Kretlow ve
Bartholomew, 2010; Yoon vd., 2007). Izleme destegi ile 6zel egitim 6gretmenlerinin bilimsel
dayanakli uygulamalar1 yliksek uygulama giivenirliginde sunmalar1 saglanabilir (Bolton ve
Mayer, 2008; Ryan ve Hemmes, 2005; Sump vd. 2018). Bu izleme destegi bireysellestirilmis
kogluk oturumlariyla da sunulabilir (Joyce ve Showers, 1996; Kretlow ve Bartholomew, 2010;
Kretlow vd., 2012).

Kogluk sayesinde 6gretmenler, bir uzmandan geri bildirim alarak mesleki becerileri konusunda
desteklenirler (Lee, Patterson ve Vega, 2011). Bu siirecin odak noktasi 6gretmenin ihtiyaglarina
gore farklilik gostermekte ve kogluk siireci 6gretmenin ihtiyaglarina gore bireysellestirilmektir.
Ilgili icerik bir davranis ydnetimi olabilirken, bir 6gretim yonteminin dgretilmesi de olabilir
(Viel-Ruma vd., 2010).

Kocluk uygulamasi igerisinde 6n egitim, bireysel izleme oturumlari ve geri bildirim oturumlari
bulunmaktadir (Kretlow ve Bartholomew, 2010; Showers ve Joyce, 1996). On egitim,
ogretmenin kocluk hizmeti alacagi uygulama ile ilgili teorik bilgilerin yazili ve gorsel
uyaranlarla sunuldugu seminerleri kapsamaktadir (Sarokoff ve Sturmey, 2018). Bireysel
izleme oturumlari, kogluk hizmeti sunan uzmanin 6gretmenin uygulamalarini anlik ya da
¢ekilen video kayitlar1 izerinden sonradan izlemesidir (Belfiore, Fritts ve Herman, 2008). Geri
bildirim oturumlar1 ise, uzmanin 6gretmene uygulamasi ile ilgili geri bildirim sundugu

oturumlardir (Darling-Hammond ve Richardson, 2009).

Ogretmenlerin uygulamalarmi desteklemek iizere farkli kogluk tiirleri kullanilmaktadir. Bu
kogluk tiirlerinden biri de 6gretimsel kogluktur (Bolton ve Mayer, 2008). Bu kocluk modelinde
planlama dgretmenle birlikte yapilir, kog gerektiginde model olur ve geri bildirim sunar (Fidan,
2018). Model olma, kogun ilgili 6gretim basamagini 6gretmene daha iyi gosterebilmek i¢in
yaptig1 bir uygulamadir. Geri bildirim ise, 6gretmenin olumlu tepkileri i¢in sunulan olumlu geri

bildirim ve yanlis ya da eksik tepkileri i¢in sunulan diizeltici geri bildirimlerden olusur.

Kocluk, sunan kisiye gore (a) uzman ko¢lugu (Bolton ve Mayer, 2008; Ryan ve Hemmes,
2005), (b) akran koglugu (Dart vd., 2017; Radley vd., 2015), (c) kendine kocluk (Belfiore, Fritts
ve Herman, 2008; Hanlon, 2023; Kiyak, 2020; Thompson, 2019) olmak iizere tige
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ayrilmaktadir. Uzman koglugunda, bir uzman ya da arastirmaci 6gretim ortamina dahil olarak
ya da 6gretimin sona ermesinin ardindan videolar iizerinden 6gretmene yazili, sozlii, grafiksel
ve eposta ile geri bildirimler sunar. Bu geri bildirimler olumlu ya da dizeltici olabilir (Bolton
ve Mayer, 2008; Capote-Sanchez, 2022; Degirmenci, 2018; Downs ve Downs, 2012;
McKenney ve Bristol, 2014).

Akran koclugunda bir yontemle ilgili uygulama tecriibesi bulunan bir 6gretmen ve yontemi
o0grenmeye calisan bir 6gretmen bulunur. Bu yontemde tecriibeli olan 6gretmen bilgilerini
akran Ogretmenine aktarir. Geri bildirimler sunabilir ve model olabilir. Akran 6gretmen
yontemi yiiksek uygulama giivenirliginde sunmay1 6grenene kadar geri bildirimler devam eder

(Dart vd., 2017).

Kendine koglukta 6gretmen kendi davraniglarini izler, davranisin siklig1 ya da siiresini dlger ve
performans: {izerinden kendini degerlendirir (Belfiore, Fritts ve Herman, 2008). Ogretmen
Ogretim oturumlar1 boyunca kendine kocluk sundugu icin uzmandan ya da akrandan geri
bildirim aldig1 siirecte yasayacagi olast stres durumlarini yasamamis olur. Kendine kocglukta
ogretmenler genellikle kendi 6gretim videolarini bir kontrol listesi {izerinden izlerler (Bishop

vd. 2015).

Ogretmenlere sunulan kocluk, sinifta yiiz yiize ya da ¢evrimici sunulabilir veya her ikisinin bir
arada kullanildig1 bir kogluk modeli de gelistirilebilir (Artman-Meeker ve Hemmeter, 2012).
Cevrimici sunulan ¢okluk uygulamalari bir web sitesi iizerinden 6gretmenlerin 6gretim
videolarinin izlenmesi yoluyla ya da 6gretmenin 6gretim yaptigi ortama uzaktan baglanilarak
Zoom gibi bir ¢evrimigi egitim platformu ilizerinden es zamanli olarak sunulabilmektedir
(Turgut, 2023). Cevrimigi kogluk sunmanin yollarindan biri de 6gretmenlerin 6gretim videolari
{izerinden 6gretim becerilerine kogluk sunmaktir (Batton, 2022; Nakvosas, 2022). Ozellikle
Covid-19 salgini nedeniyle insanlarin bir araya gelememeleri ¢evrimi¢i uygulamalarin artigina
neden olmustur. Bu donemde ve sonrasinda Ogretmenlere sunulan kogluk hizmetlerinin
¢evrimigi yiritiilmesinde bir artis goriilmektedir (Alsubaie, 2020; Chu, 2021; Leandres; 2022;
Nylen, 2023; Pizzella, 2020).

2.2.1. Bir mesleki gelisim olan koc¢lugun ¢evrimici sunulmasi

Cevrimici egitimin temelini, yazili kaynaklarin basilabilir hale getirilmesi ve rahatca
cogaltilarak erisiminin kolaylastirilmasi olusturmaktadir (Al ve Madran, 2004). Bilgisayar
sitemlerinin gelisimiyle birlikte bu kaynaklarin g¢ogaltilabilmesi, yayginlastirilabilmesi ve

erigilebilir olmas1 hizlanmigtir. Giiniimiizde ¢evrimici egitim, posta, radyo, TV ve internet
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iizerinden yapilmaya devam etmektedir. Ozellikle internet hizmetlerinin yayginlasmasi siireci
ise gevrimigi egitim hizmetlerinin sunulmasi siirecini hizlandirmistir. Boylece gevrimici egitim
¢ogu zaman Orgiin egitime destek olarak, ¢ogu zaman da kendisi bir egitim teknigi olarak
kullanilmaktadir (Al ve Madran, 2004). Cevrimici egitim modellerinden biri olan internete
dayali cevrimici egitim, internet altyapisini kullanan egitim programlarini kapsayan genel bir
kavramdir. Bu programlarin i¢inde tele-konferans goriismeleri, elektronik postalar, elektronik

kitaplar ve uzaktan smif ortami sunan uygulamalar yer almaktadir (Bozkurt, 2017).

Covid-19 salgin1 ve pandemi kosullar1 nedeniyle okullarda uygulama becerileri nispeten eksik
mezun olan 6zel egitim dgretmenlerine bilimsel dayanakli uygulama yontemlerini kazandirma
yollarindan biri gevrimici egitimle kocluk hizmeti sunmaktir (Degirmenci, 2018). Uzman
kogluk hizmetini ¢evrimigi sunmak, hem koronavirlis gibi hastaliklarin olas1 bulagsma riskini
azaltmakta hem de daha fazla 6zel egitim 6gretmenine bu egitimi sunma potansiyeline sahiptir

(Spiegel, 2022).

Cevrimici sunulan kogluk hizmetleri, gevrimici internet yoluyla kogluk, web tabanli kogluk ve
sanal kocluk kavramlarini giindeme getirmistir. Cevrimici internet yoluyla sunulan kogluk
hizmetleri, ev, okul ve diger toplumsal ortamlarda insanlarin geri bildirim almalarina olanak
tanimast (Ashburner vd., 2016), geri bildirim hizmeti sunan uzmanla, geri bildirim alan
ogretmen arasindaki uygun zamani kararlastirmay1 kolaylastirmasi (Ashburner vd., 2016), yuz-
ylize egitime gore daha az maliyetli olmasi (Cason, 2011; Kelso vd., 2009), OSB’li 6grencilerin
aileleri ve onlarla birlikte olan herkese geri bildirim verilebilmesi (Ingersoll vd., 2016; Meadan
vd., 2016) ve Ogrencilerin becerinin gelismesi (Batton, 2022; Exume, 2021) nedenleriyle
etkilidir. Cevrimicgi kocluk, 6zel egitim alaninda hizmet veren 6zel egitim Ogretmenlerin
bilimsel dayanakli uygulamalari 6grenmelerini ve bu uygulamalar1 giivenilir bir sekilde

kullanmalarini saglamak igin kullanilabilir (Batton, 2022; Exume, 2021).
2.3. Bilimsel Dayanakh Uygulamalar

Ozel egitim Ogretmenleri smiflarinda kullanacaklari uygulamalar1 segerken bireysel
deneyimlerine basvurmak zorunda kalabilmektedirler (Cook ve Odom, 2013). Bunun nedeni,
cogu zaman bir uzmanin goriisiinii alamamalar1 ve bilimsel dayanakli uygulamalara ulagmakta
zorlanmalari olabilmektedir (Cook ve Odom, 2013). Ogretmenler, bilimsel dayanakli uygulama
kavramu ile ilgili bilgi eksikligi de yasamaktadirlar (Atas vd., 2023; Ozdemir ve Odluyurt,

2022). Ancak arastirmacilar bilimsel dayanakli uygulamalarin OSB’li 6grencilerin egitiminde
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kullanilmasinin 6nemine vurgu yapmaktadirlar (Cook ve Odom, 2013; Odom vd., 2010; NAC,
2015).

Bilimsel dayanakli uygulamalar, kapsamli ve odaklanmis uygulamalar olmak {izere ikiye
ayrilmaktadir (Odom vd., 2010). Kapsamli uygulamalar OSB’li &grencilerin gelisiminde
biitiinciil bir etki olusturmay1 amaglarken, odaklanmis uygulamalar spesifik bir davranisi
kazandirmay1 amaglamaktadir (Giileg-Aslan, 2019; Kurt ve Subasi-Yurtgu, 2017; NAC, 2015;
Odom vd. 2010). Odaklanmis uygulamalara 6rnek olarak firsat 6gretimi, video modelle
ogretim, etkinlik cizelgeleri, Oykii temelli uygulamalar ve ayrik denemelerle 6gretim verilebilir

(NPDC, 2020).

Firsat 6gretimi, dil gelisiminde sorun yasayan c¢ocuklarin isteklerini bildirebilmeleri ve
etkilesim baglatabilmeleri gibi sosyal etkilesim becerilerinin 6gretiminde kullanilmaktadir.
Firsat 6gretiminde 6grenci bir etkilesim baslatmakta ve dgretmen ¢ocuktan bir st dil talep
etmektedir. Ogrenci bu talebe olumlu cevap verirse ¢ocuga dogal olarak talep ettigi sey
sunulmaktadir (Hart ve Risley, 1968). Ogretmen 6gretim 6ncesinde gocugun etkilesim
baslatmasi i¢in ¢evre diizenlemeleri yapmakta ve 6grenci i¢in dil gelisimine uygun bir amag
se¢mektedir. Ogretim 6grencinin iletisim girisimi ile basladig1 icin 6grenme firsatlari sayist

ogrencinin girisim sikligia baghdir (Fenske, Krantz ve McClannahan, 2001; Bilmez, 2020).

Video modelle 6gretim, 68renciye Ogretilmek istenen davranisin ya da becerinin videoya
kaydedildigi ve bu kayitlarin 6grenciye izletilmesi ve 6grencinin bu davraniglart sergilemesi
yoluyla 6grenmenin ortaya ¢iktigr yontemdir (Bellini ve Akullian, 2007; Sturmey, 2003).
Gorsel destek yoluyla sunulan 6gretim uygulamalarindan biridir. Videoda model olacak kisi
ogretmenin kendisi olabilirken bir akran yoluyla model olma ya da yetiskin bir bagka kisiyi
kullanarak da videolar olusturulabilmektedir (Bellini ve Akullian, 2007). Daha sonra videolar
ortamdan kaldirilarak 6grencinin beceriyi bagimsiz yapmasi beklenir (Geng-Tosun ve Kurt,

2014).

Etkinlik cizelgeleri, bireyi bir dizi etkinligi yapmaya yonlendiren sézciik ya da climle setleridir
(MacDuff, Krantz ve McClannahan, 1993). Cizelgeler 6grencinin, bir dersini, bir giiniinii, ya
da bir becerinin basamaklarini siras1 ile uygulamak adina siraya dizmek igin kullanilir
(MacDuff, Krantz ve McClannahan, 1993). Ogrencilerin okuma yazma bilme durumlarina gore
yazili ya da gorsel olarak sunulabilir. Ogrenciler gizelgelerle bagimsizlik, secim yapma, sosyal
etkilesim yapma gibi beceriler kazanirlar (Birkan, 2013). Geleneksel olarak sunulabildigi gibi
teknoloji yoluyla da sunulabilir (Gog, 2016).
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Oykii temelli uygulamalar, OSB’li grencilere sosyal durumlari gdstermek ve sosyal becerileri
ogretmek icin kullanilir (Feinberg, 2001). Bu Oykiiler, bir kural dahilinde 6gretilecek sosyal
durumu nesnel olarak tanimlamak i¢in olusturulur. Genellikle kisadir ve kurgusu &ykiiyii
olusturacak kisi tarafindan planlanir (Gray ve Garand, 1993). Bu oykiiler genellikle 6grencinin
hayatindaki rutinlerini agiklamak, rutinlerde olas1 bir degisim varsa bunlar1 gostermek ve
deprem, dogum giinii gibi 6zel olaylar1 6gretmek i¢in farkindalik olusturmak amaciyla

olusturulur (Olcay-Giil ve Tekin-iftar, 2012).

Bilimsel dayanakl1 yontemlerden biri de ADO’diir (Lovaas, 1987). Bu ¢alisma kapsaminda 6zel
egitim 6gretmenlerin ADO yonteminin dgretilmesi amaglandig igin ilerleyen béliimde ADO

yonteminden kapsamli bir sekilde bahsedilmektedir.
2.3.1. Ayrik denemelerle Ggretim

Normal gelisim gosteren 6grencilerin 6grenme 6zelliklerine baktigimizda, yetiskinleri ya da
akranlarin1 gézlemledikleri, kesfetmeye meyilli olduklar1 ve sosyal etkilesime istekli olduklari
gorulmektedir (Kaymak, 2013). OSB’li 6grenciler ise, sosyal ve iletisim becerilerindeki
siirliliklar nedeniyle ¢ogu zaman bu sekilde 6grenmekten uzaktir. Bu 6grencilerin 6grenme
firsatlarimi artirmak igin sistematik yontemlere ihtiya¢ duyulmaktadir. ADO, dogal dil gretim
teknikleriyle (or., firsat 6gretimi, Hart ve Risley, 1968); temel tepki 6gretimi, Koegel vd., 1999)
kolayca 6grenemeyen OSB’li 6grenciler i¢in gelistirilmis bir sistematik 6grenme prosediiriidiir
(Smith, 2001). ADO, becerilerin planli, sistematik ve kontrollii bir sekilde 6gretilmesine olanak
saglar. Onciiller ve sonuglar dikkatlice planlanir. Her bir deneme uygulamacmin hedef
davraniga yonelik uyarani ya da yonergeyi sunmasi ile baslar, 6grenciden istenilen beceri ya da
davraniglar ortaya ¢iktik¢a bu davraniglart pekistirmek i¢in olumlu 6vgiiler ya da somut 6duller
kullanilir. Bir ADO boyunca siklikla, ipuglari, bekleme siiresi ve pekistirecler kullanilir
(NPDC, 2020).

Smith (2001)’ de ADO’niin bes bilesenini su sekilde agiklamistir:

(a) Hedefuyaran: Cocuktan ne yapmasinin beklendigi bir soru ya da bir beceri yonergesidir
(or., “Kirmiziy1 goster.” “Adin ne?” ve “Kalem nerede?” gibi),

(b) Ipucu: Cocugun dogru tepkide bulunmasmi saglayan yardimdir. Son yillarda ADO
oturumlar1 yanlissiz 6gretim formatinda diizenlendigi i¢in ipuglarinin ¢ocugun dogru
tepkiyi gostermesini kesinlestirmeye dikkat edilmektedir (Birkan, 2013). Cocugun
dogru tepkisini kesinlestiren ipuclarina “kontrol edici ipucu” denilmektedir (Unlii,

2012). (6r: “Ogretmen kirmizi yonergesinin ardindan ¢ocugun elinden tutarak (fiziksel
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yardim) ¢ocugun kirmizi nesneyi gdstermesini saglar”, “Ogretmen —Adin ne?-
sorusunun ardindan -soyle: Ali- (sdzel model) olarak sozel ipucu sunar).

(c) Tepki: Cocugun hedef uyarana ve kullanilmigsa ipuglarina verdigi davranistir. Cocugun
Uc tur tepkisi gozlemlenir, bunlar dogru tepki, yanlis tepki ve tepkisiz kalmadir.
Ogretmen her ii¢ tepki durumuna da ayr tepkiler sunmalidir.

(d) Sonug: Ogretmen ¢ocugun tepkisine bagl olarak davranis sonrasi uyaranlar kullanilir.
Davranis sonrasi uyaran olarak ¢gogunlukla pekistirme, gormezden gelme, dizeltici geri
bildirim sunma kullanilir (Kaymak, 2013). Ogrencinin tepkisi dogruysa pekistirme
yapilir, 6grencinin tepkisi yanligsa 6gretmen gormezden gelir ya da 68renciye yanlis
yaptigini belirten bir ifade kullanilir. ilk 6gretim denemelerinde &grencinin yanlis
tepkisine bagli olarak hata yaptigini belirten ifadeler kullanmak 6grencinin stresini
artirabilir ve 6grenme motivasyonunu azaltabilir (Grow ve Leblanc, 2013).

(e) Denemeler aras1 siire: Ogretmen sonucu sunar ve bir sonraki denemeye gegmek icin bir
siire bekler. Ogretmen bir denemede dgrenciye pekistirec olarak bir yiyecek verdiyse
tiketmesini beklemelidir ya da bir etkinlik planladiysa etkinligin bitmesini
beklemelidir. Bir s6zel 6vgii ya da bir sembol sunma gibi pekistireglerin ardindan ise,
cogunlukla (1-5 saniye kadar) beklemek onerilir (Smith, 2001; Unlii, 2012).

ADO yontemini kullanmanin yararlar1 ve siirliliklart bulunmaktadir. Ayni 6gretim oturumu
icerisinde ¢ok sayida Ogretim denemesine yer verilebilmesi, farkli ortamlarinda kolayca
kullanilabilmesi, farkli uygulamacilarin da kullanimini kolayca 6grenebilir olmalar1 ve veri
toplama siireglerinde sundugu kolayliklar yararlar1 olarak siralanabilir (Unlii, 2012). Her
yontemde oldugu gibi ADO yonteminin de g¢esitli simirliklar1 bulunmaktadir. Genellemede
yasanilan sorunlar ve Ogretmen odakli bir 6gretim sunmasi genel smirliliklart olarak

siralanabilir (Kizir, 2018).

ADO’yii OSB’li 6grencilerle calisan dzel egitim dgretmenlerine 6gretmek icin de kullanilan
baz1 ydéntemler bulunmaktadir. Bu yontemlerden biri de DBO’diir. Asagida ADO’niin DBO

yontemi ile kazandirildigi ¢alismalara iliskin bilgi sunulmaktadir.

2.3.1.1. Ayrik denemelerle ogretimi sunma becerisinin kazandirilmasinda

davranigsal beceri dgretim paketleri

ADO erken cocukluk donemindeki OSB’li ogrencilerin egitiminde yogun olarak
kullanilmaktadir  (Giileg-Aslan, 2014b). ADO’yii yiiksek uygulama giivenirliginde
uygulayabilmek 6nemlidir (Wilder vd. 2006; Nudi-Muldoon, 2019; Belfiore, Fritts ve Herman,
2008). Wilder, Atwell ve Wine (2006) yiiksek uygulama giivenirliginde 6gretim sunuldugunda
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ogrencilerin 6grenmelerinin hizlandigini belirtmislerdir. Benzer sonuca Nudi-Muldoon (2019)
caligmasiyla da ulasmustir. Ogretmenlere uygulamali davranis analizine dayali 6gretim
yontemlerin nasil yliksek uygulama giivenirliginde 6gretilecegi ise, iizerinde uzun yillardir

caligilan bir arastirma alanidir (Catania vd., 2009; Kaymak, 2013; Weston vd., 2020).

Ozel egitim 6gretmenlerinin OSB’li dgrenciler ile ¢alisirken bilimsel dayanakli uygulamalar
kullanmalar1 ne kadar 6nemliyse, 6gretmenlere bu uygulamalar1 6gretirken alan uzmanlarinin
bilimsel dayanaklari olusmus yontemleri kullanmalar1 da bir o kadar onemlidir. Alan
uzmanlarinin 6gretmenlere bilimsel dayanakli uygulamalar1 uygulamay1 6gretirken kullandigi
yontemlerden birisi de DBO’diir (Parsons, Rollyson, ve Reid, 2012; Scherman vd., 2015).
Genel olarak DBO, tercih degerlendirmesi (Lavie ve Sturmey, 2002), firsat ogretimi
(Thompson, 2019), islevsel analiz (Iwata vd., 2000), uyum gosterme egitimi (Miles ve Wilder,
2009), istek bildirme (Nigro-Bruzzi ve Sturmey, 2010), resim degis-tokus sistemini kullanma
(Rosales vd, 2009), bireysellestirilmis 6gretim planini1 uygulama (Hogan, Knez ve Kahng,
2015) ve ADO (Sarokoff ve Sturmey, 2004) gibi UDA’ya dayali becerilerin dgretiminde

kullanilmaktadir.

Sarokoff ve Sturmey (2004) yaptiklari ¢alismada ADO’yii uygulamay: ii¢ 6zel egitim
dgretmenine dgretebilmek igin DBO yontemini kullanmislardir. DBO yéntemi tanittm, model
olma, rol yapma ve geri bildirimden olusmaktadir. Calismada katilimcilar arasi ¢oklu baslama
modeli kullanilmistir. Calismanin baslama diizeyi evresinde, Ogretmenlere ADO’niin
basamaklarinin anlatildigi bir yazili ydnerge verilmis ve ydnergeye bakarak ADO’yii
uygulamalar istenmistir. Uygulama evresinde ise, 6gretmenlere baslama diizeyindeki verileri
grafik tizerinde gosterilerek kendileri ile paylasilmis ve sozlii geri bildirimler sunulmustur.
Uygulama oturumlari boyunca dgretmene sozIlU geri bildirimler ¢ocukla galisirken anlik olarak
sunulmaya devam edilmistir. Rol yapma asamasinda, 6gretmen ¢ocukla oturup ii¢ denemeli
oturumlar ¢alismis ve arastirmacidan geri bildirim almistir. Model olma asamasinda ise,
arastirmaci 6gretmenin rol yapma denemelerindeki yanlis tepkilerinin dogrusunu gostermek
icin ¢ocukla kendisi ili¢ denemeli oturumlar yapmistir. Bu oturumlar sirasinda 6gretmen
arastirmaciy1 izlemistir. Calisma sirasinda dgretmenlere ADO ile ilgili herhangi bir sunum
yapilmamistir. Calisma sonunda dgretmenler ADO’yii uygulama becerisini kazanmislardir.
Arastirmacilar (Sarokoff ve Sturmey, 2004), DBO yonteminin ADO’niin dgretiminde etkili
oldugunu ifade etmisler ve DBO’niin farkli iceriklerle sunulmasinin etkililigine iliskin yeni
calismalara ihtiya¢ oldugunu vurgulamislardir. Ozellikle uzman personel maliyetini en aza

indirecek yeni calismalara gereksinim oldugunu belirtmislerdir.
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Ryan ve Hemmes (2005) yapmis olduklar1 ¢alismada ADO’yu uygulamayi ii¢ dzel egitim
dgretmenine 6gretmek i¢in DBO yontemini kullanmislardir. DBO yéntemi tanitim, canli model
olma, rol yapma ve performans geri bildirimlerini kapsamaktadir. Geri bildirim oturumlari
Ogretim oturumlarinin sona ermesinin ardindan sunulmustur. Calismanin tanitim asamasinda
erken yogun davranissal miidahale, OSB, davranis analizi, ADO, profesyonellik, geri bildirim
alma konularinda bilgileri igeren egitim kilavuzu dagitilmistir. Egitim materyalleri
aragtirmacilar tarafindan olusturulmustur. 20 yazili sorudan olusan bir sinavdan katilimcilarin
%100 basar1 elde etmesi beklenmistir. Yazili sinavda basarili olan Ogretmenlerle 6gretim
oturumlarina ge¢ilmistir. Ayrica 6gretmenlere veri toplama teknikleri ve videodan geri bildirim
alma konusunda da egitim verilmistir. Calismada her bir katilimci i¢in ayr1 ayr1 On-test, son test
deneysel deseni kullanilmistir ve her bir 6gretmenle bir ile li¢ oturum arasinda geri bildirim
calismasi yapilmistir. DBO yéntemi ADO niin dgretmenlere kazandirilmasinda etkili olmustur.
Calismada 6zellikle katilime1 6gretmen sayisindaki azlik nedeniyle yeni ¢alismalara ihtiyag

duyuldugu belirtilmistir.

Dart ve meslektaslar1 (2017) yapmus olduklar1 calismada ADO’niin dort {iniversite dgrencisine
ogretilmesi igin DBO yéntemini kullanmislardir. DBO ydntemi yazili ydnergeler, belirli bir
hedef beceriyi 0gretmek icin uygulama kilavuzunun incelenmesinden ve tartisilmasindan,
model olmadan ve rol yapma etkinliklerinden ve performans geri bildiriminden olusmaktadir.
Calismada denekler arasi ¢oklu bagslama modeli kullanilmistir. Calisma sirasinda dokuz adimlik
bir uygulama giivenirligi formu kullanilmistir. DBO’den sonra ii¢ &grenci iki adimda
ustalagirken bir 6grenci dort adimda ustalasmistir. Calismada ayrica Ogrencilere yiiz ylize
uzman koglugu da sunulmustur. Kogluk oturumlarimin ardindan ise her dért 6grenci de Slgiitii
karsilar diizeyde adimlar1 uygulamislardir. Calisma sonuglari, DBO yéntemi ve uzman
koglugunun {iniversite dgrencilerine ADO yontemini dgretmede etkili oldugunu ancak DBO
yonteminin tek basina yeterli olmadigin1 géstermektedir. Bu sonuglar Radley ve meslektaslari
(2015) galismasinin sonuglari ile benzerdir. Radley ve meslektaglar1 (2015) yaptiklar1 ¢alismada
DBO yo6nteminin ardindan sunulan akran koglugunun ADO ydntemini 6gretmedeki etkisine
bakmiglardir. Yazili yonergelerin ardindan katilimeilarin becerilerinde ilerleme olsa da dlgiitii

karsilar diizeyde performans ancak akran koglugu oturumlarinin ardindan ortaya ¢ikmustir.

Son yillarda arasgtirmacilar DBO’yii yeniden olusturmak, bilesenlerini giincellemek igin farkli
caligmalar yiiriitmektedirler. Bu c¢alismalardan bir kisminda model olma bileseni igin,
uygulamacimin canli model olmasi yerine, video model sunulmaktadir (Collins, Higbee ve

Salzberg, 2009; Moore ve Fisher, 2007). Calismalarin bir kisminda ise rol yapma
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etkinliklerinde canli rol alma pratigi yerine calismaya katilan 6gretmenlerden karsilarinda bir
cocuk varmig gibi hayali egitimler yapmalar1 beklenmektedir (Young vd., 2012). Hayali bir
cocukla ogretim yaparken kendilerini kaydetmelerini isteyen calismalar da bulunmaktadir
(Wightman, 2012). Bu ¢alismalarin disinda, 6gretmenlere performanslari hakkinda dogrudan
geri bildirim saglamak yerine, kontrol listeleri kullanarak kendi performanslari hakkinda
degerlendirme (bir kontrol listesi zerinden kendini izleme) yapabilecekleri c¢alismalar da
yuritilmistir (Arnal vd., 2007; Mangrum, 2019; Wightman, 2012).

ADO &gretimleri sirasinda OSB’li dgrencilerin problem davranislarinda bir degisme meydana
gelip gelmedigini arastiran ve arastirmacinin ulastigi ilk calisma Dib ve Sturmey (2007)
tarafindan yayimlannustir. Bu ¢aligmada ii¢ 6zel egitim personeline ADO yontemini dgretmek
ve OSB’li ii¢ 6grencinin basmakalip hareketlerindeki degisimleri izlemek i¢in 6gretmenlere
ADO yontemi DBO ile égretilmistir. ADO hem 6grencilere hem de personele denekler arasi
¢oklu baslama modeli kullanilarak sunulmustur. Ogrencilerde hedeflenen beceriler arasinda
okuma, yazma, esleme, sozel taklit gibi beceriler yer almaktadir. DBO yéntemi bir davranis
kontrol listesi, 6nceki 6gretim oturumlarindan anlik olmayan geri bildirim alma ve model
olmay1 igermektedir. Ogretmenler &lgiitii karsilayana kadar geri bildirim ve model olma stireci
devam etmistir. Calisma sonucunda dgretmenlerin ADO becerilerinde artis ve dgrencilerin
problem davranislarinda azalmalar olmustur. Benzer sekilde, Downs ve Downs (2013) OSB’li
ogrencilerin mesgul olma davranislarinin ADO kullaniminda artip artmadigini incelemislerdir.
Bu calismada ADO oturumlari sirasinda OSB’li égrencilerin problem davranislar1 azalirken

mesgul olma davranislarinda artis meydana gelmistir.

Sarokoff ve Sturmey (2008) yaptiklar1 calismada 6nceki ¢alismalarinda (Sarokoff ve Sturmey,
2004) kullandiklar1 prosediire benzer bir prosediir kullanmislar ve 6gretmenlerin 6grendikleri
becerileri farkli OSB’li 6grencilere ve becerilere genelleyip genelleyemeyecegine bakmislardir.
DBO yoéntemi tanitim, model olma, rol yapma ve geri bildirimlerden olusmustur. Calisma
sonunda &gretmenler dgrendikleri ADO becerilerini farkli 6grencilere ve farkli becerilere

genellemislerdir.

DBO’niin OSB’li dgrencilerle calisan personelin ADO ydntemini uygulama giivenirligini
artirmada etkili bir yol oldugu kanitlanmig olmasina ragmen, bu ydntemin simrliliklart
bulunmaktadir. Egitime ihtiya¢ duyan kisi say1s1, egitmen sayisindan fazla oldugunda DBO’yii
uygulamak icin daha verimli stratejiler iceren bir mesleki gelisim programi olusturmak ihtiyaci
dogmaktadir (Serna vd., 2016). Arastirmacilar yaptiklar1 ¢alismalarda DBO yénteminin

iceriginde farkliliklar yaparak yontemin etkinligini korumaya ve daha kullanish hale getirmeye
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caligmiglardir. Bu uyarlamalardan bazilari, tanitim asamasini ¢evrimig¢i ortamlarda sunmak
(Pollard vd., 2014; Gerencser vd., 2018) ya da bu egitimler i¢in bilgisayar temelli es zamanl
olmayan programlar hazirlamak (Higbee vd., 2016; Scherman vd., 2015; Serna vd., 2016),
performans geri bildirimleri icin video konferans yontemini kullanmak (Hay-Hansson ve
Sigmund Eldevik, 2013; Zhu ve Bruhn, 2021), model olma oturumlari i¢in videolar1 tercih
etmek ya da o&gretmenlere kendini izleme stratejisini (Belfiore, Fritts ve Herman, 2008;

Hillman, Lerman ve Kosel, 2021; Nudi-Muldoon, 2019) 6gretmektir.

Ozellikle teknolojik gelismelerin bu degisimi etkiledigi goriilmektedir. DBO yo6nteminin
cevrimici ortamda sunuldugu calismalarda artis goriilmektedir. Bu gelismelerin sunuldugu
caligmalarin genel bir Ozetinin yapilmasi mevcut ¢alismanin neden yapilmak istendiginin
aciklamasi bakimindan énemli olacag diisiiniilmektedir. Bu nedenle alanyazinda ADO’niin

Ogretimi i¢in ¢evrimici ortamda yapilan calismalar izleyen boliimde 6zetlenmistir.

2.3.1.2. Ayrik denemelerle ogretimi sunma becerisinin kazandirilmasinda
cevrimici egitim
Ogretmenlerin ADO sunma becerilerini bir web sitesinden dgrenerek gelistirdigi ¢evrimigi
egitimler es zamanli olmayan gevrimici egitim uygulamalaridir. Bu uygulamalarda uzman ve
dgretmen es zamanli olarak ortamda bulunmazlar. Bu uygulamalarla ADO yontemlerinin

ogretildigi caligmalara rastlamak miimkiindiir ve performans geri bildirimi ya da model olma

gibi DBO’niin temel bilesenlerini de sunmak miimkiin olabilmektedir (Serna vd., 2015; 2016).

Serna ve meslektaslar1 (2015) OSB’li 6grencilerle ¢alisan yardimer 6gretmenler ve aileler igin
LearningABA isimli es zamanli olmayan web tabanli bir program gelistirmislerdir. Bu program
ADO disinda becerileri de igermektedir. LearningABA'nin en yenilik¢i yonii Etkilesimli Video
Alistirmalarinin kullanilmasidir. Etkilesimli Video Alistirmalari bir egitim ortaminda veya
baska bir ortamda bir 6grenci ile 6gretmenin birlikte ¢ekilmis 6rnek video etkilesimini temsil
eden Flash tabanli alistirmalardir. Program 2015 yilinda yapilan calismada yardimci
ogretmenlere ADO’niin temel asamalarin1 bilgi diizeyinde kazandirmada etkili bulunmustur.
Ogrenci ile olan calismalar icin ev ortamlarinda performans geri bildirimleri sunulmustur.
Serna ve meslektaglar1 (2016) yilinda yaptiklart sonraki g¢alismalarinda ise, rol yapma
oturumlarinda LearningABA 'nin ADO asamalarini yardime1 gretmenlere kazandirmada etkili

oldugunu gostermislerdir.

Scherman ve meslektaslar1 (2015) CAPSI isimli web tabanli es zamanli olmayan ¢evrimigi

egitim icerigini ADO o6gretiminde kullanmak iizere gelistirmislerdir. CAPSI, ADO’niin
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asamalarin1 modillere ayirarak sunan bir web tabanli uygulamadir. Bu ¢alismada CAPSI
ogretiminin ardindan &gretmen adaylari, ADO kontrol listesi kullanmiglardir. Calisma

CAPSI’'nin ADO asamalarini $gretmede etkili oldugunu gostermektedir.

Web tabanli uygulamalar, ADO becerilerini 6gretmenlere kazandirmada etkili olsalar da
karsilikli bir etkilesim icermemesi, programa dahil olan kisinin anlik sorularina cevap
alamamasi ve anlamadigin1 diislindiigii kisimlarda tekrar izlemek zorunda kalmasi ya da
anlamadan ilgili bolimii gegmesi, bu uygulamalarin gelistirilmesi i¢in web tabanli program
kurma yeterliligine sahip uzman ihtiyaci ve programi olusturmanin ekonomik maliyetleri
nedeniyle sinirhidir. Bu nedenle etkilesimli web temelli programlar gelistirilmektedir. Cevrimici
egitime dayali bir diger bileseni olan etkilesimli web temelli programlar ADO’niin
ogretmenlere 6gretilmesinde diger bir ¢alisma alanidir (Granpeesheh vd., 2010; McCulloch ve
Noonan, 2013; Nosik ve Williams, 2011; Nosik vd., 2013; Pollard vd., 2014). Bu programlar
yazilt ve sozlii sinavlarin igerige eklenebilmesi, 6rnek videolar: icerebilmesi ve ¢gretmene
kendi basina uygulama yapma firsat: sunmasi nedeniyle kapsamli programlardir. Ogretimler
sonrasinda uzmanlarin geri bildirim i¢in 6gretim ortamlarinda bulunma zorunlulugu olmadigi
icin farkli ve dezavantajli cografi bolgelerde calisan 6gretmenler icin potansiyel bir 6grenme
seklidir. Alanyazinda etkilesimli programlar etkili bir 6gretim araci olarak goriilseler de OSB’li
cocuklarla galisan 6gretmenlere ADO becerilerinin 6gretiminde bu tiir programlari kullanilan

cok az galigmaya rastlanmistir.

Pollard ve meslektaslar1 (2014) yaptiklar1 calismada etkilesime imkan saglayan bir programin
dort lisans dgrencisine ADO becerilerinin dgretimindeki etkisini incelemislerdir. Calismada
katilimcilar arasi ¢oklu baglama modeli kullanilmistir. Program goriintii, ses, sinavlar ve diger
etkilesim bilesenlerinden olusmaktadir. Program i¢in Adobe Captivate 5.5. yazilimi
kullanilmigtir. Modiiller bir Adobe Captive dosyasindan bir Shockwawe Flash videosuna
dontstiiriilmiistiir. Program igerigi sertifikali davranis analistleri tarafindan gelistirilen ve
ogretmen yetistirme lizerine daha dnce yapilan ¢alismalarda kullanilan PowerPoint sunulariyla
hazirlanmistir. Program dort boliimden olusmaktadir. Bunlar; (a) veri toplama ve programa
genel bakis, (b) Onciilleri yonetmek, (c) ipucu yontemleri ve (d) sonuglart yonetmektir.
ADO’niin dogru ve yanlis kullanimina iliskin érnek videolar ¢alismada bulunan her modiilde
yer almaktadir. Calisma igerisinde yer alan OSB’li 6grencilerin bagimli degiskenlerini
olusturan beceri setleri ile ilgili bilgi verilmemistir ancak bu beceri setleri 6gretmen egitimleri
sirasinda kullanilan beceri setleri ile benzerdir. Her modiiliin ontest ve sontestlerinde 10

sorudan olusan yazili sinavlar yapilmistir. Ogretmenlerden son testlerde %80 ve iizeri basarili
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olmas1 beklenmistir. Lisans 6grencilerinin uygulama becerileri yetiskin ve OSB’li 6grenci rol
yapma videolar1 ile 6l¢iilmiistiir. Rol yapma videolar1 masa ve sandalyelerin bulundugu bir
ofiste bir video kamera araciligiyla toplanmistir. Oturumlar 20 denemeden olugmustur ve bu
denemelerden 10 tanesi yetiskin ile 10 tanesi OSB’li 6grenci ile ¢ekilmistir. Calismada sosyal
gecerlilik verisi alinmistir. Bir lisans 6grencisinin verileri 6l¢iitii karsilayamamis ve bu 6grenci
icin performans geri bildirimleri ve kogluk siiregleri isletilmistir. Arastirmacilar, ileriki
caligmalarda OSB’li 6grencilere 6zgii 6gretim materyallerinin dahil edilmesini 6nermislerdir.
Calismada denekler arasi ¢oklu baslama modeli kullanilmistir fakat rol yapma videolar1 birer
oturum olmak Uzere Ontest-sontest seklinde alinmistir. Bu deneysel etkiyi gostermede bir
siirliliga neden olmustur, bu nedenle arastirmacilar ileriki ¢aligmalarin bu sinirliligin ve farkl

bilesenlerden olusan etkilesimli programlarin etkilerinin arastirmasi gerektigini 6nermislerdir.

Higbee ve meslektaslar1 (2016) yaptiklar1 ¢alismada etkilesimli bir programin ADO’niin dort
farkli iiniversite 6grencisine ve dort farkli 6zel egitim 6gretmenine dgretilmesine iliskin iki ayri
caligma yiritmislerdir. Calismada Pollard ve meslektaslar1 (2004) tarafindan gelistirilen
program Portekizce’ye ¢evrilmis ve Brezilyali katilimcilara sunulmustur. Calismada
katilimcilar arasi ¢oklu baslama modeli kullanilmistir. Calismadaki katilimcilardan bes tanesine
performans geri bildirimi sunulmustur. ikinci ¢alismada yer alan ii¢ 6gretmen herhangi bir geri
bildirime ihtiya¢ duymadan rol yapma oturumlarinda 6l¢iitii karsilarken, ilk ¢alismada yer alan
dort 6grenci ve ikinci ¢alismada yer alan bir 6gretmen geri bildirim oturumlarina ihtiyag
duymustur. Tiim geri bildirim oturumlar1 yiiz ylize ve birebir verilmistir. Her oturum 15
denemeden veya bes dakikadan olusmustur. Calismada, uzaktan geri bildirim sunma ve uzaktan
kogluk yapmanin etkilerinin, uzman bir egitmenin bulunmadigr kirsal bolgelerdeki

ogretmenlere ADO becerilerinin dgretimi {izerine etkilerinin arastirilabilecegi dnerilmistir.

Gerencser ve meslektaslar1 (2018) yaptiklari ¢alismada alti yardimcr dgretmene ADO
becerilerinin 6gretiminde etkilesime dayali bir programin etkilerini arastirmiglardir. Program
altt modiilden olusmustur ve modiillerde metinler ve grafikler, video modeller, yazili sorular ve
etkilesimli etkinlikler yer almaktadir. Modiillerin igerigi daha Onceki caligmalardan
gelistirilmistir (Pollard vd., 2014). Video modeller ise bu program i¢in 6zel olarak olusturulmus
ve videolarda OSB’li bir 6grenci ve ADO konusunda uzman yer almistir. Her moduilde siireg
boyunca katilimcilarin bilgilerini degerlendiren yetkinlik sorular1 yer almistir. Bu sorular
se¢meli ya da bosluk doldurma gerektiren sorulardir. Modiillerde katilimcilara ADO uygulama
firsatlarini saglamak icin etkilesimli firsatlar ve kendine rehberlik yapilmasi gereken etkinlikler

icermektedir. Tim yardimci gretmenler i¢in uzaktan performans geri bildirimleri her ig
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uygulama oturumunun ardindan son Ogretim videolar1 iizerinden sunulmustur. Caligsma
sonunda hem program sirasinda hem de programin ardindan sunulan performans geri
bildirimleri yardimc1 6gretmenlerin  ADO uygulama becerilerini artirmistir.  Yardimei
ogretmenler iki performans oturumunun ardindan Olgiitii karsilayamamigssa arastirmaci video
konferans iizerinden es zamanli canli kogluk yapmistir. Sadece bir yardime1 6gretmen program
araciligiyla 6lgiite uygun performans sergileyebilmistir. iki yardimei 6gretmen performans geri
bildirimlerinin ardindan ve ii¢ yardimecir 6gretmen ise video konferans geri bildirimlerinin
ardindan Olgiitii karsilamiglardir. Calisma ilerideki arastirmalarin igerigi farklhilastirilmig
programlarin yardime1 Ogretmenlerin ADO uygulama becerilerini nasil 6gretebilecegini

aragtirmay1 onermektedir.

Alanyazinda ¢evrimigi ve yiiz yiize egitimlerin etkilerinin karsilastirildigi caligmalarda
bulunmaktadir. Hansson ve Eldevik (2013) yaptiklari ¢alismada 14 katilimery1 iki farkli gruba
ayirmislar ve gruplardan birine yiiz yiize geri bildirim sunarken, digerine ¢evrimici geri bildirim
sunmuglardir. Calismaya bir 6zel egitim okulu ve bir anaokulunda g¢alisan 6gretmenler
katilmiglardir. Bu 6gretmenlerden 13 tanesi 6zel egitim okulunda (¢ tanesi ise anaokulunda
gbrev yapmaktadir. Ogretmenlerin en az ii¢ yillik 6zel gereksinimli gocuklarla calisma
deneyimi bulunmaktadir. Caligma sirasinda iki 0gretmen tasinma ve islerinin yogunlugu
nedeniyle calismadan ¢ekilmislerdir. Cevrimigi geri bildirimler boyunca arastirmact bir
kamera, bilgisayar ve transfer islemleri i¢in gerekli araglarin bulundugu video konferans
odasinda bulunmaktadir. Ogretmenlerin bulundugu odalarda kulaklik ve mikrofonlar yer
almaktadir. Kablosuz internet baglantisi igin Movi programi kullanilmigtir. Cevrimici geri
bildirimler s6zel olarak sunulmustur. Calisma hem yiiz yiize geri bildirimin hem de video
konferans geri bildirimlerin 6gretmenlere ADO becerilerini 6gretmede etkili oldugunu
gostermektedir. Calisma ADO becerilerinin ¢evrimici yontemle dgretildigi ilk ¢alisma olmasi

nedeniyle dnemlidir.

Cevrimici egitim yoluyla yapilan ¢caligmalara bakildiginda hem web tabanli hem de ¢evrimigi
ortamda sunulan DBO y&nteminin &zel egitim personellerinin  ADO becerilerini
kazanmalarinda etkili olsa da, ¢alismalarin hepsinde G6gretmenlerden biri ya da birileri
performans geri bildirimlerine ihtiya¢ duymuslardir. Ogretmenlere performans geri bildirimi
sunmak zaman alict ve maliyetli bir siirectir. Bu nedenle ¢evrimigi egitim yoluyla sunulan 0n
egitimlerin ardindan geri bildirim siireglerini yiiriitebilmek igin farkli stratejilere ihtiyag

duyuldugu gériilmektedir. Bu stratejilerden biri de VKi’dir (Belfiore, Fritts ve Herman, 2008).
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Calismanin ilerleyen kisminda ADO becerisinin dgretiminde VKI stratejisinin kullamldig:

caligmalar 6zetlenmektedir.

2.3.1.3. Ayrik denemelerle Ogretimi sunma becerisinin kazandirilmasinda

videodan kendini izleme

VK1, 6gretmenlerin sdzel 0vgil kullanimlarini artirma (Kalis, Vannest ve Paker, 2007), davranis
destek planlarinin dogru kullanimini artirma (Pelletier, McNamara, Braga-Kenyon ve Ahearn,
2010), gédmiilii 6gretim yontemini kazandirma (Bishop vd., 2015), sosyal dykiiler ve video ile
model olma yontemleri (Degirmenci, 2018), es zamanl ipucuyla 6gretim (Kiyak, 2020) gibi
pek ¢ok bilimsel dayanakli uygulamanm &gretiminde kullanilmistir. VKI ayrica ADO
yonteminin 6gretiminde de kullanilmistir (Belfiore, Fritts, ve Herman, 2008; Lylo ve Lee, 2013;

Nudi-Muldoon, 2019; Hilmaan, Lerman ve Kosel 2021).

Belifore, Fritts, ve Herman (2008) yapmus olduklari ¢alismada VKI’nin OSB’li &grencilerle
caligan dort 6zel egitim personelinin ADO yontemini uygulama becerileri iizerindeki etkisine
bakmislardir. Calismada denekler arasi ¢oklu baslama modeli kullanilmistir. Ogretmenler bir
haftalik genel oryantasyon ve bir haftalik genel geri bildirim surecinde ¢alisma egitimlerini
tamamlamisladir. Kog¢ bu bir haftalik siire boyunca 6gretmenleri izlemistir. Baglama diizeyi
verileri alinmadan 6nce 6gretmenler ortalama alt1 ay ile dort buguk yil arasinda is tecriibesine
sahiplerdir. Baslama verisinden 6nce Ogretmenler bes asamadan olusan ADO ydntemiyle
(Smith, 2001) ve VKI stratejisiyle uygulama yapmamislardir. Her oturum ortalama 12-15
denemeden olusmaktadir ve degerlendirme boyunca oturumlarin ilk 10 denemesi dikkate
alinmistir. Calismada ADO, Lovaas’m (2003) énerdigi haliyle net ve sade bir uyaran verilmesi,
cocugun tepkisi icin iig-bes saniye beklenmesi, ¢ocugun tepkisine uygun sonug¢ sunulmasi,
tepkinin ardindan sonucun aninda sunulmasi ve denemeler arasi siirenin ii¢ ile bes saniye
beklenmesi uygulanmigtir. Bagslama diizeyi oturumlarinda 6gretmene herhangi bir agiklama
yapilmamis ve bilgilendirme sunulmamigtir. Oturumlar sirasinda 6gretmen denemenin
herhangi bir adiminda yanlis yaparsa deneme eksi (-) kabul edilmistir. Baglama oturumlarinin
ardindan her bir 6gretmen videodan kendini nasil izleyecekleri ve kontrol listelerini nasil
kullanacaklar1 konusunda egitim almiglardir. Calisma sonrasinda tiim o6gretmenler yuksek
uygulama giivenirliginde ADO yéntemini uygulama becerisini kazanmisladir. Calismanin
baslama diizeyi verilerinde diger dort adimda 6gretmenler 6lgiite yakin diizeyde performans
sergileseler de denemeler arasi siire adiminda diisik diizeyde ortalama (%6) performans
sergiledikleri i¢in baslama diizeyi verilerinde bir diisiikliik s6z konusudur. Arastirmacilar,

sadece Ogretmenlerin performansinin diisiik ¢iktig1 adimlar i¢in 6gretimin planlandigr yeni
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calismalarin yiiriitiilebilecegini belirtmislerdir. Calisma, ADO’niin VKI stratejisi kullanilarak

Ogretilecegi yeni caligsmalara ihtiya¢ oldugunu belirtmektedir.

Hillmaan, Lerman ve Kosel (2021) yaptiklar1 calismada OSB’li ii¢ yetiskine ADO yontemini
uygulamay1 6gretmede DBO yontemi ve VKI stratejisini kullanmislardir. DBO paketi, rol alma,
yazili ve sOzlii yOnergeler ve model olma ve anlik performans geri bildirimlerinden
olusmaktadir. Calismada katilimcilar arasi ¢oklu baslama modeli kullanilmistir. Calismada
OSB’li yetiskinler performans geri bildirimleri alarak ADO uygulama becerisini dl¢iitii karsilar
diizeyde kazanmislar ve geri bildirimlerin bulunmadigi genelleme ve kalicilik oturumlarinda da
bu becerilerini slirdiirmiiglerdir. Calismada ek olarak OSB’li bireyler kendi performanslarini
izlemek i¢in egitim almislar ve oturumlarin bir bolimiinde kendi video goriintiilerini
izlemislerdir. Arastirmacilar farkli senaryolardan olusan bir 6rnek video hazirlamistir ve bu
video lizerinden geri bildirim sunmustur. Bu ¢alismada OSB’li yetigkinler 6gretim videolarini
oturumlar boyunca aragtirmacilar ile kontrol etmislerdir. Arastirmacilar gézlemciler arasi
giivenirlik verisi almistir ve katilimecilara performanslaria iliskin geri bildirim sunmustur.

Calisma VKI’nin etkileri hakkinda daha fazla ¢alismaya duyulan ihtiyaci belirtmektedir.

Uluslararas1 alanyazin incelendiginde c¢evrimici ortamlarda sunulan DBO yénteminin
ogretmenlere ADO becerilerini 6gretmede tek bagma yeterli olmadigi ve VKI stratejisinin
Ogretmenlerin uygulama giivenirligini artirmada etkili oldugu goriilmektedir. Cevrimigi
ortamda sunulan DBO yontemi ile VKI stratejisinin birlikte kullanildig1 bir ¢alismaya ise
rastlanmamigtir. Uluslararasi alanyazinin yaminda ulusal alanyazinda ADO y6nteminin
katilimcilara 6gretilmesi ile ilgili ¢alismalar bulunmaktadir. ilerleyen béliimde bu ¢alismalar

Ozetlenmistir.

2.3.1.4. Ulusal alanyazinda ayrik denemelerle ogretimi sunma becerisinin

kazandwrilmasi ile ilgili yapinmis calismalar

Uluslararas1 alanyazinda oldugu gibi ulusal alanyazinda da ADO’nun 6gretimi ile ilgili
caligmalara rastlamak miimkiindiir. Mevcut calismalarda 6zel egitim 6gretmenleri ile yapilan
bir caligmaya rastlanmazken, sadece bir tanesinde 6zel egitim 6gretmenligi son siif 6grencileri
ile calisildigi goriilmektedir. Bu nedenle, ilgili alanyazin OSB’li 6grencilerle c¢alisan
ebeveynlere, yardimci personellere ve ogretmenlere sunulan ADO sunma egitimlerini

kapsayacak sekilde 6zetlenmektedir.

Unlii (2012) yaptig1 calismada ADO sunma becerisini OSB’li cocuklar1 olan anne ve babalara
Ayrik Denemelerle Ogretim Sunma Egitim Programi (ADOSEP) kullanarak kazandirmayi
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arastirmigtir. Calismaya OSB’li 6grenciler da katilmistir. Calisma On-test son-test kontrol
gruplu yar1 deneysel desenle gerceklestirilmistir. ADOSEP, sekiz modiilden olusmaktadir ve
program sunumunda yazili materyal, video ornekleri ve geri bildirim oturumlari ve rol alma
etkinlikleri yer almaktadir. ADOSEP, anne ve babalara ADO sunma becerisinin dgretiminde
etkili bulunmustur. Deney grubunda yer alan anne ve babalarin son test performanslarinda bir
farklilik bulunmamaktadir. Babalar da anneler kadar iyi uygulamalar sergilemislerdir. Ayrica

aileler bu yontemi evde ¢ocuklari ile uygulamaya devam ettiklerini belirtmislerdir.

Kizir (2018) yaptig1 calismada ii¢ farkl1 OSB’li 6grenci ve annesiyle yoklama evreli Katilimcilar
arast ¢oklu yoklama modelini kullanarak ADO sunma becerisini annelere &gretmeyi
hedeflemistir. Calismada ¢evrimigi sunulan bir aile egitim programi kullanilmigtir. Bu program
seminer oturumlar1 ve geri bildirim oturumlarindan olusmustur. Cevrimigi program olarak
Skype kullanilmistir. Calisma annelerin  ¢ocuklarina taklit becerilerini  0gretmeyi
hedeflemektedirler. Cevrimici ortamda sunulan aile egitim programinin annelerin ADO sunma
becerisini 6grenmede etkili oldugunu gostermektedir. Ayrica anneler bu beceriyi farkli

davranislara genellemisler ve stirdlirmiislerdir.

Kaymak (2013) yaptig1 calismada 6zel egitim 6gretmenligi son sinif dgrencilerine ADO sunma
becerisini kazandirmayi ve Ogrencilerin mesguliyetlerini  kontrol etme becerilerini
kazandirmay1 hedeflemistir. DBO programi, seminer, model olma, rol alma, uygulama firsati
tanima, geri bildirim sunma, degerlendirme ve ek egitimler verme basamaklarindan
olusmaktadir. Calismada yoklama denemeli katilimcilar arasi1 ¢oklu yoklama modeli
kullanilmistir. Calismanin, 6zel egitim son sinif grencilerine ADO sunma becerisini ve OSB’li
ogrencilerin mesguliyetlerini kontrol etme becerisini 6gretmede etkili oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1 bu becerileri farkli becerilere genelleyebilmis ve siirdiirebilmislerdir.

Guleg-Aslan (2014b) yaptigi ¢alismada OSB’li bir 6grenciye temel esleme becerilerinin
kazandirilmas1 ve ogrencinin annesine ADO sunma becerisinin &gretilmesi siirecinde
karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri incelemistir. Nicel bulgular grafiklerle, nitel bulgular
ise notlardan ve gdzlem kayitlarindan alintilar yapilarak sunulmustur. Bulgularda, ADO
stirecinin planlandig1 gibi yiiriitiildiigli ve olasi sorunlarin uyarlamalar yapilarak asildigi
belirtilmistir. Calismanin sonunda birinci ve dordiincii haftalarda kalicilik ve materyaller ve
davranislar arasi genelleme verileri alinmistir. Calismada anneye toplam 100 dakikalik bir
egitim sunulmustur. Bu egitim, s6zlii sunu, 6rnek video goriintiileri ve rol alma etkinliklerinden

ve geri bildirim oturumlarindan olusmustur.
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Vuran ve Olgay-Giil (2012) yapmis olduklari ¢alismada ADO’yii es zamanli &gretim
formatinda sunmuglardir. Calismaya 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde calisan fi¢
ogretmen katilmistir. Calismada bilgilendirme kitap¢igi, canli model ve videoyla geri bildirim
sunmay1 iceren hata diizeltmesi kullanilmistir. Calismanin modeli, denekler arasi c¢oklu
yoklama modelidir. Ogretmenler Ogrencilerine gosterilen resmi adlandirma becerisi
calismislardir. Ogretmenler becerileri edinmisler ve dort ve sekiz hafta sonunda alinan izleme

verilerinde edindikleri becerileri koruduklar1 gortilmiistiir.

Kizir, 2022 yaptig1 ¢alismada okul dncesi 6gretmenlerinin ADO becerilerini edinmelerini ve
OSB’li 6grencilerine taklit becerilerini kazandirmalarimi amaglamislardir. Okul 6ncesi
ogretmenleri bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde ¢alismaktadirlar. Calismada yoklama
denemeli denekler arasi ¢oklu yoklama modeli kullanilmistir. Ogretmenlere geri bildirimler
Skype lzerinden sunulmustur. Cevrimigi sunulan bu uygulamada dgretmenler ADO yéntemini
kazanmislar ve OSB’li 6grencilerin taklit becerilerinde gelismeler olmustur ancak uyarlamalara
ihtiyac oldugu belirtilmektedir. Calismaya katilan ogretmenler olumlu goriislerini

belirtmislerdir.

Ulkemizdeki alanyazin incelendiginde ADO sunma becerisinin OSB’li égrencilere sahip anne
ve babalara ve 6zel egitim boliimii son sinif 6grencilerine yapildigi ¢aligmalar bulunmakta ise
de bu calismalar smirhidir ve ¢alismalarin hicbirinde ADO yonteminin 6gretiminde DBO
yontemi ve VKI stratejisi bir arada kullamlmamstir. Bu nedenle yeni ¢alismalara ihtiyag
oldugu goriilmektedir. Son olarak uluslararasi alanyazinda DBO yéntemi ve VKI stratejisinin

birlikte kullanildig1 caligmalarin bir 6zeti ilerleyen boliimde sunulmustur.

2.4. Davramssal Beceri Ogretimi ve Videodan Kendini izlemenin Birlikte Kullanildig

Calhismalar

Egitim ortamlarinda meydana gelen degisimler nedeniyle katilimcilarin degisen ihtiyaglari,
birden fazla yontemin ya da stratejinin birlikte kullanildig1 ve hibrit yontem olarak adlandirilan
modellerin olusmasina neden olmustur (Pizzella, 2020). Bu caligmalarda katilimcilara, bir
video model izletilerek (Catania, vd., 2009) ya da bir seminer (Sump vd., 2018) sunularak 6n
egitimler verilmistir. Bazi ¢aligmalarda ise konuyu agiklayan yazili ders notlar1 verilerek
(Fazzio ve Martin, 2011) katilimcilarin bu notlara caligmalar1 istenmistir. Katilimcilar,
sonrasinda 6grencileri ile uygulama yaparken ¢esitli araclarla kendilerini kaydetmisler ve
aragtirmacilar bu videolar1 puanlamislardir. Ihtiyag duyuldugu durumlarda ek egitimler ya da

kocluk uygulamalar1 video konferans yoluyla sunulmustur.
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Hibrit modellerin katilimcilarin beceri kazanimlarini arttirdigi goriilmektedir (Nudi- Muldon,
2019; Wainer ve Ingersoll, 2014). Ancak alanyazma bakildiginda DBO yontemi ve VKI
stratejisinin birlikte sunuldugu smirh sayida ¢alisma oldugu goriilmektedir (Nudi-Muldoon,
2019; Weston vd. 2020; Hanlon, 2023; Kiyak, 2020; Nakvosas, 2022; Thomson, 2019). Bu
caligmalar Tablo 2.1.’de verilmistir. Caligsmalar, yazarlar, katilimci uygulamaci sayisi,
uygulamacilar, hedeflenen yontem, arastirma modeli, edinim, genelleme, izleme, sosyal

gegerlilik, ortam, 6grenci ¢iktist ve konu bagliklar1 altinda tablolastirilmistir.

Hanlon, (2023) yaptigi tez calismasinda DBO yéntemi ile VKI stratejisinin birlikte
kullaniminin kayitl davranis teknisyenlerinin istek bildirme becerisi 0gretimleri tizerindeki
etkisine bakmistir. Calismaya dort katilimer dahil olmus ve calismada katilimcilar arasi ¢oklu
baslama modeli kullanilmistir. Arastirmaci baslamaya diizeyi verisi alinirken ortamda
bulunmug ve katilimcilarin istek bildirme yontemini kullanim dogrulugunu ve sayisini
dlemiistiir. Baslama diizeyi verisi dersin ilk 15 dakikasinda toplanmistir. DBO niin kullanildig
On egitim iki seminer seklinde yiiz ylize sunulmustur ve her seminer yaklasik 1 saat stirmiistiir.
Tanitim s6zlii olarak, model olma oturumu canli model olunarak, rol yapma oturumu
arastirmact 6grenci rolli yaparak ve geri bildirim oturumu da katilimeinin davraniglarina geri
bildirim sunularak tamamlanmistir. Her bir katilimci bu uygulamalarda %100 bagimsiz
uygulamalar gerceklestirmistir. Katilimcilar ardindan  6grencileri  ile uygulamalar
gerceklestirmigler ve aragtirmaci bu uygulamalart i¢in geri bildirimler sunmugtur. Her bir
katilimei 15 dakika i¢cinde 10 istek bildirme firsat1 olusturdugunda oturumlar sona erdirilmistir.
Ogretim oturumlar1 boyunca katilimeilar video kayd: almislar ve kendini izleme formlarini bu
video kaydi tizerinden doldurmuslardir. Formlar arastirmaciya teslim edilmis ve arastirmaci bu
formlar1 katilimeilarin kendini izleme giivenirligini hesaplamak i¢in kullanmigtir. Caligmaya
katilan dort katilimcidan {igli Olgiitii karsilamislar ve iki hafta sonra yapilan izleme
oturumlarinda edindikleri becerileri siirdiirmiislerdir. Ayrica bu becerileri 6grencilerinin farkl

davraniglari i¢in genellemislerdir.
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Yazarlar | Katihmca | Katihmeilar Hedeflenen Aragtirma | Edinim | Genelleme | izleme Sosyal Ortam Ogrenci/ler Ogrenci
sayis1 yontem Modeli Gegerlilik Hedef
Davranislan
Hanlon, | 4 katilimci Kayith Istek Bildirme | Katilimcilar e Farkli o+ Evet Okul - Istek
2023 davranig Ogretimi arasi ¢coklu davranig bildirme
1E3K teknisyeni baslama
modeli
Nakvosas, | 2 katilimet Yardime1 Sembol Davranislar ++ Yok ++ Evet Kaynagtirma | Problem Ofke
2022 personel pekistirme arasi ¢oklu davranig ndbetleri,
2K baslama gosteren ciglik atma
modeli besinci sinif
ogrencileri
Thompson, | 1 katilimct Yardimc1 Firsat 6gretimi A-B modeli + Yok + Evet Ozel egitim | Gelisimsel | Belirtilmenis
2019 Ogretmen anaokulu gerilik
Kiyak, 3 katilimet Tiirkce Es zamanli Katilime1 +++ Farkli +++ Evet Kaynastirma Zihin Akademik
2020 Ogretmenleri ipucuyla ciftler arasi davranisg yetersizligi, Becerileri
3K Ogretim yoklama OSB
denemeli
¢oklu
yoklama
modeli
Weston vd. | 4 katilimci Yiiksek Tercih Katilimeilar -+ Yok Yok Yok Klinik OSB Belirtilmemis
2020 lisans degerlendirmesi arasi ¢oklu
Ogrencisi baslama
modeli
Nudi- 3 katilimet Yardimet Ayrik Katilimeilar +++ Farkl + Evet Grup yasam Yetigkin Belirtilmemis
Muldoon, personel Denemelerle aras1 ¢oklu ogrenci evi otizm
2019 1E,2K Ogretim yoklama
modeli

Not: art1 (+) sayis1 edinim ve izlemede basarili olan katilimc1 sayisin1 gostermektedir.
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Nakvosas, (2022) yaptig1 tez ¢alismasinda, DBO yontemi ve VKI stratejisinin birlikte
kullanimin1 yardimei1 personellerin sembol pekistirme sunma becerisi 6grenimleri tizerindeki
etkisini incelemistir. Caligmaya iki katilimci dahil olmustur ve davraniglar arast ¢oklu baglama
modeli kullanilmistir. Davranislar, pekistirme icin ortami olusturma, pekistirilecek davranisi
belirleme, davranisla iliskilendirilmis 6vgii sunma ve sembolii sunmadir. Baglama diizeyi
verileri, katilimcilarin dogal ortaminda Ogrencileri ile yaptiklart ¢aligmalar sirasinda
toplanmistir. Gozlemler 10 dakika siirmiistiir ve hazirlanan kontrol listeleri {izerinden
katilimcilarin verileri toplanmistir. Arastirmaci topladig verilerle ilgili bilgi sunmamis ve geri
bildirimde bulunmamistir. On egitim tanitim, model olma, rol yapma ve geri bildirim sunma
asamalar1 olarak sunulmustur. Tanitim asamasi PowerPoint sunular1 {izerinden yapilmis ve
aragtirmacinin 0rnek Ogretim videolar1 izlenmistir. Rol yapma oturumlarinda arastirmaci
ogrenci; katilimci 6gretmen ise Ogretmen roliinii tstlenmistir. Geri bildirim asamasi igin
katilimec1 6gretmen Ogrencisi ile uygulamalar yapmais, arastirmact uygulamalar sirasinda geri
bildirimler sunmus ve katilimcilarin sorularmi cevaplamustir. Katilimeilarin VKI uygulama
oturumlarinda gegis dlciitii %80 ve {izeri uygulama giivenirligi saglamalaridir. VK uygulama
oturumlarinda, katilimcilara kendini izleme formlar1 verilmis ve form ile ilgili sorulari
cevaplanmistir. Katilimcilar uygulamalar sirasinda formlarin1 doldurmuglar ve giin sonunda
aragtirmaciya teslim etmislerdir. Bu siire¢ ii¢ oturum boyunca tekrarlanmistir. Katilimeilar ti¢
beceri icinde VKI uygulama oturumlarinda dlgiitii karsilamiglardir. Calismada katilimcilardan

sosyal gecerlik verisi alinirken genelleme ve izleme verisi ise alinmamustir.

Thompson, (2019) yaptig1 tez ¢alismasinda DBO yéntemi ve VKI stratejisinin birlikte
kullanimin1 bir yardimeir 6gretmene firsat ogretimi yonteminin 6gretiminde kullanmigtir.
Calismaya bir katilimei1 dahil olmustur ve ¢aligmada tek denekli arastirma modellerinden biri
olan A-B modeli kullanilmistir. Baslama diizeyi verisi 6grencinin serbest oyun zamaninda
toplanmistir. Arastirmaci baslama dilizeyi oturumu boyunca katilimcinin firsat 6gretimi
yontemini kullanma diizeyinin verisini dogrudan gozlem yaparak tutmustur. On egitim, bir
saatlik birebir egitiminin ardindan model olma videolarinin izlenmesiyle siirmiistiir. Bu
videolarda katilimcilara nasil firsat 6gretimi i¢in ortam diizenlemesi yapilacagi gosterilmistir.
Bu videolar: katilimei iki kez izlemistir. Rol yapmada katilimci arastirmaci lizerinde ornek
ogretimler gergeklestirmis ve {i¢ oturum {ist iiste %100 dogrulukta dgretimler olusana kadar
stiregc devam ettirilmistir. Geri bildirim rol yapmayla baslamis ve katilimci 6grencisi ile
uygulama yaparken de devam etmistir. Tiim geri bildirimler katilimc1 6grencisi ile %80 ve tizeri

bes oturum iist iiste dgretim sunana kadar devam etmistir. Ogretim oturumlarinm ardindan VKI
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uygulama oturumlarina gegilmistir. Oncesinde, arastirmaci kendini izlemenin ne oldugu ve
nasil uygulandigi ile ilgili katilimcrya bilgilendirmeler yapmistir. Katilimcinin gergeklestirdigi
O0gretim oturumlarmin ardindan katilimeir ve aragtirmaci kendini izleme formunu birlikte
doldurmuslardir. Bu stire¢ katilimci1 kendini %80 ve {izeri bir oranda dogru izleyene kadar
devam etmistir. Calismada genelleme verisi alinmamustir. Ogretimlerin sona ermesinin

ardindan iki hafta sonra izleme verisi ve sosyal gecerlik verisi alinmistir.

Kiyak, (2020) yaptig1 tez ¢alismasinda DBO yéntemi ve kendini izleme stratejisinin birlikte
kullaniminin Tiirk¢e 6gretmenlerinin es zamanli ipucuyla 6gretim yontemi {lizerindeki etkisine
bakmistir. Calismada ayrica 0grencilerin akademik becerilerdeki gelisimleri ile ilgili de veri
alimmustir. Calismaya ti¢ farkli 6gretmen katilmis ve ¢alismada katilimer ¢iftler arast yoklama
denemeli ¢oklu yoklama modeli kullanilmistir. Baglama diizeyi verileri kontrolsiiz olarak,
olagan olarak gelisen Ogretmen davraniglarina miidahale edilmeden gozlem yoluyla
toplanmistir. On egitim tamitim, model olma, rol yapma ve geri bildirim basamaklaridan
olugsmustur. Tanitim agsamasinda PowerPoint sunusu ile es zamanli ipucu yontemi ve kendini
izleme stratejisi hakkinda bilgiler sunulmustur. Model olma asamasinda ornek videolar
iizerinden model olunmus ve ayrica katilimcilardan 6grenci olmalari istenerek aragtirmaci canl
model olmustur. Son olarak, arastirmaci sinifta 6grenci ile uygulama yaparak model olmustur.
Biitiin uygulamalar i¢in kendini izleme formlar1 da doldurulmustur. Rol yapma basamaginda,
arastirmact 0grenci rolii yapmis ve katilimcilar 6gretmen olmustur benzer sekilde katilimet
benzer bir oturumda kendini izleme formunu doldurmay1 da deneyimlemistir. Geri bildirim
asamasinda, katilimciya davramiglari {lizerinden uygulama sirasinda geri bildirimler
sunulmustur. Calismada genelleme verisi farkli davranislar i¢in, izleme verisi iki hafta sonunda
olmak tizere toplanmustir. Ayrica ¢alismada katilime1 6gretmenlerden ve katilimer 6grencilerden

sosyal gecerlik verisi toplanmistir.

Nudi- Muldon (2019) yaptig1 calismada DBO yontemi ve VKI’nin OSB’li 6grencilerle ¢alisan
iic personele ADO ydnteminin uygulama becerileri iizerindeki etkisine bakmuislardir. Calismada
katilimeilar arasi ¢oklu yoklama modeli kullanilmistir. OSB’li 6grencilerin amaglar giinliik
programlarindaki amaglaridir. Calismada hem Ogrenci davramiglar1 hem de Ogretmen
davraniglar1 6l¢lilmiistiir. Oturumlar bes ile 10 aras1 denemeden olusmaktadir. Her oturum en
fazla bes dakika sonra sona ermistir. DBO, personellerin ADO uygulama giivenirlikleri %50 ve
lizeri olana kadar bilgi verici formatta sunulmustur ve bes farkli bilesenden olusmustur. Bunlar,
yazili ve sozel yonergeler, model olma, rol yapma, geri bildirim ve geri bildirimleri

tekrarlamadir. VKI uygulama oturumlari, 6gretim oturumlari boyunca arastirmaci ile
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gozlemciler arasi giivenirlik verisi alinarak uygulanmistir. Izleme oturumlarinda ise VKI
uygulama oturumlar1 personel tarafindan kendi basina yapilmistir. Calismada DBO ve VKi’den
olusan programin OSB’li 6grencilerle ¢alisan personellere ADO ydntemini yiiksek uygulama
giivenirliginde sunma becerisinin 6gretiminde etkili oldugu bulunmustur. Calismada yalnizca
iic katilmcinin yer almasi nedeniyle yeni ¢alismalara ihtiya¢ oldugu belirtilmektedir.
Calismada VKI becerisi bir uzman kontroliinde uygulama oturumlar1 sirasinda sunulmustur.
Calisma, sonraki arastirmalarda performans geri bildiriminin ve VKI’nin karsilastirilacag: ya
da DBO ile uygulama sirasinda uzman geri bildirimi olmayan VKi’nin birlikte sunulacag: yeni

caligmalar yliriitiilmesini 6nermektedir.

Weston ve meslektaslar1 (2019) yaptiklar1 calismada performans geri bildirimi ile VKI’nin
ADO yontemini dgretmedeki etkililigini karsilastirmiglardir. Calismaya uygulamali davranis
analizi alaninda yiiksek lisans yapmis dort 6grenci katilmistir. Ogrenciler ADO konusunda
teorik egitim almiglardir. Calismada doniisiimlii uygulamalar modeli katilimcilar arasi ¢oklu
baslama modeline gomiilii olarak sunulmustur. Videodan kendini izleme oturumlart boyunca
katilimcilar uygulamalarmi videoya gekmisler ve arastirmaci ile ADO uygulama formuna
kodlama yapmuislardir. Uygulamacilara bu oturumlar boyunca geri bildirim sunulmamaistir. Geri
bildirim oturumlar1 boyunca arastirmact oturumlara dahil olmus ve formu kullanarak aninda
geri bildirim sunmustur. Calisma hem geri bildirimin hem de VKIi’nin tiim katilimcilarda
ADO’yl dgretmede etkili oldugunu gostermektedir. Calismada, degerlendirilen becerilerin
benzerliginden dolay tastyici etkisi olabilecegi, her iki strateji de de farkli becerilerde ADO
ydntemini kullanmay1 dgretse de ADO’niin adimlarindaki benzerlikten dolay1 bir kosulun diger
kosulu etkilemis olma olasiliginin bulunabilecegi belirtilmistir. VKI icin ADO’yii farklh
becerilere genelleme ve siirdirme konularinda yeni ¢aligmalara ihtiya¢ oldugu

vurgulanmaktadir.

Izleyen paragraflarda Tablo 2.1.’de bulunan galigmalar tablodaki basliklara gore 6zetlenmistir.
DBO yoéntemi ve VKI stratejisinin birlikte kullanildig1 ¢alismalar incelendiginde Tiirkiye’de
bir (%16,6), yurtdisinda bes (% 83,3) ¢alisma oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismalarda katilimci
olarak toplam 17 katilimct yer almistir. Bunlar yardimci personeller, kayithh davranig
teknisyenleri, yliksek lisans 6grencileri ve Tiirk¢e 6gretmenlerinden olugmaktadir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin sayist 1-4 arasi olarak planlamistir ve ¢aligmalarin hepsinde tek denekli

arastirma yontemleri kullanilmistir.

Calismalarda katilimcilara istek bildirme, sembol pekistirme, firsat Ogretimi, es zamanl

ipucuyla Ogretim, tercih degerlendirmesi ve ayrik denemelerle Ogretim ydntemlerinin
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ogretilmesi hedeflenmistir. Her bir yontemle ilgili birer ¢alismaya rastlanmistir. Caligmalardan
sadece ikisinde (%33,3) &n egitim sirasinda VKI stratejisi ile ilgili bilgiler sunulmustur ve
caligmalarin hepsinde (%100) arastirmacilar katilimeilar ile birlikte 6gretim oturumlarinda

kendini izleme 6gretime dahil olmuslar ve geri bildirim sunmusglardir.

Calismalarin tamaminda (%100) hem DBO yéntemi hem de VKI stratejisi 6gretimi yiiz yiize
ortamda sunulmustur. Model olma asamasinda dort ¢alisma (%66,6) video model, bir ¢calisma
canli model (%16,6), bir calisma (%16,6) hem video model hem de canli modeli tercih etmistir.
Rol yapma agsamasinda c¢alismalarin tamami (%100) canli bir kisi ile rol yapma oturumlari

diizenlemislerdir.

(Calismalarda genelleme olarak kisiler aras1 ve davraniglar arasi genelleme verisi alinmistir.
Calismalarin ii¢ tanesinde (%50) genelleme verisi alinmamis, bir tanesinde kisiler arasi
(%16,06), iki tanesinde (%33,3) davranislar aras1 genelleme verisi alinmisgtir. Calismalarda yer
alan 17 katilimcidan 11’1 i¢in (%64,7) izleme verisi alinmistir. Calismalarda sosyal gegerlik
verisi ise, sadece bir calisma i¢in alinmamustir, kalan bes calisma (%83,3) icin sosyal gecerlik
verisi alinmistir. Okul, kaynastirma, grup evi, klinik gibi ortamlarda OSB’li ya da gelisimsel
geriligi olan 6grencilerin dahil edildigi ¢alismalar yiirttiilmiistiir. Caligmada her alan 6grenciler

erken ¢ocukluk doneminden, yetiskinlik donemine kadar farkliliklar gostermektedir.

Ozetlenen ¢alismalar incelendiginde DBO yoéntemi ile VKI stratejisinin birlikte kullanimmin
yer aldig1 caligmalar bulunmaktadir. Bu calismalardan higbirinde DBO yéntemi ve VKI
stratejisi katilimeilara ¢evrimigi ortamda dgretilmemistir. Ayrica DBO yéntemi kullanilarak
guruba 0n egitim sunulmamis ve arastirma modeli olarak grup deneysel desen kullanilmamustir.
Bu nedenle bu calismada zel egitim 6gretmenlerine ADO ydntemini 6gretmede cevrimigi
DBO yéntemi ve VKI stratejisinden olusan ¢evrimigi mesleki gelisim programi sunularak ilgili

alanyazinda yer alan arastirma sonuglarinin giiclendirilmesi hedeflenmistir.
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BOLUM III. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirma modeli, arastirmanin degiskenleri, katilimcilar, veri
toplama araclari, arastirma siireci, deneysel calisma siireci, verilerin analizi, gegerlilik ve
giivenirlik konu basliklar1 yer almaktadir. Arastirmanin degiskenleri bagligi altinda bagimli ve
bagimsiz degisken, katilimcilar baghigi altinda 6zel egitim 6gretmenleri ve OSB’li 6grenciler,
arastirmaci ve gozlemciler agiklanmaktadir. Veri toplama araglarinda ¢aligmada kullanilan veri
toplama araglariin gelistirilme siireci anlatilmistir. Arastirma siirecinde ¢evrimici mesleki
gelisim programinin nasil gelistirildigi ve pilot ¢calismanin nasil yiiriitiildiigii yer almaktadir.
Deneysel calisma siirecinde mesleki gelisim programinin nasil uygulandigi, ve gecerlik ve
giivenirlik kisminda, sosyal gecerlik, uygulama giivenirligi ve gozlemciler arasi giivenirlik

verilerinin nasil alindig1 agiklanmigtir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu ¢aligmanin arastirma modeli kontrol gruplu 6n test-son test deneysel arastirma modelidir
(Buykoztirk vd., 2012). Bu ¢alismanin evreni, Tirkiye’deki 2019-2022 yillar1 arasinda 6zel
egitim 6gretmenligi programindan mezun olmus dgretmenlerdir. Calismanin 6rneklemi, Olgut
ornekleme ve Kkartopu Ornekleme yontemleri ile olusturulmustur. Olgiit 6rnekleme bu
caligmada, c¢alismaya katilmak i¢in belirlenmis olan Olgiitleri karsilayan 6gretmenlerin
calismaya dahil edilmistir. Bu oOgretmenlere sosyal medyada o6zel egitim Ogretmenligi
gruplarinda yapilan duyurularla ve tez danismaninin mezun 6zel egitim 6gretmenlerine bilgi
vermesiyle ulasilmigtir. Kartopu Ornekleme ise, tez danmigmani iizerinden Ogretmenlere
ulagilmasi ve bu 6gretmenlerin arkadaslarina ¢alismadan bahsetmesi ve onlarin da ¢alismaya
dahil olmasi seklinde kullanilmistir. Bu ¢alismada denek 6zel egitim Ogretmenleri deney ve
kontrol gruplarina yansiz atama yoluyla atanmistir. Bu yansiz atama, ¢aligmaya dahil edilen
ogretmenlerle ¢evrimi¢i ortamda toplanilarak, 6gretmenlerin deney ve kontrol gruplarina kura
yoluyla yerlestirilmesiyle gerceklestirilmistir. Calismada i¢ ve dis gecerliligi kontrol altinda
tutmaya dikkat edilmistir. Kullanilan 6l¢me araglarinin deneysel kosullar arasinda
farklilagmasini engellemek i¢in gozlemciler arast giivenirlik verileri toplanmistir. Boylece i¢
gegerliligi etkilemesi olasi etkenler kontrol altina alinmistir. Dis gegerliligi etkileyecek olasi
faktorleri kontrol altinda tutabilmek i¢in ¢alismada yer alan 6gretmenlere ¢alisma baslamadan
once deneysel islem siiregleri ayrintili olarak anlatilmistir. Sontest oturumlarinda meydana
gelen etkinin diger degiskenlerin etkisinden arindirilmasi igin hem deney grubunda hem de

kontrol grubunda yer alan dgretmenlere ontest oturumlarinda ADO yéntemi ile ilgili bir bilgi
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verilmemis sadece kendini izleme formlar1 verilerek ilgili formlarda yer alan adimlari izleyerek

Ogretim yapmalari istenmistir.
3.2. Arastirmanin Degiskenleri
3.2.1. Bagimh degisken

Bu deneysel calismanin bagimli degiskenleri 6zel egitim dgretmenlerinin ADO bilgi, ADO
uygulama, ADO genelleme diizeyleri ve VKI diizeyleridir. Calismanin ilk bagimli degiskeni,
ozel egitim dgretmenlerinin ADO bilgi diizeyleridir. ADO bilgi diizeyi, ADO ile alakal
kuramsal igerigi bilmeyi ifade etmektedir. ADO bilgi diizeyi, deney ve kontrol grubunda yer
alan 6gretmenlerin 6n egitim baslamadan 6nce ve bittikten sonra kendilerine yapilan iki farkli
sinavdan aldiklart puanlardir. Bu sinavlar 25’er ¢oktan segmeli sorudan olugmaktadir. Sorular
bu ¢aligma i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve iki farkli alan uzmanindan uzman gorist

alinarak son halleri verilmistir.

Calismanin ikinci bagimli degiskeni, deney ve kontrol grubunda yer alan dgretmenlerin ADO
uygulama duzeyleridir. ADO uygulama diizeyi, deney ve kontrol grubunda yer alan
dgretmenlerin ADO ydnteminin adimlarini dogru bigimde uygulama diizeyidir. Ogretmenlerin
iizerinden puanlanmistir. Bu videolar 6gretmenlerin OSB’li dgrencilerle yiiriittiikleri ADO
oturumlarini igermektedir. Bu puanlar ADO uygulama éntest, sontest ve izleme olmak iizere (¢
farkli zamanda toplanmistir. Bu oturumlar 10-12 denemeden ya da en fazla bes dakikalik

Ogretim oturumlardan olugmustur.

Calismanin digiincii bagiml degiskeni, deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmenlerin VKI
duzeyleridir. VKI duizeyi belirlenirken, takip eden islemler yapilmustir: (1) deney ve kontrol
gurubunda yer alan 6gretmenler cektikleri 6gretim videolarmi izleyerek ADO kendini izleme
formunu doldurmuslardir, (2) arastirmaci dgretmenlerin cektikleri videolar: izleyerek ADO
kendini izleme formunu her bir 6gretmen i¢in doldurmustur ve (3) formlar arasindaki uyumu
gosteren giivenirlik verisi 6gretmenlerin VKI diizeyi olarak belirlenmistir. Literatiirdeki
kavramsal gerceve dogrultusunda (Pollard vd., 2014; Serna vd., 2015; Gerencser vd., 2018;

Unlii, 2012) olusturulan kendini izleme adimlar1 Tablo 3.1.”de verilmistir.
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Tablo 3.1. Ayrik Denemelerle Ogretim Y6ntemi Kendini Izleme Adimlar

Adimlar Ayrik denemelerle 6gretim yontemi kendini izleme adimlar:

1. Ogretim arag gerecini hazirlama.
Ogretim ortanmini hazirlama.
Ogrencinin dikkatini cekme.

Hedef uyaran sunma.
Yanit araligini bekleme.
Gerekirse kontrol edici ipucu sunma.

Ogrenci tepkisine uygun sonug sunma.

© N o g b~ 0D

Denemeler arasi siireyi bekleme.

3.2.2. Bagimsiz degisken

Calismanin bagimsiz degiskeni, bu ¢alisma i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen ve deney
grubunda yer alan 6zel egitim Ogretmenlerine sunulmus olan cevrimici mesleki gelisim
programidir. Bu mesleki gelisim programi iki asamadan meydana gelmistir. Birinci agama,
DBO yéntemi ile sunulan ADO egitim seminerlerinden olusan &n egitim asamasidir. Ikinci

asama VKI stratejisinin kullanildigr VKI uygulama oturumlarindan olusmaktadir.

On egitim asamas1 alt1 seminerden olusmustur. Bu seminerler siras1 ile (a) ADO’ye giris ve
temel kavramlar, (b) Onciiller ve ipuglari, () 6grenci tepkisi, sonug ve denemeler arasi siire, (d)
yoklama oturumlari, (¢) ADO o6gretiminde dikkat edilmesi gerekenler ve (f) ADO
oturumlarinda VKI’dir (Pollard vd., 2014; Serna vd., 2015; Gerencser vd., 2018). Bu

seminerlerin igerikleri Tablo 3.2.’de verilmistir.

Tablo 3.2. Cevrimi¢i On Egitim Seminerleri ve Icerikleri

Seminer Seminer Isimleri Seminer icerikleri
Tanigma ve seminer kurallari
1 ADOQ’ye giris ve temel kavramlar ADO’niin tanimi ve nerelerde kullanildig1

ADO yénteminde kullanilan kavramlar
OSB’li ¢ocuklarin 6grenme 6zellikleri
Egitim ortamlarini diizenleme
2 Onciiller ve ipuglar Dikkat saglayici uyaranlar
Hedef uyaran sunma
Ipuglarini sunma ve siliklestirme
Ogrenci tepkilerinin gesitleri
Yanit aralif siiresini bekleme
3 Ogrenci Tepkisi, Sonug ve Sonug bolimu
Denemeler Arasi Siire Pekistirme yapma
Hata duzeltmesi yapma
Denemeler arasi siireyi planlama
Yoklama oturumlarini planlama
Yoklama Oturumlar1 Veri kayit formu hazirlama
4 Ogrenci tepkilerini kaydetme
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Verileri grafige aktarma
Oturum &ncesi/sirasinda/sonrasinda yapilmasi gerekenler
5 ADO Ogretiminde Dikkat [zler olmayan pekistirme sunma
Edilmesi Gerekenler Sorun davranislar ve yapilmasi gerekenler
Ogrenci mesguliyeti
VKi’nin tanim1 ve 6nemi
6 VKI Video ¢ekimi dncesi/sirasi/sonrasinda yapilmasi gerekenler
VKIi formunu kullanma
Videoyu ve verileri aragtirmaci ile paylasma
Not. Cevrimigi n egitim Polllard vd. (2014), Serna vd. (2015), Gerencser vd. (2018) ve Unlii (2012)
calismalarindan uyarlanmustir.

On egitim, uygulama planina bagl kalinarak doért oturum seklinde diizenlenmistir. Hangi
oturumda hangi seminerlerin yapildig1 Tablo 3.3.’de verilmistir. Seminerlerin nasil sunuldugu
ve seminerler boyunca yapilan caligsmalarin nasil gergeklestirildigi, uygulama siirecinde

ayrintili olarak aciklanmistir.

Tablo 3.3. Cevrimi¢i On Egitim Oturum Igerikleri

Birinci Oturum Birinci Seminer ADO’ye Giris ve Temel Kavramlar

. ) B Onciiller ve Ipuglar
Ikinci Oturum Ikinci ve Ugiincii Seminer .
Ogrenci Tepkisi, Sonu¢ ve Denemeler Arasi Siire

. Yoklama Oturumlar
Uclnct Oturum Dérdiincii ve Besinci Seminer L
ADO Ogretiminde Dikkat Edilmesi Gerekenler

Dérdiinct Oturum Altinct Seminer VKI’nin dgretilmesi

VKI uygulama oturumlari, dgretmenlerin dgretimlerini videoya aldiklar1 bes farkli 6gretim
oturumundan olusmaktadir. Ogretmenler her dgretim oturumundan sonra ADO kendini izleme

formunu doldurmus ve arastirmaci ile paylagsmislardir.
3.3. Katihmcilar

Bu boliimde katilimer 6zel egitim 6gretmenleri ve se¢imi, katilime1 6grenciler, aragtirmact ve

toplanan verilerinin giivenirligini alma siirecinde yer alan uzmanlar agiklanmaistir.
3.3.1. Ozel egitim 6gretmenleri

Calismanin 6gretmen katilimcilarimi egitim fakiilteleri, 6zel egitim bolimii 6zel egitim
ogretmenligi programindan mezun 6gretmenler olusturmustur. Calismaya dokuzu deney
grubunda yedisi kontrol gurubunda olmak ftizere 16 0Ozel egitim Ogretmeni katilmistir.
Calismanin 6gretmen katilimcilarinin belirlenme siireci Sekil 3.1.°de yer alan ii¢ temel

asamadan olusmustur.
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Ozel egitim
ogretmenlerinin bulundugu
sosyal medya gruplarinda

S~ Onkosul becerilerin
belirlenmesi

bilgilendirme yapma

a
* Calismada yer alacak * Caligmaya
6Iglf(etmel>1nlerin katilmaya goniillii
onkosullarinin olan 6gretmenleri
belirlsenmesi Calismaya gonilli belirle%nre
Ogretmenleri tarama
* Calisma hakkinda
bilgilendirme yapma

< Gonilliilik

Sekil 3.1. Katilimcilar1 Belirleme Siireci

(Calismaya dahil olabilmek icin Ogretmenlerde aranan 6nkosul 6zellikler sunlardir:

a.

Bir 6zel egitim 6gretmenligi lisans programindan 2019-2020, 2020-2021 ve 2021-2022
egitim 6gretim donemlerinden mezun olma,

Ogretmenlik uygulamasi dersi Covid-19 pandemisi nedeniyle tamamim ya da bir
kismini ¢evrimici egitimle almis olma,

ADO ile ilgili kogluk ve geri bildirim egitimi almamis olma,

Haftada en az iki giin video ¢ekimi yapabilecegi 3-8 yaslar1 arasinda OSB’li bir
ogrencisinin/ tanidig1 bir 6grencinin olmasi,

Ontest oturumunda %80 altinda performans gosterme,

Evlerinde veya calistig1 kurumlarinda internet baglantisinin olmasi ve telefonlarina ya
da bilgisayarlarina Zoom uygulamasini indirmeyi kabul ediyor olmasi,

OSB’li 6grenci ile c¢ekim yapabilecekleri bir kameralariin (telefon kamerasi da
olabilir) olmasi1 ve ¢aligma boyunca kullanabilecegi bir bilgisayarinin olmasi,
Calismaya katilma konusunda goniillii olma,

Ortak haberlesme i¢in “WhatsApp mesajlasma ve Google Classroom” uygulamalarinda

kurulacak olan gruplarda bulunmay1 kabul ediyor olmasidir.

Bu 6nkosullara sahip 6zel egitim 6gretmenlerine ulasabilmek icin sosyal medyada yer alan 6zel

egitim ogretmenleri gruplarma Ogretmen Bilgilendirme Formu (Ek-1) gonderilmistir.

Calismaya gonillii olarak katilmak isteyen Ogretmenler arastirmaciya telefon yoluyla

ulagmislardir. Calisma i¢in gerekli sayiya ulasilamadigi igin arastirmact durumu tez

danigmanina bildirmistir. Tez danigmani, gérev yaptigi iiniversitedeki boliimiinde mezun olan
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lisans Ogrencilerine formu gondermis ve katilim i¢in goniillii olan 6grencileri arastirmaciya
yonlendirmistir. Bu 6gretmenler ayrica farkli iiniversitelerden mezun ve arkadaslari olan 6zel
egitim Ogretmenlerini de ¢alisma kapsaminda Zoom toplantilarina davet etmislerdir.
Arastirmaci 0gretmenlerin kendi arasinda olusturdugu dort farkli grupla Zoom uygulamasi
tizerinden calismay1 anlattigi dort farkli toplanti diizenlemistir. Bu toplantilar sonucunda
calismaya katilmaya goniillii olan Ogretmenler bir WhatsApp grubunda birlestirilmis ve

caligmaya baslayana kadar gegen siirede iletisimleri bu gruptan saglanmistir.

Calismada video ¢ekimlerinin yapilacak olmasi ve 6n egitim oturumlarina eksiksiz katiliminin
gerekmesi nedeniyle goniilliiliik gerekmistir. Calisma icin belirlenen 6gretmenler deney ve
kontrol gruplarina kura ile (random) atanmistir. Bu kura i¢in bir Zoom toplantis1 yapilmustir.
Toplant1 sirasinda bir tanigsma etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlikte arastirmaci kendisini
tanitmis ve ¢evrimici mesleki gelisim programini ve dgretmenlerden neler bekledigini sozlii
olarak anlatmistir. Kontrol grubunda yer alan Ogretmenlere de deney grubunda yer alan
ogretmenlerle yapilacak calisma sona erdikten sonra mesleki gelisim programinin sunulacagi
da belirtmistir. Calisma sirasinda deney ve kontrol gruplarina 12’ser 6gretmen atanmistir ancak
deney grubunda yer alan dgretmenlerden {i¢ tanesi 6gretim videolar1 boyunca 6grencisi okula
devam etmedigi i¢in, kontrol grubunda yer alan 6gretmenlerden bes tanesi de kendi istekleriyle
caligmadan ¢ekilmislerdir. Bu 6gretmenlerden iki tanesi deprem bdlgesinde gorevli oldugunu
belirtmiglerdir. Ug tanesi ise ogrencileri ile 6gretim videosu c¢ekmenin ve calismaya
odaklanmanin zor oldugu bir donemde olduklarini belirtmislerdir. Calisma 6 Subat 2023
tarihinde gerceklesen ve 11 ili etkileyen Kahramanmaras ili merkezli depremden hemen sonra
gergeklesmis olmasi nedeniyle 6gretmenlerin ¢alismaya katilim motivasyonlarinin etkilenmis

oldugu disiiniilmektedir.

Calismaya dahil olan tiim 6gretmenler ¢alismaya katilmaya goniillii olduklarma dair Ogretmen
Bilgilendirme Formunu okumuslar ve Calismaya Katilim Onamini (Ek-2) imzalamislardir. Bu
onay formlartyla beraber katilimci Ogretmenlere calismanin amacinin, varsa calismayi
destekleyen kurum/kurulusun, aragtirmada karsi taraftan beklentilerin, ¢alisma i¢in gerekli
stirenin, ¢alisma i¢in gerekli olabilecek bilgi/belge talebinin, uygulama siirecinin taniminin,
olast riskler ve beklenen yararlarin, gizlilik ve gonillii katilim durumlarinin, ¢alismadan
cekilme hakkinin, caligma ile ilgili olasi sorular ig¢in iletisim bilgilerinin yer alacagi
bilgilendirme metni de hazirlanarak sunulmustur. Ayrica dgretmenler Ogretmen Katilimci Bilgi

Formunu (Ek-3) doldurmuslardir. Bu formda 6gretmenlerden demografik bilgileri ve daha 6nce
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ADO yontemi ile ilgili egitim alip almadiklarina dair bilgiler toplanmistir. Calismaya katilan

ogretmenlere iliskin 6zellikler Tablo 3.4.’te sunulmustur.

Tablo 3.4. Calismada Yer Alan Ogretmenlere Iliskin Bilgiler

Grup  Katihmcr  Cinsiyet Mezun Olunan Mesleki Yag Caligilan kurum
Sayist Program Deneyim Ortalamas
Ortalamalart
Deney Ozel Egitim 1,5 y1l 23,6 yil 6 kamu
Ogretmenligi kurumu
9 7TK+2E (0,5-2,5)

1 ¢alismiyor

2 ozel sektor

Kontrol 7 5K+2E Ozel Egitim 1,2 y1l 23,7 yil 3 kamu

Ogretmenligi kurumu
(0,5-2,5)

4 6zel sektor

Bu calismada deney grubunda yer alan 6gretmenlerden yedi tanesi kadin, iki tanesi erkektir.
Biitiin 6gretmenler ortalama 1,5 yillik is tecriibesine sahiptir. Yas ortalamalar1 23,6°dir ve
Ogretmenlerden alt1 tanesi kamu kurumunda, iki tanesi 6zel sektorde ¢alismaktadir. Ayrica
Ogretmenlerden bir tanesi ¢alismamakta ve ikinci iniversitesini okumaktadir. Kontrol grubunda
yer alan dgretmenlerden bes tanesi kadm, iki tanesi erkektir. Ogretmenlerin is tecriibeleri 1,2
yildir. Yas ortalamalart 23,7 ve dgretmenlerin {i¢ tanesi kamu kurumunda dort tanesi ise 6zel

sektorde caligmaktadir.

Deney ve kontrol grubuna atanan 6gretmenler belirlendikten sonra her 6gretmenden asagida
belirtilen 6n kosullar1 saglayan bir OSB’li 6grenci segmeleri istenmistir. Ogrencilerin
secilmesinde yer alan dnkosul 6zellikler 6gretmenler ile paylasilmis ve 6gretmenlerden bu 6n

kosul 6zellikleri dikkate alarak se¢im yapmalar1 istenmistir.
3.3.2. Otizm spektrum bozuklugu olan 6grenciler

Calismaya katilacak 6zel egitim 6gretmenlerine karar verdikten sonra gretmenler 6grencilerini

secmislerdir. OSB’li 6grencilerde aranan 6n kosul 6zellikler su sekildedir:
a. OSB tanist almis olmak: Devlete bagl bir hastaneden OSB’li tanis1 almis olmak.

b. Takvim yasi olarak 3-8 yas olma, OSB’li 6grencilerin ¢aligma kapsamina alinabilmesi
igin 3-8 yaslar1 arasinda olmasi gerekmektedir. OSB’li 6grencilerin yagslari kimliklerine

bakilarak hesaplanmistir.
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C. Fiziksel yardimi kabul etme: Ogretmenin ADO y&ntemini uygularken kullanacagi ipucu
fiziksel yardimdir. Cocuklarin fiziksel yardimi kabul ediyor olmalar1 gerekmektedir. Bu
durum Ogretmene belirtil ve 6grenci se¢iminde bu duruma dikkat etmesi gerektigi

aciklanmustir.

d. Haftada en az iki glin video ¢ekimi yapmaya uygun olmak: Deney grubu icerisinde yer
alan dgretmenlere VKI uygulama oturumlarinda bes farkli 6gretim videosu ¢ekimi igin
ii¢ hafta siire verilmistir. Bu nedenle 6grencilerin haftada en az iki kere video ¢ekmeye

uygun olmalar1 gerekmektedir.

e. Ogretmenin 6gretim yapmasini engelleyecek yogunlukta problem davramsa sahip
olmamak: Caligmanin amaglarindan biri 6zel egitim 6gretmenlerinin ADO yontemini
uygulama becerisini kazanmalaridir. Yogun problem davranisi olan &grencilerle
calisabilmek i¢in 6gretmenlerin sahip olmasi gereken farkli beceriler bulunmaktadir. Bu
beceriler c¢aligmanin disinda tutulmustur. OSB’li &grencilerin ¢alisma boyunca
etkinlikle mesguliyetlerinin yiliksek olmasi1 O6gretmenin Ogretimi dogru sunmaya

odaklanabilmesi agisindan 6nemlidir.

f. Yonerge takip etme kontrol listesinde yer alan amaclardan en az alfi tanesini
sergileyemiyor olma: Ontest oturumundan o6nce Ogretmenlere Ogrencilerine
uygulamalar1 igin yonerge takip etme kontrol listesi sunulmustur. Ogrencilerin bu
listede yer alan amaglardan en az alt1 tanesi sergileyemiyor olmasi beklenmistir. Bu
amaclardan 3 tanesi 6gretim oturumlarinda, 3 tanesi de genelleme oturumlarinda

calisilmustir.

Karar verilen 6grencilerin aileleriyle 6gretmenlerin iletisime geg¢mesi ve c¢alisma hakkinda
genel bilgi vermesi, goniilli katilm ve g¢alismadan ayrilma esaslari ile ¢alismanin olasi
yararlarin1 anlatmalar1 istenmistir. Calismaya katilmay1 kabul eden 6grencilerin ailelerinden
Aile Bilgilendirme Formunu okumalar1 ve Calismaya Katilim Onamini (Ek-3) imzalamalari

istenmistir. Calismada yer alan 6grencilerin 6zellikleri Tablo 3.5. de sunulmustur.

Tablo 3.5. Calismada Yer Alan Ogrencilere iliskin Bilgiler

Grup Katihmci Cinsiyet Yas Calisilan yonerge Tam
Sayisi Ortalamasi takip etme asamasi
Deney 9 9 erkek 5,8 yas 5 tek basamakl 0osB
3 iki basamakl
1 kosullu
Kontrol 7 7 erkek 4,1 yas 6 tek basamakli 0SB

1 iki basamakl1
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Calismada deney grubunda yer alan 6grencilerin hepsi erkektir ve yas ortalamalar1 5,8 yastir.
Ogrencilerden bes tanesi tek basamakli, ii¢ tanesi iki basamakl1 ve bir tanesi kosullu yonergeleri
yapabilme seviyesindedir. Kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin hepsi erkektir ve yas
ortalamalar1 4,1°dir. Ogrencilerden alt1 tanesi tek basamakl1 yonergeleri, bir tanesi iki basamakli

yonergeleri yapabilme seviyesindedir.
3.3.4. Arastirmaci

Calismanin tiim asamalar1, 6gretmenlere arastirmaci tarafindan sunulacaktir. Arastirmaci,
Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dal1 Zihin Engelliler
Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programimi “IPad yoluyla sunulan etkinlik cizelgelerinin otizm
spektrum bozuklugu olan ¢ocuklarda bagimsiz 6dev yapma becerileri {izerine etkisi” baslikli
tezi ile tamamlamis ve aymi anabilim dalinda Ozel Egitim Doktora programi 6grencisidir. 2014-
2018 yillar1 arasinda Marmara Universitesi Ozel Egitim Béliimiinde arastirma gorevlisi olarak
calismis ve halen Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiinde arastirma
gorevlisi olarak ¢aligmaktadir. Arastirmact OSB’li 6grencilerin ve bireylerin egitim aldig: bir
vakifta iki buguk yil boyunca 6gretmenlik yapmistir. Doktora ders donemi boyunca OSB’li
ogrencilerin becerilerini gelistirme ve ADO’yii uygulama konusunda doktora diizeyinde dersler
almistir. ADO yéntemini daha énce Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel egitim okullarinda
yapilan seminer egitimlerinde anlatmis ve Ogretmenlere performans geri bildirimleri
sunmustur. Ayrica arastirmaci daha dnce farkli beceriler ve yontemler i¢in de 6gretmen egitimi
caligmalan yiiriitmiis ve OSB’li 6grencilerle on ii¢ yillik ¢alisma ve sistematik 6gretim yapma

tecrubesi bulunmaktadir.
3.3.5. Gozlemciler

Gozlemciler mesleki gelisim programinin ¢evrimici egitime uygunluguna yonelik uygulama
giivenirligi aracilityla arastirmacinin verisi alinmistir. Ayrica 6gretmenlerin ADO uygulama

ve kendini izleme diizeyleri i¢in de gbzlemciler aras1 giivenirlik verisi alinmistir.

Calismada iki farkli gozlemci bulunmaktadir. Birinci gbzlemci, mesleki gelisim programinin
cevrimigi egitime uygunlugunu kontrol etmistir. Bunu yaparken bu calisma igin gelistirilen
Cevrimigi Egitimin Kalitesini Degerlendirme Kontrol Listesi kullanilmigtir. Gelen geri bildirim
dikkate alinarak PowerPoint sunular1 hazirlanmis ve ¢evrimigi ortam diizenlenmistir. ilgili
kontrol listesinin gelistirilme siireci ve igerigi “Veri toplama araglar1” baslhiginda agiklanmistir.
Gozlemci, bilisim teknolojileri alaninda dogent unvam ile gorev yapmaktadir. Ozel

gereksinimli bireyler ile ilgili ¢alismalar1 bulunmaktadir. Cevrimici Egitimin Kalitesini
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Belirleme Kontrol Listesi (Ek-6) ve egitim kayitlar1 gézlemci ile paylasilmis ve gézlemcinin

sordugu tiim sorulara cevap verilmistir.

Ikinci gézlemci, arastirmacinin &n egitimde sundugu icerigin giivenirlik verisini tutmustur. Bu
veri, Zihin Engelliler Ogretmenligi Yiiksek Lisans derecesine sahip ve Ozel Egitim Anabilim
Dalinda doktora programina devam eden bagimsiz bir gozlemci tarafindan on egitim
kayitlarinin incelenmesi yoluyla yapilmistir. Gézlemci alanda OSB’li bireylere dokuz yildir
ogretmenlik yapmaktadir. Giivenirlik verisinin toplanmasi i¢in gézlemciye egitim kayitlari ve
Cevrimici On Egitim Uygulama Giivenirligi Formu (Ek-5) sunulmustur. Verilerin nasil

alinacagi konusunda kendisi bilgilendirilmistir.

Ayrica ikinci gozlemci dgretmenlerin ADO uygulama ve VKI uygulama oturumlari igin
gozlemciler arasi giivenirlik verisi almistir. Glivenirligin hesaplanmasi i¢in videolarin %50’si

gozlemciye gonderilmistir. GOzlemci bu videolar izleyerek giivenirlik verisini olusturmustur.
3.4. Ortam

Bu calismanin 6n egitim asamasi Gevrimici egitim yoluyla sunulmustur. On egitim
oturumlarinda arastirmaci kendi evinden g¢aligmaya katilirken 6gretmenler evlerinden ya da
isyerlerinden ¢alismaya katilmiglardir. Biitiin 6n egitim oturumlari Zoomuygulamasi lizerinden
yiiriitiilmiistiir. Arastirmaci, ¢alisma basinda Zoomiiyeligi satin almis ve ¢alisma bitene kadar

tiyeligini stirdirmiistiir.

Ayrica ¢aligma boyunca kullanilan tiim formlar da ¢evrimi¢i ortamdan Classroom web sayfasi
ve WhatsApp haberlesme uygulamasi tizerinden paylasilmistir. Calismanin videolar1 paylasma

ortami1 ise WeTransfer uygulamasidir.
3.5. Arag-Geregler

Calisma boyunca hem aragtirmacinin hem de &gretmenlerin kullandigi arag-gerecler
bulunmaktadir. Arastirmaci ¢alismada kamerast olan ve Ornek sunularini ve videolarini
bulundurdugu bir diziistii bilgisayar ve 6gretmenlerden gelen videolar1 kaydettigi bir harddisk
bulundurmustur. Ayrica ¢alisma boyunca not almasi gereken durumlar icin bir not defteri,
kalem ve silgi, rol yapma etkinlikleri i¢in bez bebek kullanmustir. Ogretmenlerle WhatsApp

haberlesmelerini kendi telefonu {izerinden yapmustir.

Ogretmenler, ¢alisma boyunca bir bilgisayar ya da akilli telefon, not almalari igin kalem, silgi
ve kagit, rol yapma etkinlikleri i¢cin bez bebekler ve kendini izleme etkinlikleri i¢in kendini

izleme formunu bulundurmuslardir. Ogrencileri ile yaptiklarn VKI uygulama oturumlari
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boyunca kamerasi olan bir telefon ya da kamera ve tripod, 6grencileri i¢in hazirladiklari

pekistiregler, formlar, kalem ve silgi bulundurmuslardir.
3.6. Veri Toplama Araglari

Bu calismada 0zel egitim Ogretmenlerinin verilerini toplamak i¢in kullanilan formlar
gelistirilmistir. Bu formlar veri toplama araglarini olusturmustur. Ogretmenlerin kendini izleme
giivenirliklerini belirlemek i¢in ADO Kendini Izleme ve Alt Nitelikleri Formu (Ek-8)
gelistirilmistir. ADO y&ntemi uygulama adimlaria iliskin niteliksel gostergeler hazirlanmustir.
Niteliksel gostergeler Tablo 3.6.da verilmistir. ADO yontemi kendini izleme adimlar sekiz
davranistan olugmustur. Birinci, ikinci, dordiincii ve besinci adimlar birbirlerinden bagimsiz
nitelikleri icermektedir ve ilgili adimin dogru kabul edilmesi i¢in alt niteliklerin hepsinin dogru

sergilenmis olmas1 gerekmektedir.

Ogretim arag- gere¢lerini hazirlama adim igin dgretmenden ii¢ farklr alt niteligi yapmis olmasi
gerekmektedir. Bu alt nitelikler “Pekistireclerin hazirlanmast ve ortamda ulasabilecegi bir
yere koymasi, materyalleri hazirlamasi ve ortamda ulasabilecegi bir yere koymasi ve
kameranin ortamda hazir ve ¢ekimde olmasidir.” Bu alt niteliklerin hepsinden arti (+) alirsa
ogretmen “Ogretim arac- gereclerini hazirladim” adimi icin arti (+) alacaktir. Niteliklerden
biri ya da birka¢i eksi (-) olursa ilgili adim i¢in eksi alacaktir. Benzer sekilde ikinci adim olan
ogretim ortamint hazirlama adimi i¢in 0gretmenden dort farkli alt niteligi yapmis olmasi
beklenmektedir. Bu alt nitelikler “Masa ve sandalyelerin konumu dogru ayarlamasi, kameranin
¢ekim acisini ayarlama, ogrenci ile masa oniinde karsilikli oturmasi ve ortamda yalnizca

ogretmen ve 6grencinin bulunmasidir.

Uglincii adim, cocugun dikkatini cekmedir. Bu adimda 6gretmenden dgrenci ile gdz kontagi
kurana kadar alt nitelikleri siras1 ile uygulamasi beklenmektedir. Ogretmen herhangi bir alt
nitelikten sonra dgrencisi ile goz kontagi kurarsa bu adima art1 (+) isareti konulacaktir. Burada
dikkat edilmesi gereken nokta 6gretmenlerin alt nitelikleri siras1 ile uygulamasi ve herhangi bir

nitelikten sonra 6grencisi ile goz kontagi kurabilmesidir.

Altinct adim, ogretmenin gerektiginde ipucu sunmasidir. Ogretmen ipucu sunup
sunmayacagina 6grencinin yonelimine gore karar vermektedir. Burada Ogretmenin temel
amaci, 0grencinin hatali tepkilerinin ortaya ¢ikmasini engellemektir. Bu nedenle bu davranis,
birbirine alternatif alt niteliklerden olusmaktadir. Ogretmenin &grencinin dogru tepkiye
yonelmesi, yanlis tepkiye yOnelmesi ya da tepkisiz kalmasi davraniglarina karsilik farkl

’

tepkiler vermesi gerekmektedir. Ogrenci dogru tepkiye yonelirse dgretmen “ipucu sunmaz,’
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yanlis tepkiye yonelirse “yanlis tepki ortaya ¢cikmadan fiziksel ipucu sunar” ve tepkisiz kalirsa
3-5 saniye sonunda ‘“‘fiziksel ipucu sunar”. Hangi 6grenci yonelimi ortaya ¢ikarsa ilgili kutucuk

doldurulmus ve diger amaca gec¢ilmistir; kalan kutucuklara bir isaretleme yapilmamaistir.

Yedinci adim, 6gretmenin 6grenci tepkisine uygun olarak sonu¢ sunmasidir. Burada 6gretmen,
altinc1 adimda oldugu gibi 6grencinin tepkisine gére sonug sunmustur. Ogrenci dogru tepki
verirse “ayrimli pekigtirme” yapmus, yanlis tepki verirse “gormezden gelmis” ve ipuglu dogru

tepki verirse “pekistirme” yapmustir.

Sekizinci adim, denemeler arasi siireyi beklemedir. Bu adim birbirine alternatif iki farkl alt
nitelikten olusmaktadir. Ogretmen deneme sonunda bir yiyecek ya da etkinlik 6diilii sunuyorsa

bitmesini beklemistir, sdzel bir 6vgii sunuyorsa bes saniye i¢inde diger denemeye ge¢mistir.
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ADO Ogretmen Kendini izleme Adimlan: ve Alt Nitelikleri

Davramslar Alt Ogeler +/- | +/-
1. Ogretim arag gerecini hazirladim. Pekistirecler hazirdi ve ortamda ulagabilecegim yerdeydi.
Materyaller hazirdi ve ortamda ulagabilecegim yerdeydi.
Kamera ortamda hazird1 ve ¢gekimdeydi.
2. Ogretim ortamii hazirladim. Masa ve sandalyelerin konumu dogruydu.
Kameranin ¢ekim agisi1 dogruydu.
Ogrenci ile masanin 6niinde karsilikli oturuyordum.
3. Ogrencinin dikkatini ¢ektim. 3-5 saniye dikkatlice baktim.
Bu davranis iin dgeler sira atlamadan yapilmalidir. | Adiyla seslendim.
Omzundan tutup ¢evirdim.
Isaret parmagini tutup goziime dogru isaret ettirdim.
4. Hedef uyarani sundum. G0z kontagi kurdum.
Ses tonum uygun.
Hedef uyaranim sade, anlasilird1 ve bir kez sundum.
Ogrenciye ipucunu sunabilecek kadar yakimim.
5.  Yanit araligimi bekledim. 3-5 saniye bekledim ve her an fiziksel yardim sunacakmig gibi hazirim.
Bekleme siiresi boyunca farkli bir ipucu sunmadim.
Ogrenci yonelimi Dogru tepkiye yonelme Yanlis tepkiye yonelme Tepkisiz kalma
6. Gerekirse kontrol edici ipucu sundum. Ipucu sunmadim. Yanlis tepkiye yoneldigi anda fiziksel ipucu 3-5 saniye sonunda fiziksel ipucu
sundum. sundum.
Osrenci yonelimine gore ilgili kutucugu isaretleyiniz.
agrenci tepkisi Dogru tepki: Yanhs tepki: ipuglu dogru tepki: Yanhs tepki: ipuclu dogru tepki:
7. Ogrenci tepkisine uygun sonu¢ sundum. Ayriml pekigtirdim. Gormezden Pekistirdim. Gormezden Pekistirdim.
geldim. geldim.

Goz kontagi kurdum. Goz kontagi kurdum.

Davranisla iligkilendirilmis
6vgii sundum.

Davranisla iliskilendirilmis
ovgii sundum.

Bir pekistire¢ sundum.

Go6z kontag kurdum.

Davranisla
iligkilendirilmis 6vgii
sundum.

Osrenci tepkisine gore ilgili kutucugu isaretleyiniz.

8. Denemeler arasi siireyi bekledim.
Ogelerden denemeye uygun olani tercih ediniz.

Yeni denemeye gegmek igin 5 saniye beklerim.

Ogrenciye yiyecek ya da etkinlik sunulduysa bitirmesini beklerim.
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Arastirmaciin 6n egitimdeki uygulama giivenirligi verilerini toplamak icin Cevrimigi On
Egitim Uygulama Giivenirligi Formu (Ek-5) kullanilmistir. Bu form her seminer i¢in ayri
hazirlanmistir. Aragtirmacinin uygulama giivenirligi verisinin toplanmasi igin seminerler
kaydedilmis ve kayitlar bir alan uzmam tarafindan izlenmistir. Alan uzmaninin

degerlendirmeleri dikkate alinarak her bir seminer i¢in uygulama puanlar1 belirlenmistir.

Calismada OSB’li 6grencilerin yonerge takip etme becerilerindeki performansini belirlemek
icin Yonerge Takip Etme Kontrol Listesi (Ek-10) gelistirilmistir. Kontrol listesinde dort farkli
alt alan bulunmaktadir. Bunlar tek eylem bildiren basit yonergeler, iki eylem bildiren basit
yonergeler, li¢ eylem bildiren basit yonergeler ve kosullu yonergelerdir. Her bir alt alan icin on
farkli yonerge bulunmaktadir. Ogretmenler bu ydnergeleri ontest oturumlarindan &nce
Ogrencilerine sirast ile sunmuslar ve Ogrencilerinin sergiledikleri davranislar i¢in art1 (+),
sergilemedikleri ya da yanls sergiledikleri davranislar igin eksi (-) vermislerdir. Ogretmenler
bu formdan 6grencileri i¢in alti farkli amag¢ se¢misler ve bunlarin {igiinii 6gretim, ii¢lini

genelleme videolari i¢in kullanmislardir.

On egitim ¢evrimigi sunuldugundan ¢evrimici egitimin kalitesini belirlemek iizere Cevrimigi
Egitimin Kalitesini Degerlendirme Kontrol Listesi (Ek-6) hazirlanmistir. Bu kontrol listesi agik
erisimi bulunan SUNY Egitim Kalitesini inceleme Tablosundan (OSCQR) (Mathes, 2017)
uyarlanmis ve Ek-6’da yer alan kaynakcada belirtilen caligmalardan icerik eklemeleri

yapilmugtir.

Bu kontrol listesi genel degerlendirme ve bilgilendirme, teknoloji ve araglar, tasarim ve diizen,
icerik ve etkinlikler, karsilikli etkilesim, degerlendirme ve geri bildirim olmak {iizere alt1 alt
alandan ve 45 maddeden olusmustur. Form hazirlanirken Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi alanindan dogent unvanl iki farkli alan uzmanindan geri bildirim alinmis ve
verdikleri geri bildirim dogrultusunda forma son hali verilmistir. On egitimin kalitesini
degerlendirmek icin seminerleri izleyen ve uygulama giivenirligini puanlayan uzman, egitim

kalitesini degerlendirme formunu da puanlamistir.

Calismanm sosyal gegerligini almak igin Ogretmen Sosyal Gegerlik Formu (Ek-7)
hazirlanmistir. Bu formda on kapali uglu ifade ve ii¢ agik uclu soru bulunmaktadir. 10 kapali
uclu ifade ile deney grubunda yer alan dgretmenlerin ¢evrimici 6n egitime, VKI uygulama
oturumlarina ve mesleki gelisim programina yonelik diisiincelerinin alinmasi saglanmustir.
Gortigler besli likert tipi (tamamen katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum,

tamamen katilmiyorum) formatinda alinmistir. Caligmada dgretmenlerin 6gretim becerilerine
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katkisini, ¢alismanin uzaktan yiiriitiilmesinin faydasin1 ve 6grencilerin yonerge takip etme

becerilerindeki gelisimi ii¢ agik uglu soru sorulmustur.
3.7. Arastirma Siireci

Aragtirma siireci, ¢evrimici mesleki gelisim programi gelistirme, pilot ¢alismay1 yiiriitme ve
deneysel c¢alismanin uygulanmasindan olusmaktadir. Asagidaki bolimlerde bu sureg
aciklanmistir. Cevrimici mesleki gelisim programi gelistirme basligi altinda 6n egitim ve VKI
uygulama oturumlarinin igerigi ve nasil gelistirildigi anlatilmistir. Pilot ¢alisma baslig altinda
pilot ¢alismanin nasil yiritildiig, kimlerle yapildigi ve pilot ¢aligma sonuglarmin nasil
yorumlandig: anlatilmistir. Deneysel calisma bashig: altinda ise, on egitimin ve VKI uygulama

oturumlarinin nasil uygulandigi agiklanmistir. Calisma siireci Sekil 3.2.”de sunulmaktadir.

Cevrimici mesleki *Cevrimi¢i 6n egitimin hazirlanmasi
gelisim

programini

gelistirme *VKI uygulama oturumlarinin nasil yiiriitiileceginin

planlanmasi

: *Pilot ¢alismanin kiminle ve nasil yapilacagi
Pilot ¢alisma *Sonuglarin nasil yorumlanacagi

*Cevrimigi 6n egitimin sunulmasi

Deneysel

calisma «Ogretmenlerin VKI uygulama oturumlarim
gercgeklestirmeleri

Sekil 3.2. Calisma Islem Siireci
3.7.1. Cevrimi¢i mesleki gelisim programinin gelistirilmesi

Bu ¢alisma kapsaminda 6zel egitim dgretmenlerinin ADO bilgi, uygulama ve kendini izleme
diizeylerini gelistirmek icin hazirlanan ¢evrimici mesleki gelisim programi, 6n egitim ve VKI

uygulama oturumlarindan olugsmaktadir.

On egitim, DBO yontemine dayal1 olarak hazirlanan cevrimici ADO egitim seminerlerinden
olusmaktadir. On egitimde sunulan seminerlerin planlanmasinda, MEB (2022) hizmet ici
egitim ilkeleri dikkate alinmistir. Bu ilkeler egitim faaliyetlerinin siirekliligi, personelin egitim
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi, isbaginda sunulmasi, diizenli olarak degerlendirilmesi
ve personelin basarisinin izlenmesidir. Bu calismanin bu ilkelere nasil uyacagi asagida

maddeler halinde agiklanmaktadir:
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a. Egitim faaliyetlerinin siirekliligi. Bu ¢alisma kendi iginde bir siireklilik icermektedir.
Ogretmenlere oncelikle cevrimici 6n egitim sunulmus ve ardindan VKIi uygulama
oturumlar1 uygulanmistir. Ayrica ¢alisma igerisinde kontrol grubunda yer alan 6zel
egitim Ogretmenleri i¢in de ¢alisma sona erdikten sonra mesleki gelisim programi
sunulmustur.

b. Personelin egitim ihtiyaclart dogrultusunda gelistirilmesi. Bu ¢alisma ile Covid-19
doneminde lisans egitim faaliyetlerini ¢evrimigi silirdirmek zorunda kalmis ve
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda uzmandan geri bildirim alamamis 6zel egitim
ogretmenlerine ADO ydntemini bilgi, uygulama ve kendini izleme becerileri
kapsaminda 6gretmek amaclanmistir.

C. Isbasinda sunulmasi. Ogretmenler OSB’li dgrencileri ile yaptiklart dgretimleri is
basinda videoya alarak 6gretim sonunda kendi uygulama becerilerini degerlendirmistir.
Boylece 0gretmenler is basinda yaptiklart uygulamalarla ilgili kendilerine geri bildirim
sunma firsati elde etmislerdir.

d. Uygulamali olmasi. Ogretmenler ¢evrimigi on egitimin sunulmasimin ardindan VKIi
uygulama oturumlarinda uygulamadaki gelisimlerini izleme ve gézlemleme firsati elde
etmislerdir.

e. Diizenli olarak degerlendirilmesi. Cevrimici mesleki gelisim programinin etkililiginin
degerlendirilmesi i¢in hem deney hem de kontrol grubundaki 6gretmenlerden 6gretim
oncesi ve Ogretim sonrast 6gretim videolar1 ¢cekmeleri istenmistir. Bu videolar analiz
edilerek mesleki gelisim programina katilan 6gretmenlerle, katilmayan 6gretmenlerin
ogretim becerilerindeki farklilasma belirlenmis ve gelisim programinin etkililigi ortaya
konmustur. Ayrica 6n egitime katilan ve katilmayan 6gretmenlerin egitim Oncesi ve
sonrast ¢oktan se¢meli sorularla ADO bilgi diizeyleri 6lgiilerek olasi gelisimleri
incelenmistir.

f. Personelin basarisinin izlenmesi. Deney grubunda yer alan 6gretmenlerden her 6gretim
oturumu icin cektikleri videolari izlemeleri ve ADO kendini izleme formunu
doldurmalar1 istenmistir. Ogretmenlerden VKI uygulama oturumlar1 boyunca uygulama
giivenirligi verilerini artirmalar1 ve Olgiitli karsilar diizeyde uygulama yapmalari

beklenmemistir.
3.7.1.1. Cevrimici én egitimin gelistirilmesi

On egitim DBO yontemi kullanilarak sunulmustur. DBO y6ntemi genel olarak, PowerPoint

sunular1 lizerinden yazili ve gorsel olarak sunulan bilgilerin s6zlii olarak anlatildig1 tanitim
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asamasi, ADO adimlarinin tek tek videolar aracihigiyla sunuldugu model olma asamast,
kameralar tizerinden 6gretmenlerin ellerindeki bez bebekleri ile uygulama yaptiklari rol yapma
asamasi ve son olarak rol yapma etkinlikleri sirasinda arastirmacinin 6gretmenlerin dogru
davraniglarin1 pekistirdigi ve hatalarim1  diizelttigi geri bildirim sunma asamasindan
olusmaktadir. Bu ¢alismadaki 6n egitimin icerigi ve yapilan oturum sayisi ile alakali iki farkl

uzmandan ve alanda calisan iki farkli 6zel egitim 6gretmeninden goriis alinmstir.

Tamtim asamasi, sunumlarda yer alan agiklayici bilgiler, kavramlarin tanimlarindan ve
kavramlar ile ilgili yapilan agiklamalardan olusmustur. Sunum boyunca her bir kavram ile ilgili
tanim yapilmig ve gerekli agiklamalar eklenmistir. Slaytlarda sunulan bilgiler, gorsellerle ve
sekillerle desteklenmis ve tek sunumda yigma bilgi sunulmamasina dikkat edilmistir. Ayrica

her bir kavram ile ilgili 6rnek videolar yer almistir.

Model olma asamasi, 6rnek 6gretim videolarindan olusmustur. Bu videolar olusturulan video
senaryolarinin basamaklar takip edilerek c¢ekilmistir. Video c¢ekimlerine 6zel gereksinimli
Ogrenciler, arastirmaci ve iki farkli 6gretmen eslik etmistir. Ayrica ¢ekimlerin yapilabilmesi
icin bir kameraman siirece eslik etmistir. Tim ¢ekimler bes farkli zaman diliminde
tamamlanmigtir. Cekimler Cekmekdy Belediyesi Engelsiz Yasam Merkezi’'nde yapilmstir.
Cekimlerin yapilabilmesi i¢in merkez koordinatoriinden ve 6grencilerin ailelerinden yazili onay
alinmistir. Cekimler GoPro kamera ile yapilmistir. Birinci seminerde 21, ikinci seminerde alti,
Uclincu seminerde 11, dérdincl seminerde bes, besinci seminerde bes ve altinci seminerde 10
video vardir. Bu 58 video yaklasik olarak 250 farkli ¢ekim arasindan belirlenmistir. Uygun

videolarin hangisi olmasi1 gerektigine arastirmaci, tez danisman ile birlikte karar vermistir.

Tablo 3.7. DBO Model Olma Video Sayilar

Seminerler Video Sayilan
Birinci Seminer ADO’ye Giris ve Temel Kavramlar 21 Video
Ikinci Seminer Onciiller ve Ipuglar 6 Video

Uclincti Seminer Ogrenci Tepkisi, Sonug ve Denemeler 11 Video

Dordunci Yoklama Oturumlari 5 Video

Seminer
Besinci Seminer ADO Ogretiminde Dikkat Edilmesi Gerekenler 5 Video
Altinc1 Seminer Videodan Kendini Izleme 10 Video

Videolarin diizenleme islemleri istanbul Bogazigi Enstitiisii kurumu ile yapilmistir. Bu
kurumun tercih edilmesinin sebebi, cevrimici egitim konusunda tecriibeli olmalar1 ve deneyimli

grafiker ¢alistirmalaridir. Videolarin diizenlenme siireci igin grafikerler arastirmaciya eslik
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etmistir. Oncelikle senaryolar ve videolar grafikerlerle paylasilmis ve ardindan diizenleme
islemine ge¢ilmistir. Diizenleme islemleri dort farkli zamanda tamamlanmistir. Video
diizenleme surecinde, anlatilmak istenen kavrama 6gretmenlerin ilgisini ¢ekebilmek igin bes

farkli video diizenleme teknigi kullanilmistir (Ay vd., 2020).

Bu tekniklerden ilki maskelemedir. Maskeleme tekniginde videonun dikkat ¢ekilmesi istenen

kismi disinda kalan boliimler karartilmaktadir.

Sekil 3.3. Maskeleme Teknigi Ornegi

Tekniklerden ikincisi cercevelemedir. Bu teknikte video igerisine sekil eklenmektedir. Bu
videolar kapsaminda sekiller i¢i bos olarak vurgulanmak istenen davranisin {izerine

yerlestirilmektedir.

Sekil 3.4. Cergeveleme Teknigi Ornegi

Tekniklerden tglincusl video iizerine yazi eklemektir. Bu teknikte, videonun ilgili bélima ile
ilgili yazili agiklama yapabilmek amaci ile eklenmektedir. Yazilar videonun tamamina ya da
bir kismina eklenerek videolar olusturulmaktadir.

Sen slper ayaga

kalktin,
. harikasin sen!

Sekil 3.5. Video Uzerine Yazi Ekleme Teknigi Ornegi
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Dordincu teknik, hareket takibidir. Hareket takibi tekniginde bir gergeve kullanilmakta ve
vurgulanmak istenen davranisin hareketleri dogrultusunda gerceve hareket ederek ilgiyi

davranisa odaklamay1 amaglanmaktadir.

Sekil 3.6. Video Uzerine Hareket Takibi Ekleme Ornegi

Besinci ve son teknik ise, zaman cetvelinde siireyi uzatmadir. Zaman cetvelinde siireyi uzatma
tekniginde, videonun ilgili b6limii daha yavas oynatilarak ya da arka arkaya oynatilarak bir
goriintii ekranda belirlenen siire kadar tutularak olusturulmaktadir. Ornegin, asagida yer alan
resim ekranda bes saniye kadar tutularak, ogretmenlerin verileri daha iyi incelemeleri

amaglanmistir.

=

Sekil 3.7. Zaman Cizelgesinde Siireyi Uzatma Teknigi Ornegi

Rol yapma asamasi, sunumlar igerisinde yer alan 6gretim senaryolarinin uygulandigi asamadir.

Tiim seminerler boyunca toplam 14 6gretim senaryosu bulunmaktadir.

SENARYO 2

> Bu etkinligi benimle birlikte kim yapmak ister?

> Liitfen yonergelerimi takip edin.

> Oyuncak bebeginizi elinize alin.

> Onun godzlerine dikkatle 2-3 saniye bakin. Size bakti.
> Simdi ona bir hedef uyaran sunun.

> Ogrenciniz tepkisiz kaliyor, bekleyin ve ipucunu sunun.

Sekil 3.8. Ornek Rol Yapma Senaryosu
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Bu senaryolar ve sunulduklar1 seminerler Tablo 3.8.’de gosterilmistir.

Tablo 3.8. DBO Rol Yapma Etkinlikleri Sayisi

Seminerler Rol Yapma
Etkinlikleri Sayisi
1- ADO’ye Giris ve Temel Kavramlar -
Dikkat saglayici uyaran sunma 1 Senaryo
2- Onciiller ve Ipuglart Hedef uyaran sunma 2 Senaryo
Ipuglarmi sunma 2 Senaryo
3- Ogrenci Tepkisi, Sonug ve Denemeler ~ Ogrenci tepkisi 2 Senaryo
Sonu¢ sunma 3 Senaryo
4- Yoklama Oturumlari Veri kaydetme 2 Senaryo
5- ADO Ogretiminde Dikkat Edilmesi Sorun Davranislar 2 Senaryo

Gerekenler

6- Videodan Kendini Izleme -

Rol yapma etkinlikleri senaryo akisi, PowerPoint sunusunda yazili olarak 6gretmenlere
gostermis ve goniillii olan 6gretmenlerden kamerasi acik bir sekilde ilgili senaryoyu
uygulamast istenmistir. Ogretmenler senaryolar boyunca rol yapma etkinlikleri i¢in oyuncak
bebekler kullanmislardir. Ogretmenlerin yapmis olduklari rol yapma uygulamalaria

arastirmaci geri bildirimler sunmus ve gerektiginde agiklamalarda bulunmustur.

Geri bildirim agsamasi, 6gretmenin kameranin karsisinda oyuncak bebegi ile uyguladig
senaryolardaki davraniglara aragtirmacinin verdigi tepkilerdir. Arastirmaci 6gretmenlerin dogru
tepkileri i¢in dvgiiler sunmus, yanlis tepkileri i¢in ise diizeltici geri bildirimde bulunmustur.
Diizeltici geri bildirim, 6gretmenin dogru uyguladig: bir davranigini dvdiikten sonra yanlig olan
davranisi belirtme, davranisin dogrusunu sdyleme ya da model olarak gdstermeyi igermistir.
Ornegin, 6gretmen hedef uyaran1 sunarken yonergeyi birden fazla tekrar ettiyse, arastirmact
“Go6z kontagimi ¢ok giizel kurdun, yonergeyi bir kez vermeyi tekrar denemek ister misin?”

demistir.
3.7.1.2. Videodan kendini izleme stirecinin gelistirilmesi

VKIi’nin 6gretilmesi, 6n egitimin son seminerinde gerceklestirilmistir. Bu seminerde kullanilan
videolarin hazirlanmasi siireci su sekilde yiiriitiilmiistiir. Arastirmaci, videolarin c¢ekildigi
merkezde calisan bir 6gretmen ve iki farkli OSB’li 6grencinin yer aldigr 10 tane Ogretim

videosu cekmistir. Bu videolarin alti tanesinde hedef davramigla alakali tek bir 6gretim
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denemesi yer alirken; geriye kalan dort tanesinde yedi ve on arasi Ogretim denemesi
bulunmaktadir. Ilk alt1 videodaki 6gretim denemelerinde, arastirmaci ADO’niin uygulama
adimlarinin birinde ya da birkaginda bilerek uygulama hatas1 yapmistir. Ornegin, bir denemede
hedef uyaran sunarken g6z kontagi kurmamis ve pekistirme yapmamustir. Sonraki dort
videodaki 6gretim denemelerinde ise, baz1 denemeler hatasiz uygulanmis bazi denemelerde ise,

bir ya da birka¢ adimda hatalar yapilmistir.

Ayrica 6n egitimin bu son seminerinde VKI’nin tanimi, 6nemi ve neden kullanildigina iliskin
bir igerik olusturulmustur. Bu igerikte videolarin ¢ekilecegi ortamin diizenlenmesi, videonun

acisinin belirlenmesi ve videonun ne zaman baslatilmasi ve bitirilmesi gerektigi agiklanmaistir.

VKI’nin 6gretilmesi igin ADO kendini izleme formu olusturulurken literatiirdeki kaynaklardan
yararlanilmistir (Gerencser vd., 2018; Pollard vd., 2014; Serna vd., 2015; Unlii, 2012). Form
iki farklr alan uzmanina gonderilerek uzman goriisii alinmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda
forma son hali verilmistir.  Ogretmenlerin VKI’yi ka¢ uygulama oturumu boyunca
uygulayacaklarina karar vermek icin tez izleme jiirisi ile fikir aligverisinde bulunulmus ve bes

uygulama oturumunun yeterli olacagina karar verilmistir.
3.7.2. Pilot calisma

Mesleki gelisim programinin 6gretmenlere sunulmasi siirecinde ortaya ¢ikabilecek olasi
sorunlar1 belirlemek ve ¢Oziim Onerileri gelistirmek icin pilot calisma yapilmistir. Pilot
calismada yapilmas1 gereken degisikliklerin neler oldugu, geri bildirim siirecinde yagsanan
sorunlar ve sorunlarin ¢6ziimil i¢in siiregte yapilabilecek degisiklikler belirlenmistir. Pilot

calisma bes dzel egitim 6gretmeni ile yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlerin 6zellikleri Tablo 3.9.’da

sunulmustur.
Tablo 3.9. Pilot Calismada Yer Alan Ogretmenlere Iliskin Bilgiler
Katihmc1 Cinsiyet Mezun Olunan  Mesleki Deneyim Yas Cahsilan kurum
Sayisi Program Ortalamalari Ortalamasi
Ozel Egitim 1 yil 25 yil 3 kamu kurumu
5 3K+2E Ogretmenligi (0-2,5) 1 galismiyor

1 ozel sektor

Ogretmenlerden ii¢ tanesi kadin, iki tanesi erkektir. Biitiin §gretmenler 6zel egitim dgretmenligi
mezunudur. Ogretmenler alanda ortalama bir yildir gérev yapmaktadir. U¢ 6gretmen kamuda

caligirken, bir 6gretmen 6zel sektdrde calismakta ve bir 6gretmen ise ¢alismamaktadir.

Pilot calismada, ana ¢alismada yer alan mesleki gelisim programmin tamami sunulmustur. On

egitim dort farkli oturumda tamamlanmistir. Bu oturumlar bir hafta boyunca aksamlar1 19.00-
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22.10 saatleri arasinda ana c¢alismadaki gibi sunulmustur. TUm oturumlar ¢evrimici ortamda

Zoom toplant1 programi lizerinden yapilmistir.

On egitimden sonra dgretmenler bes tane VKI uygulama oturumu videosu c¢ekmislerdir.
Ogretmenler uygulamalarin1 video kaydina alarak kendi dgretimlerini degerlendirmislerdir.
Ayrica aragtirmaci bu 6gretim videolarini izlemis ve 6gretmenlerin olast uygulama hatalari i¢in
notlar almistir. Bu notlar1 ana c¢alismada yer alacak Ogretmenlere sunulan PowerPoint
sunusunun ilgili yerlerinde vurgulamistir. Bu videolar igin pilot ¢alismada yer alan
ogretmenlere de OSB’li 6grencileriyle yaptiklari uygulamalara ve kendini izleme verilerine

iliskin bir geri bildirim sunulmamastir.

Mesleki gelisim programi sonunda dgretmenlerden program ile ilgili goriisleri ve sunulacak
olas1 katkilar1 yazili olarak alimmustir. Ogretmenlere ayrica program boyunca kendilerini en cok
zorlayan seminerlerin neler oldugu ve nedenleri sorulmustur. Sosyal Gegerlik Formu sunularak
calismanin gegerligi ile ilgili goriislerine bagvurulmustur. Pilot ¢alisma sonunda 6gretmenlerle
bireysel toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarda isteyen 6gretmenlerle dntest ve sontest puanlari
paylasilmistir ve calismaya katilimlari i¢in kendilerine tesekkiir edilmistir. Bir 6gretmenin
siklikla hata yaptigi bir ADO adimi varsa bu adimla ilgili de kendisine geri bildirim

sunulmustur.

Arastirmaci, 6gretmenlerden ADO bilgi, uygulama ve kendini izleme ve genelleme diizeyleri
igin Ontest ve sontest duzeylerinde veriler almistir. Tiim veriler igin istatistiki analizler
yapilmistir. Analiz sonuglari tez izleme komitesi ile paylagilmis ve ana ¢alismaya ge¢mek i¢in

komiteden onay alinmigtir.

Pilot uygulama sonunda, arastirmaci aldigi notlar1 ve 6gretmen goriislerini dikkate alarak
PowerPoint sunularinda diizenlemeler yapmistir. Bazi sunularin igeriklerine eklemeler
yaparken (Ornegin, ikinci seminer egitimi igin dikkat saglayici uyaran sunma basligina 6rnek
video eklenmistir), baz1 sunularda yer alan igeriklerde ¢ikarmalar (Ornegin, dordiincii seminer
egitiminde, dogru, yanlis ve tepkisiz kalma verilerinin kaydedilmesi basliklarinda yer alan
ornek video sayilari bire diigiirmiistiir ¢linkii katilimcilarin 6rnek bir video lizerinden de ilgili
konuyu anladiklar1 goriilmiistiir) gerceklestirmistir. VKi’nin 6gretildigi son seminer igin 6rnek
video deneme sayisi artirilmig ve kendini izleme ile ilgili teorik bilgiler eklenmistir. Ayrica
deneysel calisma siirecine ge¢gmeden Once bir tamisma toplantis1 yapilmast gerektigi

belirlenmistir.
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3.8. Deneysel Calisma Siireci

Cevrimici mesleki gelisim programi gelistirip, pilot uygulamada sinandiktan ve gerekli
uyarlamalar yapildiktan sonra deneysel ¢alisma siirecine gegilmistir. Ilerleyen kisimda deneysel

calisma siireci anlatilmaktadir.
3.8.1. Tanisma Toplantis1

Calismaya tanmisma toplantisi yapilarak baslanmistir. Tanigsma toplantisinda arastirmaci
kendisini tanitmis, ¢calismanin iceriginden ve amaglarindan bahsetmistir. Ogretmenler sirasi ile
kendilerini tanitmiglardir. Tanisma sonrasinda, deney ve kontrol grubunda yer alacak
Ogretmenlerin belirlenmesi i¢in kura ¢ekilmis ve Ontest oturumlari silirecine kadar
dgretmenlerden istenen formlar ve videolar agiklanmistir. Ogretmenlerden istenen formlar ve

videolar Tablo 3.10.’da sunulmustur.

Tablo 3.10. Cevrimi¢i Tanisma Toplantisinda Ogretmenlerden istenenler

Ogretmen Onam Formu Formu doldurarak calismaya katilmay1 onaylamalari
Ogretmen Bilgi Formu Formda yer alan sorulara yazili olarak cevap vermeleri
Aile Onam Formu OSB’li 6grenciyi segmeleri ve ailelerinden onay almalari
Ydnerge Takip Etme Kontrol Ilgili listedeki davranislari 6grenciye sorarak dgrencinin yapamadigi
Listesi yonergeleri belirlemeleri
Ogretim Videosu Ogretmenlerin ADO yontemi uygulama dntest verilerini elde etmek
igin istenmigtir.
Genelleme Videosu Ogretmenlerin ADO yontemi uygulama genelleme verilerini elde
etmek i¢in istenmistir.
Kendini izleme formunu Ogretmenlerin kendini izleme becerileri dntest puanlarmni elde etmek
doldurma igin istenmistir.
Videolar1 paylasma Ogretmenlerin videolar: arastirmaci ile nasil paylasacaklarini

gostermek i¢in agiklanmustir.

Coktan se¢meli sinav Ogretmenlerin ADO bilgi diizeyleri ontest puanlar1 i¢in yapilmistir.

Yonerge takip etme kontrol listesi formu toplanti sirasinda 6gretmenlerle paylasilarak alt
alanlar1 ve alt alanlarda yer alan amagclar1 gosterilmistir. Ogretmenlere bu listeye gore
ogrencileri i¢in amag segmeleri belirtilmistir. Deney grubunda yer alan 6gretmenler 6gretim ve
genelleme oturumlari i¢in ticer farkli amag¢ segmisken kontrol grubunda yer alan 6gretmenler
ogretim videolar1 icin Ug¢ farkli ama¢ se¢cmislerdir ve Ogretim videolarim1 g¢ekmislerdir.
Ogretmenlerden videolarini izlemeleri ve ADO kendini izleme formunu doldurmalar
istenmistir. Arastirmaci 6gretmenlere videolarini paylagacaklart WeTransfer uygulamasini

nasil kullanacaklar1 aciklanmis ve 6rnek video paylasimi linki kendilerine iletmistir. Tim
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formlar GoogleClassroom sinifina yiliklenmis ve tanigsma etkinlikleri sirasinda 6gretmenlerin

siiflara eklenmeleri yapilmistir.

Tanisma toplantis1 sonunda 6gretmenlerin sorular1 dinlenerek cevaplandirilmistir ve ardindan
ogretmenlere 25 sorudan olusan ¢oktan se¢meli sinav yapilmistir. Bu toplant1 54 dakika genel
bilgilendirme ve 40 dakika ¢oktan se¢meli sinav olmak tizere 94 dakika siirmiistiir. Sinava

iliskin bilgiler dntest verilerinin toplanmas1 kisminda agiklanmustir.
3.8.2. On test verilerinin toplanmasi

Ontest verilerinin toplanmas: siirecine tanisma toplantisinin sonunda ADO bilgi diizeyi sinavi
yapilarak baslanmigtir. Ogretmenlerin 25 sorudan en fazla 20 soruya dogru cevap verecekleri
Ongoriilmiistiir. Sinav boyunca 6gretmenlerden kameralarini agik tutmalart istenmistir. 40
dakikalik siire sonunda 6gretmenler cevaplarini bireysel olarak arastirmaci ile paylagilmis ve
oturum sonlandirilmigtir. Ogretmenlerin bu cevaplari ADO bilgi diizeyi ontest verilerini
olusturmustur. Oturum boyunca 6gretmenlerin birbirleri ile goriismemeleri ve iletisim halinde
olmamalar1 kendilerine hatirlatilmistir. Ayrica 6gretmenlere herhangi bir bilgi kaynagindan
faydalanmamalar1 gerektigi belirtilmistir. Biitiin 6gretmenler 40 dakika icerisinde sorulari
cevaplamiglardir. 20 ve iizeri soruya dogru cevap veren dgretmenler ADO ydntemini bilgi
diizeyinde biliyor olarak kabul edilmistir. Ontest oturumlarinda higbir 6gretmen 20 ve iizeri

dogru cevap vermemistir.

Tanigma toplantisinda 0gretmenlerden, birinci 6n egitim oturumundan 6nce ogrencileri i¢in
amac segmeleri ve ADO’yii kullanarak bu amaglar igin bir dgretim yapmalari istenmistir.
Ayrica Ogretmenler yaptiklari bu ogretimler Uzerinden ADO kendini izleme formunu

doldurarak on test verilerini almiglardir.

Ogretmenlere uygulamalarm en az 10 en fazla 12 denemeden olusmasi sdylenmistir. Ayrica
ADO adimlarinmn yer aldigi ADO uygulama formu verilmis ve bu formda yer alan adimlara
dikkat ederek uygulama yapmalar1 beklenmistir. Bu form Google Classroom sinifina
yiiklenmistir. Adimlarin agiklamalar1 ve nitelikleri ile ilgili bir yonlendirme yapilmamuistir.
Ogretmenler 10-12 denemeden olusan ADO uygulamalarinin video kaydina almislar ve
arastirmaci ile paylasmislardir. Deney grubunda yer alan dort 6gretmen ve kontrol grubunda
yer alan ii¢ 6gretmen Ontest videolarini tamamlayamamislardir. Bu 6gretmenlerden bazilari, bir
ADO uygulamasinda 10 denemelik video cekemediklerini belirtmislerdir. Bazi 6gretmenler ise,
ti¢ farkli ogretimsel amaci ayni dgretimde sunamamistir ve deneme sayist 3-4 ile smirl

kalmistir. Arastirmaci bu 6gretmenlerden tekrar video ¢cekmeleri ve gerekirse bir 6gretimde
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ogrencilerine birka¢ soru sorarak ontest uygulamasii birkag seferde tamamlayabileceklerini
aciklamistir.  Ogretmenler ayni hafta igerisinde videolarmi ¢ekerek arastirmaci ile

paylasmislardir.

Ogretmenlerin uygulama puanlar1 ilk 10 dgretim denemesi izlenerek alinmistir. Bes dakikalik
ogretim uygulamalarinda ise, 10 denemenin altinda deneme varsa deneme sayis1 Uzerinden
puanlama yapilmistir. Her bir denemede sekiz farkli davranig bulunmaktadir. 10 deneme
iizerinden yapilan degerlendirmelerde toplam 80 davranis aragtirmaci tarafindan incelenmistir.
Ogretmenler ¢ektikleri videolar1 cevrimigi ortamda WeTransfer programi iizerinden arastirmaci
ile paylasmislardir. Ogretmenlerin ¢alismaya dahil edilme 6lgiitii ADO 6ntest uygulamasindan
%80 ve iizeri uygulama puani almamalaridir. Ogretmenlerden higbiri bu puani1 almamistir. Bu

nedenle biitiin 6gretmenlerle mesleki gelisim programina geg¢ilmistir.

Videolarin tamamlanmasinin ardindan 6gretmenlerden 6gretim videolarii izlemeleri ve ADO
kendini izleme formunu doldurmalari istenmistir. Ogretmenler formlar1 doldurarak arastirmaci
ile paylasmistir. Arastirmaci kendi formu ile 6gretmenlerin formlarinda yer alan kodlamalarin
uyumlarina bakarak gilivenirlik almig ve bu giivenirlik 6gretmenlerin kendini dogru izleme
verisi olarak belirlenmistir. Aragtirmaci 6gretmenlerle verilerini paylasmamistir, sadece tiim
Ogretmenlerin ¢alismaya katilim i¢in gerekli kosullar1 sagladigini belirtmistir. Deney grubunda
yer alan 6gretmenlerin hepsi formlari da paylasinca 6n egitime gecilmistir. Calismadaki OSB’li
ogrencilerin ADO uygulama oturumlarindaki tepkileri de arastirmaci tarafindan not edilmistir.
Arastirmaci bu sirecte 16 farkli dgretim videosu izlemis ve her video icin ADO uygulama

formunu doldurmustur. Bu veriler, verilerin analizi siirecinde agiklanmustir.
3.8.3.Uygulama streci

Calismanim uygulama siireci &n egitim ve VKI'nin uygulanmasi olmak iizere iki bdliimden

olusmaktadir.
3.8.3.1. On egitim

Bu bélimde cevrimici DBO yénteminin 6n egitimde nasil kullanildigi anlatilmistir. On test
verilerinin toplanmasinin ardindan deney grubunda yer alan 6zel egitim Ogretmenleri ile On
egitim siirecine gecilmistir. Oncelikli olarak 6gretmenlerle dort oturum igin calisma takvimi
olusturulmustur. On egitim oturumlari, dort farkli giinde ve saat 19.00°dan sonra baslamak

lizere planlanmistir.
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Her oturuma baslamadan 6nce Zoom uygulamasi iizerinden toplanti linki alinmis ve bu link
deney grubunda yer alan 6gretmenlerle paylagilmistir. Oturumlar tam saatinde baslatilmis ve
baslamadan bes dakika once de WhatsApp uygulamasi iizerinden 6gretmenlere hatirlatma
yapilmistir. Ogretmenlerin oturumlara katilimi 15 dakika boyunca beklenmistir, tiim
ogretmenler oturumlara daha erken katilirsa egitimlere baglanmistir. Oturumlara baslamadan
once 6gretmenlere kameralarini agmalari, yanlarina bir oyuncak bebek almalari ve kagit-kalem
bulundurmalar1 gerektigi belirtilmistir. Oturumlarda goriintii ve ses kaydi da alinmistir.

Oturumlarin saatleri ve tarihleri Tablo 3.11’de sunulmustur.

Tablo 3.11. Cevrimi¢i On Egitim Oturum Tarihleri ve Siireleri

Oturum Sirast Oturum Adi Tarih Planlanan Gergeklesen
Sare Sire
Birinci Oturum ADO’ye Giris ve Temel Kavramlar 12.04.2023 90’ 87
Onciiller ve Ipuclar 14.04.2023 80’ 74’
ikinci Oturum  Ogrenci Tepkisi, Sonug ve Denemeler 70° 60’
Arast Siire
Yoklama Oturumlari 15.04.2023 60’ 68’
Uciincii ADO Ogretiminde Dikkat Edilmesi 60’ 67’
Oturum Gerekenler
Dérdunci Videodan Kendini izleme 17.04.2023 160’ 161’
Oturum
Toplam 5200 517

Tidm oturumlara o6gretmenlerle selamlagilarak baslanmistir. PowerPoint sunular1 ekrana
yansitilarak 6gretmenin icerigi gormesi saglanmistir. Sunumun ikinci sayfast Oturumun Ana
Hatlari sayfasidir. Bu sayfada arastirmaci 6gretmenlere oturumlar boyunca anlatacagi konularin

basliklarint sunmustur.

Her bir konu basligi, 6gretmenlerin konu ile ilgili dnceki deneyimlerinden s6z etmelerini
saglayacak ve konuya dikkat ¢cekmek icin hazirlanmig sorulardan olusmaktadir. Bu sorular
siras1 ile 6gretmenlere sorulmus ve goniillii olan 6gretmenlerden goriisleri alinmistir. Soru

sayfasi i¢in iki farkli gorsel tema kullanilmistir. Bu temalar Sekil 3.9’da gosterilmistir.

> 9
@ °

Sekil 3.9. Arastirmaci Sorularini Belirten Temalar

Bu temalar bir soru bulutu ve soru isareti sembolleridir. Ornegin “Egitim ortamini diizenleme”

konu bashig1 i¢in, “Ogrencinizle gretim yaparken onun neresine oturursunuz?” ya da “Ogrenci
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tepkisi” konu baslig1 i¢in “Ogrenciniz sorularimiza cevap vermezse neler yaparsmniz?” sorulari
sorulmustur. Ogretmenlerden géniillii olanlarin goriisleri almarak ilgili konuya dikkat ¢ekme

saglanmistir.

Dikkat cekme sorularinin ardindan igerik, sunumda verilen sira ile agiklanmistir. Bu
aciklamalar, DBO yonteminin tanitim asamasini olusturmustur. Bu asamada ilgili konu
basliginda yer alan kavramlarin tanimlari ve agiklamalar1 belirtilmistir. Ornegin; 6grenci tepkisi
baslig1 altinda, ii¢ tiir 6grenci tepkisi oldugu belirtilmis ve bu tepkiler ve tanimlar1 agiklanmustir.
Arastirmaci, tanimlarin hemen ardindan, varsa ilgili baslikla ilgili 6rnek 6gretim videolarini
gostermistir (bknz. Tablo 3.7). Bu videolar DBO yoénteminin model olma asamasini
olusturmaktadir. Ogrenci tepkisi konusu anlatilinca her bir dgrenci tepkisi i¢in dogru drnegi
gosteren 6gretim videolar: izletilmis ve videolar ilizerinden agiklamalar yapilmistir. Video
orneklerinin hemen ardindan &rnek senaryolara gegilmistir. Bu senaryolar DBO yénteminin rol
yapma asamasini olugturmaktadir. Arastirmaci ilgili senaryoyu 6gretmenlerden okumalarini ve
kameralarmi agmalarimi istemistir. Once goniilli olan bir 6gretmen senaryoda yer alan
davramglari elindeki oyuncak bebegini kullanarak gerceklestirmistir. Ornegin, bir senaryoda
yonergeler sirasi ile “oyuncak bebeginizi elinize alin, onun gozlerine dikkatle 2-3 saniye bakin,
ona ismiyle seslenin, size bakti simdi ona bir hedef uyaran sunun, 6grenciniz yanlis tepkiye
yoneldi ona hemen ipucu sunundur.” Ogretmen bebegini eline alarak siras1 ile yonergede yer
alan adimlar gergeklestirirken diger Ogretmenler kameradan onu izlemiglerdir. Bazi
senaryolarda da biitiin 6gretmenler ayn1 anda yonergeleri takip etmisler ve arastirmaci
ogretmenleri izlemistir. Ogretmenler rol yapma etkinliklerini gerceklestirirken arastirmaci
onlara geri bildirimler sunmustur. Bu geri bildirimler ¢alismanin geri bildirim asamasini
olusturmaktadir. Aragtirmaci 6gretmenlerin dogru olan davranislari i¢in olumlu geri bildirimler
sunarken, yanlis olan davranislari i¢in diizeltici geri bildirimler sunmus ve gerektiginde kamera

iizerinden dogru davranis i¢in model olmustur.

Senaryolarin ardindan 6gretmenlerin soru sorabilecekleri sayfalar gelmektedir. Bu sayfa bir
tema ile renklendirilmistir. Ogretmenlerden sadece bu sayfa geldiginde soru sormalari
istenmistir. Bunun nedeni, grubun kalabalik olmasi nedeniyle olasi sorularin sunumun akigini

bozmasini engellemektir. Arastirmaci 6gretmenlerin sordugu sorulara cevaplar vermis ve

cv:lp

Sekil 3.10. Ogretmenin Soru Sorabileceklerini Belirten Tema

ardindan diger konu basligina ge¢cmistir.
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3.8.3.2. Videodan kendini izleme stratejisinin ogretilmesi

VKI stratejisinin dgretimi son egitim seminerinde yapilmistir. Ogretmenler bu seminer
sirasinda  ADO  kendini izleme asamalar1 ve alt nitelikleri formunu (Ek-8) hazir
bulundurmuslardir. Arastirmact ilk 6gretim denemesi videosunu 6gretmenlere izletmis, formu
kendisi doldurmus ve dgretmenlere anlatmistir. Ogretim denemesindeki dogru davranislar igin
forma art1 (+), yanlis davranislari igin eksi (-) isaretlemeler yapmustir. Video devam ederken
arastirmact videoyu siklikla durdurmus ve gerekli yerlerde 6gretmenlere agiklamalarda
bulunmustur. Ikinci 6gretim denemesi videosunda &gretmenlerden formu kendilerinin
doldurmalarmi ve goniillii olan bir 0gretmenden isaretlemelerini paylagsmasini istemistir.
Ogretmenin isaretlemeleri igin geri bildirimler sunmus ve ilgili maddeler tartismistir. Ardindan

strast ile ti¢lincili, dordiincii, besinci ve altinc1 6gretim denemeleri videolar: i¢in de benzer

stirecler ylriitiilmiigtiir.

Arastirmaci sonrasinda on denemeden olusan 6gretim videolarini 6gretmenlere izletmistir. Bu
videolar1 izlerken dgretmenlerden ADO kendini izleme formunu kullanmalar1 ve hatirlatict
olmasi igin kendini izleme ve alt nitelikleri formunu yanlarinda bulundurmalari istenmistir.
Arastirmact ilk Ogretim oturumu videosunda her bir deneme sonunda 10 saniye videoyu
durdurmus ve Ogretmenlerin formu doldurmalarin1 beklemistir. On deneme boyunca
ogretmenler formlarint doldurmuslar ve arastirmacit 6gretim videosunu tekrar oynatarak
ogretmenlerden her bir deneme i¢in isaretlemelerini paylagmalarini istemistir. Diger 6gretim

videolar1 da siras1 ile benzer sekilde izlenmis ve form isaretlenmistir.

Guvenirlik verisi alabilmek amaciyla, oturum sonunda arastirmaci bir 6gretim videosu daha
izletmis ve oOgretmenlerden formlarmni doldurarak ¢evrimigi ortamda arastirmaci ile
paylasmalarini istemistir. Ogretmenler formlarini paylasinca kendilerine tesekkiir edilmis ve
seminer sonlandirilmistir. Arastirmaci, 6gretmen formlari i¢in kendini izleme giivenirlik verisi
almis ve %80 ve iizeri giivenirlik saglayan tiim 6gretmenlere VKI uygulama oturumlarina
gecmek icin OSB’li Ogrencileriyle calisabileceklerini belirtmistir. Bu asamada biitiin

ogretmenler %80 ve lizeri giivenirlik saglamistir.

Ogretmenler OSB’li 6grencileri ile bes farkli égretim yapmuslar ve bu dgretimler boyunca
kendini izleme verisi aldiklar1 i¢in arastirmaci herhangi bir geri bildirim sunmamistir. Tim
ogretimler, 6gretmenler i¢in yaklasik lic haftada tamamlanmistir. Sonrasinda O6gretmenler

ogretim videolarin1 ve ADO kendini izleme formlarimi arastirmaci ile paylasmislardir.
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Ogretmenlere ADO uygulama ve kendini izleme puanlarn ile ilgili bir geri bildirim

sunulmamistir.
3.8.4. Son test verilerinin toplanmasi

Calisma kapsaminda deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerden ADO bilgi, uygulama ve
kendini izleme diizeylerinde sontest verileri alinmistir. ADO bilgi diizeyi, sontest verisi 6n
egitimin hemen ardindan alinmistir. Deney grubunda yer alan 6gretmenlerin 25 sorudan en az
20 ve (izeri (80 puan ve Uzeri) soruya dogru cevap vermeleri ongoriilmiistiir. Kontrol grubunda
yer alan 6gretmenler i¢in herhangi bir dl¢iit konulmamaistir. Sontest sinavinin ardindan deney
grubunda yer alan Ogretmenlerden biri ya da birkagi 80 puan altinda puan almigsa bu
ogretmenlerle puanlari paylasilarak yanlis cevap verdikleri sorular tekrar gézden gecirilmistir.
Bu g6zden gegirme oturumlari her bir 6gretmen igin ayri ayr1 yapilmistir. Hem deney hem de
kontrol grubundan alinan bu veriler i¢in 6gretmenler Zoom uygulamasinda kameralarini agarak
40 dakika boyunca kendilerine sunulan ¢oktan se¢meli 25 soruyu ¢cozmiisler ve cevaplarini
aragtirmact ile paylagsmislardir. Arastirmaci Ogretmenlerle sontest simavinin sonuglarin
paylasmamistir. Sadece 80 ve {izeri puan aldiklari ve kendini izleme oturumlarina

gegebilecekleri belirtilmistir.

ADO uygulama sontest verisi, deney grubunda yer alan 6gretmenlerin yaptiklari son dgretim
videosuyla elde edilmistir. Kontrol grubunda yer alan 6gretmenlerden ise 6ntest oturumlarinda
oldugu gibi bir video daha ¢ekmeleri istenmistir. Ogretmenlerden iki tanesi 10 deneme altinda
ogretim denemesine sahip video paylagsmislar ve kendilerinden yeniden video g¢ekmeleri
istenmistir. Tiim videolar tamamlaninca &gretmenler videolari arastirmaci ile cevrimici

ortamda paylagmis ve uygulama verileri arastirmaci tarafindan toplanmustir.

ADO kendini izleme verisi igin dgretmenlerden gektikleri ADO sontest uygulama videolarini
izlemeleri ve kendini izleme formunu doldurmalar1 istenmistir. Ogretmenlerin kendini izleme
formundaki veriler ile aragtirmaci tarafindan alinan kendini izleme verisi karsilastirilmis ve
giivenirlik hesaplamasi yapilarak 6gretmenlerin kendini izleme verisi hesaplanmis ve bulgular

kisminda bu veriler paylagilmistir.

Deney grubunda yer alan 6gretmenlere calismanin bittigi ve iki ay sonra izleme verisi alinacagi
bu siire igerisinde isteyenlerin ADO yéntemini kullanabilecegi belirtilmistir. Kontrol grubunda
yer alan Ogretmenlere de iki ay sonra bir video daha c¢ekmeleri istenecegi belirtilmistir.
Calismada OSB’li Ogrencilerin gelisimine yoOnelik amag¢ belirlenmemistir. Bu nedenle,

caligmada yer alan OSB’li 6grencilerin gelisimi i¢in dogrudan bir 6l¢iim yapilmamis olsa da
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deney grubunda yer alan dgrencilerin sontest ADO uygulama oturumlarindaki tepkileri not

edilmistir ve ontest verilerindeki tepkileri ile karsilastirilarak tartigilmisgtir.
3.8.5. izleme verilerinin toplanmasi

Calismanin izleme verileri deney ve kontrol grubunda yer alan 6zel egitim 6gretmenlerinden
sontest verilerinin sona ermesinin ardindan iki ay sonra toplanmistir. Izleme verileri
ogretmenlerin sadece ADO uygulama diizeyi icin alinmustir. Ogretmenlerden Ogretim
videolarin1 g¢ekerek arastirmaci ile paylasmalart istenmigtir. Biitiin 6gretmenler verilerini
aragtirmaci ile paylagmiglardir. Arastirmaci izleme videolarini analiz ederek Ogretmenlerin

ADO izleme veri puanlarini belirlemistir.
3.8.6. Genelleme verilerinin toplanmasi

Calismanin genelleme verisi deney grubunda yer alan 6gretmenlerden iki farkli zamanda
alinmistir. Ogretmenlerden uygulama videolar1 igin segtikleri ii¢ amag disinda ii¢ farkli amag
daha segmeleri istenmistir. Ogretmenler bu amaclarin 6gretildigi 10-12 denemeden olusan iki
farkli 6gretim videosunu Ontest ve sontest uygulama videolarinin hemen ardindan ¢ekmislerdir.
Videolar1 arastirmaci ile paylagmislardir. Genelleme verileri arastirmaci tarafindan

toplanmustir.
3.9. Verilerin Analizi

Calismaya katilan tiim 6gretmenlerin ADO bilgi ve kendini izleme diizeyleri dntest, sontest ve
ADO uygulama diizeyinde 6ntest, sontest ve izleme oturumlari arasinda bir fark olup olmadig:
degerlendirilmistir. ADO bilgi diizeyi igin 6gretmenlerin dogru cevap sayilar1 100 ile garpilmus
ve toplam soru sayist olan 25’e boliinmiistiir. Boylece dgretmenlerin ADO bilgi diizeyleri
puanlar1 belirlenmistir. ADO uygulama diizeyi puanlari igin 6gretmenlerin VKI uygulama
oturumlarindaki ilk 10 deneme arastirmaci tarafindan puanlanmstir. Ogretmenlerin dogru tepki
sayilar1 100 ile garpilmis ve toplam tepki sayisi olan 80’e béliinmiistiir. Ogretmenlerin kendini
izleme puanlari icin 6gretmenlerin kendini izleme verileri ile aragtirmacinin 6gretmenlere
verdigi kendini izleme verileri uyumu karsilastirilmistir. Ayni olan verilerin sayist 100 ile
carpilmis ve toplam tepki sayist olan 80’e¢ boliinmiis ve Ogretmenlerin kendini izleme

giivenirlikleri belirlenmistir.

Calisma igerisinde yer alan bagimli degisken verilerinin hangi istatistiki yontemle analiz

edilecegine karar vermek icin ilk olarak normallik analizi yapilmistir. Katilimer sayist her bir
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gurupta 30’un altinda oldugundan verilerin normal dagilima sahip olup olmadigi gérmek icin

icin Shapiro-Wilk Testi ile ¢arpiklik ve basiklik analizleri kullanilmistir (Buytkoztirk, 2002).
3.9.1. Birinci arastirma sorusu i¢in yapilacak analizler

Birinci arastirma sorusunda deney ve kontrol gurubunda yer alan §gretmenlerin ¢evrimigi On
egitim 6ncesi ve sonrasinda alinan ADO bilgi 6ntest ve sontest verileri arasinda anlamli bir fark
olup olmadigina bakilmistir. Veriler, tim 6l¢imlerde normallik sartin1 saglamadigi ve farkli

orneklemlerden toplandigi icin Mann-Whitney U testi analizleri yapilmistir.
3.9.2. ikinci arastirma sorusu icin yapilacak analizler

Ikinci arastirma sorusunda deney ve kontrol gurubunda yer alan 6gretmenlerin mesleki gelisim
programi oncesi, sonrasi ve iki ay sonrast1 ADO uygulama 6ntest, sontest ve izleme verileri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigina bakilmistir. Veriler normallik dagilimini saglamistir.
Bu gerekgeyle deney ve kontrol gruplarinin 6ntest, sontest ve izleme sonuglarini karsilagtirmak
icin Bagimsiz Gruplar t-testi kullanilmistir. Ayrica deney grubunda yer alan katilimecilarin
kiresellik analizi Mauchly testi ile yapilmis ve kiiresellik saglandig1 i¢in Ontest, sontest ve
izleme uygulama diizeyleri arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirlemede Tekrarl

Olgiimler Anova analizi yapilmustir.
3.9.3. Uciincii arastirma sorusu icin yapilacak analizler

Ugiincii arastirma sorusunda deney ve kontrol gurubunda yer alan dgretmenlerin mesleki
gelisim programi dncesi, sonrast ADO kendini izleme dntest, sontest verileri arasinda anlamli
bir fark olup olmadigina bakilmistir. Veriler normallik dagilimini saglamistir. Normallik sart1
saglandigi icin deney ve kontrol gruplarinin ontest, sontest ve izleme sonuglarini karsilagtirmak
amactyla Bagimsiz Gruplar t-testi kullanilmistir. Her iki grup i¢in Ontest ve sontestleri arasinda

anlaml bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in Bagimli Gruplar t-testi kullanilmastir.
3.9.4.Dordiincii arastirma sorusu i¢in yapilacak analizler

Dordiinciti aragtirma sorusunda deney gurubunda yer alan Ogretmenlerin mesleki gelisim
programi &ncesi ve sonrasinda alinan ADO genelleme dntest ve sontest verileri arasinda anlamli
bir fark olup olmadigina bakilmistir. Veriler normallik sartin1 sagladigi i¢in Bagimli Gruplar t-

testi analizleri yapilmstir.
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3.10. Gegerlik ve Guvenirlik

Calismanin gecerlilik asamasinda sosyal gecerlilik, giivenirlik asamasinda ise uygulama
giivenirligi ve gozlemciler arasi gilivenirlik verileri alinacaktir. Bu boliimde gecerlik ve

giivenirlik verilerinin nasil alinacagi agiklanmaistir.
3.10.1. Sosyal gecerlilik

Calismanin sosyal gecerlik verisi deney grubunda yer alan 6gretmenlerden Ogretmen Sosyal
Gegerlik Formu kullanilarak alinmistir. Bu form literattirdeki kuramsal bilgilere (Hanlon, 2023;
Kocarslan, 2018; Lally, 2021; Unal, 2018) dayali bir sekilde ve uzman goriisii dogrultusunda
aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir. Formda 10 kapali uglu ifade ve ii¢ acik uglu soru
bulunmaktadir. Kapali uclu ifadelere 6gretmenlerin verdikleri cevaplar frekans dagilimlar
verilerek sunulurken acik uglu sorulara verdikleri cevaplar ile dogrudan alinti yapilarak

sunulmustur.
3.10.2. Guvenirlik verileri

Bu calismada Ogretmenlerden ve arastirmacidan uygulama giivenirligi verileri alinmistir.

Ayrica 6gretmen verileri i¢in gozlemciler aras1 giivenirlik verileri alinmistir.
3.10.2.1. Uygulama giivenirligi verileri

Calismanin uygulama giivenirligi verileri arastirmacinin sundugu c¢evrimi¢i On egitim
kayitlarindan ve dgretmenlerin ADO uygulama videolarindan toplanmustir. Arastirmacinin
sundugu cevrimi¢i On egitimin uygulamasi ve Gevrimici egitime uygunluguna yonelik
uygulama giivenirligi verisi almmustir. On egitimin uygunluguna ydnelik uygulama giivenirligi
verisi Cevrimici On Egitim Uygulama Giivenirligi Formu kullanilarak her bir seminer igin ayr1
ayr1 alimmustir ve Tablo 3.12°de sunulmustur. Bu veriler alan uzmani tarafindan toplanmuistir.
Uygulama giivenirligi verilerinin hesaplanmasinda [(G6zlenen Uygulamaci Davranis1 /

Planlanan Uygulamaci Davranist) X 100] formiilii kullanilmigtir (Erbas, 2012).
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Tablo 3.12. Cevrimi¢i On Egitim Uygulama Giivenirligi

Seminerler Arastirmacidan Beklenen Davramis  Uygulama Ylzdesi
Sayisi

1- ADQ’ye Giris ve Temel Kavramlar 47 %95,7
2- Onciiller ve Ipuglari 37 %97,2
3- Ogrenci Tepkisi, Sonu¢ ve Denemeler 37 %100
Arasi Siire

4- Yoklama Oturumlari 27 %100
5- ADO Ogretiminde Dikkat Edilmesi 19 %94,7
Gerekenler

6- Videodan Kendini izleme 23 %100
Toplam= 190 %97,8

Arastirmaci ¢evrimigi on egitimde kendisinden beklenen 190 davranisin 186 tanesini sergilemis
ve %97,8 uygulama giivenirligi saglamistir. Arastirmaci, ADO’ye giris ve temel kavramlar igin
47 davranigtan 45 tanesini dogru sergilemis ve %95,7 uygulama giivenirligi saglamistir.
Onciiller ve ipuglart igin 37 davramistan 36 tanesini dogru sergilenmis ve %97,2 uygulama
giivenirligi saglanmustir. Ogrenci tepkisi, sonug ve denemeler aras1 siire i¢in 37 davranistan ve
yoklama oturumlar1 i¢in 27 davranistan hepsini dogru sergilenmis ve %100 uygulama
giivenirligi saglanmustir. Arastirmaci, ADO 6gretiminde dikkat edilmesi gerekenler igin 19
davranigtan 18 tanesini dogru sergilemis ve %94,7 uygulama giivenirligi verisi elde etmistir.
Son olarak videodan kendini izleme icin ise 23 davranisin hepsi dogru sergilenmis ve %100
uygulama giivenirligi verisi elde edilmistir. On egitimin ¢evrimici egitime uygunlugu Cevrimici

Egitimin Niteligini Belirleme Kontrol Listesi ile alinmigtir. Veriler Tablo 3.13.’de sunulmustur.

Tablo 3.13. Cevrimi¢i Egitimin Niteligini Belirleme

Alt Alanlar Madde Sayisi Uygulama
Yuzdesi

1- Genel Degerlendirme ve Bilgilendirme 9 %100
2- Teknoloji ve Araglar 4 %100
3- Tasarim ve Diizen 12 %091,6
4- Igerik ve Etkinlik 9 %100
5- Karsilikli Etkilesim 5 %80

6- Degerlendirme ve Geri Bildirim 6 %100
Toplam= 45 %95,5

Arastirmacidan sundugu ¢evrimi¢i mesleki gelisim programinin niteligi 45 maddeden olusan
bir kontrol listesi ile alan uzmani tarafindan alinmistir. Alan uzmani, PowerPoint sunularini ve
Zoom kayitlarini inceleyerek kontrol listesini doldurmustur. Arastirmaci 45 maddeden 43

tanesini sergileyerek %95,5 uygulama guvenirligi saglamistir. Alt alanlardan sadece Tasarim
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ve Diizen alt alaninda “Boyutu en az 24 punto olan yazi karakteri kullanilmistir.” maddesi ve
Karsilikli Etkilesim alt alaninda “Egitim boyunca egitmen kurs konusu ile ilgili farkli
kaynaklara etkilesim konusunda bilgiler saglar. Bu kaynaklar ¢evrimigi ortamda katilimcilara
saglanir.” maddesinden eksi (-) almistir. Ogretmenlerin uygulama giivenirliklerini 6gretim
videolarini izleyerek Ontest, sontest ve izleme oturumlarinda aragtirmaci almistir. Bu veriler

calismasinin ADO uygulama verilerini olusturmustur ve veriler bulgular kisminda sunulmustur.
3.10.2.2. Gozlemciler arasi giivenirlik

Calismada katilime1 0gretmenlerden gozlemciler arasi giivenirlik verileri toplanarak analiz
edilmistir. Gozlemciler aras1 giivenirlik verileri hesabi, formlarda yer alan kutucuklardaki
isaretlemelerin tutarliliklar1 incelenerek olusan goriis birligi yiizde puanina cevrilerek
toplanmistir. Bu puanlamada [Goris Birligi / Goriis Birligi + Gortis Ayriligi) X 100] formiili
kullanilmustir (Erbas, 2012; Hersen ve Barlow, 1976; Horner vd., 2005).

Calismada 6gretmenlerin ADO uygulama diizeyleri ve ADO kendini izleme diizeyleri igin
gdzlemciler aras1 giivenirlik verisi alinmigtir. ADO uygulama diizeyleri i¢in gdzlemciler arasi
guvenirlik verisi bir alan uzmani tarafindan ntest, sontest ve izleme oturumlarinda yer alan 48
videonun %50’si izlenerek alinmustir. Bu oran her oturum icin ayni tutulmustur. Ontest

oturumlari i¢in %98,5, sontest oturumlari i¢in %97,4 ve izleme oturumlari i¢in %96,25"tir.

Ogretmenlerin ADO kendini izleme diizeyleri icin gozlemciler aras1 giivenirlik verileri 6ntest
ve sontest oturumlarinda arastirmaci tarafindan O6gretmen verileri dikkate alinarak tiim
oturumlar i¢in tutulmustur. Bu oturumlar 6gretmenlerin kendini izleme puanlarini olusturmus

ve veriler bulgular kisminda istatistiki analizleri yapilarak sunulmustur.
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BOLUM IV: BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde, 6zel egitim dgretmenlerine sunulan ADO mesleki gelisim programimin deney ve
kontrol grubunda yer alan 6gretmenlerin bilgi, uygulama ve kendini izleme diizeylerindeki
farkliliklarina bakilmistir. Ogretmenlerin ADO yontemini kalic1 olarak kullanma durumlar da
rapor edilmistir. Ayrica deney grubunda yer alan 6gretmenlerin ADO becerilerini genelleme
diizeyleri ve ¢alismada kullanilan mesleki gelisim programina iligskin goriislerinin incelendigi
sosyal gecerlik bulgulari da sunulmustur. Bulgular her bir aragtirma sorusu i¢in ilgili

basliklarda agiklanmuistir.
4.1. Ozel Egitim Ogretmenlerinin ADO Bilgi Diizeylerine liskin Bulgular

Ogretmenlerin 6n egitim sirasinda 6grendikleri bilgiler, calisma dncesinde hazirlanan ¢oktan
secmeli sorularin Ontest ve sontest oturumlarinda olmak iizere iki defa uygulanmasiyla
toplanmistir. Deney ve kontrol guruplarindaki 6gretmenlerin bilgi diizeyleri Ontest ve sontest
icin istatistiksel olarak karsilastirilmistir. Bu istatistikler, tanimlayici istatistikler, normallik

analizi sonuglar1 ve ¢ikarimsal istatistik sonuglari olarak sunulmustur.

Deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmenlerin bilgi diizeyi dntest ve sontest sinavlarindan
aldiklar1 puanlarin ortanca degerleri Sekil 4.1.’de sunulmustur. Bu veriler incelendiginde,
deney grubunda yer alan Ogretmenlerin Ontest puanlarinin 100 puan iizerinden ortalama
degerlerinin 51.55 ve sontest puanlarinin 79.55 oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunda yer
alan Ogretmenlerin ise, Ontest puanlart 52.00 ve son test puanlarinin 52.57 oldugu

goriilmektedir.
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Deney (DG) ve kontrol (KG) gruplarinin dntest ve sontest bilgi diizeyi puanlarinin betimsel

istatistikler olarak karsilagtirilmasina iliskin bulgular Tablo 4.1.’de yer almaktadir.

Tablo.4.1. DG ve KG Ontest ve Sontest Bilgi Diizeyi Puanlarmin Betimsel Istatistikleri

Gruplar  Olgim n X SS Min. Max. Ranj.
Ontest 9 51.555 11.392 32 64 32
Deney  Sontest 9 79.555 7.333 72 92 20
Ontest 7 52.000 11.775 28 60 32
Kontrol  Sontest 7 52.571 12.094 28 68 30

Tablo 4.1.°de sunulan gruplarin bilgi diizeyi puanlar1 incelendiginde, deney ve kontrol
grubunda yer alan 6gretmenlerinin bilgi diizeyi puanlarinin dntest oturumlarinda benzer oldugu
ancak deney grubunda yer alan 6gretmenlerin sontest puan ortalamalarinin kontrol grubunda
yer alan 6gretmenlere gore arttig1 goriilmektedir. Ayrica deney grubunda yer alan 6gretmenlerin
on egitimlerin ardindan sontest oturumlarinda standart sapmalarinda ve ranj degerlerinde

azalma oldugu goriilmektedir.

Toplanan verilerin normallik sartin1 saglayip saglamadigini kontrol etmek igin Shapiro-Wilk
testi ile ¢arpiklik ve basiklik analizleri yapilmistir. Shapiro-Wilk testi sonuglarina gore veri tiim
gruplar igin ontestte (pdeney=.291; Prontroi=.130) ve sontestte (Pdeney=.276; Prontroi=.054) normal
dagilim sartlarin1 saglamistir. Ancak c¢arpiklik ve basiklik analizleri sonucunda elde edilen
degerlerin standart hatalarina bdoliinmesi ile ortaya ¢ikan sonuglar verilerin Ontest
(¢arpiklikdeney= -0.733; basiklikdeney= -0.462; carpiklikkontroi= -1.646; basiklikkontroi= 3.273) ve
sontestte (¢arpiklikdeney= 0.521; basiklikdeney= -0.923; ¢arpiklikkontroi= -1.456; basiklikkontrol=

3.794) her grup i¢in normal dagilim sartlarini saglamadigin1 gostermistir.

Tablo 4.2. DG ile KG Bilgi Diizeyi Ontest ve Sontest Normallik Analizleri

Gruplar ~ Olgim  Carpikhk/Standart Znormaiik  Basikhk/  Znormanik  Shapiro-

Hata Standart Wilk p

hata degeri
Deney Ontest -0.733/0.717 -1.032  -0.462/1.400 -0.330 291
Sontest 0.521/0.717 0.000 -0.923/1.400 -0.659 276
Kontrol Ontest -1.646/0.794 -2.073*  3.273/1.587  2.062* 130
Sontest -1.456/0.794 -1.833  3.794/1.587  2.390* .054

Bu gerekge ile deney ve kontrol gruplarinin Ontest ve sontest sonuglarini karsilastirmak igin
Mann-Whitney U testi kullanilmigtir. Deney ve kontrol gruplarmmin bilgi diizeyi Ontest
puanlarinin analizi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik ¢ikmamigtir (U=31.00; Z=-
0.053; p=.957). Bu sonug deney ve kontrol gruplarinin dntestte ADO bilgi diizeylerinin birbiri

ile esdeger seviyede oldugunu gostermektedir. Deney ve kontrol gruplarimin bilgi diizeyi



79

sontest puanlarinin analizi sonucunda ise gruplar arasinda anlamli farklilik ¢ikmistir (U=0.000;

Z=-3.359; p=.001).
4.2. Ozel Egitim Ogretmenlerinin ADO Uygulama Diizeylerine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim programu siirecindeki ADO uygulama becerilerine iliskin iig
farkli zamanda veri toplanmistir ve veriler tanimlayici istatistikler, normallik analizleri ve
cikarimsal istatistik sonuglar1 olarak karsilastirilmistir. Deney ve kontrol grubunda yer alan
ogretmenlerin uygulama diizeyi Ontest, sontest ve izleme puanlarin ortanca degerleri Sekil
4.2’de sunulmustur. Bu veriler incelendiginde, deney grubunda yer alan 6gretmenlerin ontest
puanlarinin yiizdelerinin ortalama degerlerinin 36.00, sontest puanlarinin 91.55 ve izleme
puanlarinin 91.77 oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunda yer alan 6gretmenlerin ise, ontest
puanlarinin  29.42, son test puanlarinin 36.85 ve izleme puanlarinin 33.85 oldugu

goriilmektedir.
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Sekil 4.2. Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin ADO Uygulama Diizeyi

Puanlarn Yiizde Ortalamalari

Deney ve kontrol gruplarinin dntest, sontest ve izleme uygulama diizeyleri puanlariin betimsel

istatistikler olarak karsilagtirilmasina iligkin bulgular Tablo 4.3.’te yer almaktadir.

Tablo 4.3. Ontest, Sontest ve izleme Uygulama Diizeyi Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Gruplar  Olglim n X SS Min. Max. Ranj.
Ontest 9 36.00 7.92 24 50 26
Deney Sontest 9 91.55 5.08 84 100 16
Izleme 9 91.77 6.24 83 100 17
Ontest 7 29.42 11.97 15 46 31
Kontrol Sontest 7 36.85 15.82 13 59 46
Izleme 7 33.85 13.68 13 50 37
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Tablo 4.3.te sunulan gruplarin uygulama diizeyi puanlari incelendiginde, deney ve kontrol
grubunda yer alan 6gretmenlerinin uygulama diizeyi puanlarinin dntest oturumlarinda benzer
oldugu ancak deney grubunda yer alan 6gretmenlerin sontest ve izleme puan ortalamalarinin
kontrol grubunda yer alan 6gretmenlere gore arttigi goriilmektedir. Ayrica deney grubunda yer
alan 6gretmenlerin sontest ve izleme oturumlarinin standart sapmalarinda ve ranj degerlerinde

ontest oturumuna gore azalma oldugu gortilmektedir.

Toplanan verilerin normallik sartin1 saglayip saglamadigimni kontrol etmek i¢in Shapiro-Wilk
testi ile carpiklik ve basiklik analizleri yapilmistir. Hem Shapiro-Wilk testi ontest (pdeney=.941;
Prontrol=.543), sontest (Pdeney=-149; Pkontroi=.759) Ve izleme (Pdeney=-348; Pkontroi=.627) sonuglari
hem de carpiklik ve basiklik dntest (¢arpiklikdeney= 0.316; basiklikgeney= -0.014; carpiklikkontrol=
0.064; basiklikkontro= -1.628) ve sontest (carpiklikgeney= 0.665; basiklikgeney= 0.073;
carpiklikkontroi= -0.059; basiklikkontroi= -0.833) izleme (carpiklikdeney= -0.257; basiklikdeney= -
1.624; carpiklikiontroi= -0.467; basiklikkontroi= -1.135) sonuglar1 verinin her iki grup icin tim

Olgtimlerde normal dagilim sartin1 sagladigini gostermistir.

Tablo 4.4. Uygulama Diizeyi Ontest, Sontest ve izleme Normallik Analizleri

Gruplar  Olgim  Carpikhik/Standart Znormanik  Basikhk/  Znormaiik  Shapiro-

Hata Standart Wilk p

hata degeri
Deney Ontest 0.316/0.717 0.440  -0.014/1.400  -0.010 941
Sontest 0.665/0.717 0.931 0.073/1.400 0.052 149
Izleme -0.257/0.717 -0.358  -1.624/1.400  -1.160 .348
Kontrol Ontest 0.064/0.794 0.800 1.628/1.587 1.025 543
Sontest -0.059/0.794 -0.074  -0.833/1.587  -0.524 759
Izleme 0.467/0.794 0.588 -1.135/1.587  -0.715 627

Bu gerekge ile deney ve kontrol gruplarinin ontest, sontest ve izleme sonuglarini karsilagtirmak
icin Bagimsiz Gruplar t-testi kullanilmistir. Analizlerin yorumlanmasinda gruplar arasi
varyanslarin esit olup olmama durumu da dikkate alinmistir. Deney ve kontrol gruplarinin ADO
uygulama diizeyi Ontest puanlari analizi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik
¢ikmamustir (t=1.322; p=.207). Bu sonug deney ve kontrol gruplarinin dntestte ADO uygulama
diizeylerinin birbiri ile esdeger seviyede oldugunu gostermektedir. Deney ve kontrol
gruplarinin uygulama diizeyi sontest puanlarinin analizi sonucunda gruplar arasinda anlamli
farklilik ¢ikmistir (t=8.799; p<.001). Deney ve kontrol gruplarinin uygulama diizeyi izleme
puanlarinin analizi sonucunda ise gruplar arasinda anlamli farklilik ¢ikmustir (t=11.355;

p<.001).
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Deney grubunda yer alan katilimcilarin 6ntest, sontest ve izleme uygulama diizeyleri arasinda
anlamli farklilk olup olmadigini belirlemek icin Tekrarli Olgiimler Anova Analizi
kullanilmistir. Anova analizi Oncesi yapilan kontrollerde kiiresellik analizi yapilmis ve
kiireselligin saglandig tespit edildigi icin sonuclar bu dogrultuda yorumlanmistir (#=0.645;
p=.216). Elde edilen bulgular 6l¢iimler arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu goéstermistir
(F =267.952; p<.001). Gruplar arasinda anlamli bir farklilik tespit edildigi i¢in Bonferroni
secenegi kullanilarak Post hoc analizleri yapilmis ve ikili dl¢glimler arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadigina bakilmistir. Analizler dntest ve sontest arasinda (p<.001) ve Ontest ve izleme
(»<.001) arasinda anlaml1 bir fark oldugunu gosterirken sontest ve izleme oturumlari arasinda

(p>.05) anlaml1 bir fark olmadigini1 gostermistir.
4.3. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Videodan Kendini izleme Diizeylerine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin ADO mesleki gelisim programu siirecindeki VKI becerilerine iliskin iki farkli
zamanda veri toplanmistir ve veriler tanimlayici istatistikler, normallik analizleri ve ¢ikarimsal

istatistik sonuclar1 olarak karsilastirilmistir.

Deney ve kontrol grubunda yer alan dgretmenlerin VKI 6ntest ve sontest puanlarin ortalama
degerleri Sekil 4.3’te sunulmustur. Bu veriler incelendiginde, deney grubunda yer alan
Ogretmenlerin Ontest puanlarinin yiizdelerinin ortalama degerlerinin 36.00, sontest puanlarinin
91.55 ve izleme puanlarinin 91.77 oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunda yer alan
ogretmenlerin ise, Ontest puanlarinin 29.42, son test puanlariin 36.85 ve izleme puanlarinin

33.85 oldugu goriilmektedir.
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Sekil 4.3. Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin Kendini Izleme Puanlari

Ortalamalari
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Deney ve kontrol gruplarinin dntest ve sontest kendini izleme diizeylerinin betimsel istatistikler

olarak karsilastirilmasina iliskin bulgular Tablo 4.5.’te yer almaktadir.

Tablo 4.5. Ontest ve Sontest Kendini Izleme Diizeyi Puanlariin Betimsel istatistikleri

Gruplar  Olgim n X SS Min. Max. Ranj.
Ontest 9 47.55 8.889 33 56 22
Deney Sontest 9 90.22 8.058 76 100 24
Ontest 7 28.00 10.066 14 44 30
Kontrol  Sontest 7 27.14 11.378 13 44 31

Tablo 4.5’te sunulan gruplarin kendini izleme puanlari incelendiginde, deney grubunda yer alan
ogretmenlerin Ontest ve sontest oturumlar arasinda bir artis oldugu ancak kontrol grubunda yer
alan 6gretmenlerin Ontest ve sontest oturumlari arasinda ise bir artig olmadigi gézlemlenmistir.
Ayrica deney grubunda yer alan 6gretmenlerin kendini izleme diizeyleri sontest oturumlarinin

standart sapmalarinda 6ntest oturumuna gore azalma oldugu goriilmiistiir.

Toplanan verilerin normallik sartin1 saglayip saglamadigini kontrol etmek i¢in Shapiro-Wilk
testi ile ¢arpiklik ve basiklik analizleri yapilmistir. Hem Shapiro-Wilk testi sonuglar1 dntestte
(Pdeney=.064; pontrol=.782) ve sontestte (Pdeney=.328; Prontro=.546) hem de ¢arpiklik ve basiklik
analizi sonuglar1 ontest (¢arpiklikdeney= -0.625; basiklikdeney= -1.435; carpiklikkontroi= 0.472;
basiklikkontroi= -0.150) ve sontestte (carpiklikgeney= -0.845; basiklikgeney= -0.115;
carpiklikkontro= 0.154; basiklikkontroi= -0.821) verinin her iki grup icin tim 6l¢imlerde normal

dagilim sartin1 sagladigini gostermistir.

Tablo 4.6. Kendini izleme Diizeyleri Ontest ve Sontest Normallik Analizleri

Gruplar  Olgiim  Carpikhk/Standart  Znormalik Basikhk/ Znormalik  Shapiro-

Hata Standart Wilk p

hata degeri
Deney Ontest -0.625/0.717 -0.871  -1.435/1.400  -1.025 .064
Sontest -0.845/0.717 -1.178  -0.115/1.400  -0.082 .328
Kontrol Ontest 0.472/0.794 0.594  -0.150/1.587  -0.094 782
Sontest 0.154/0.794 0.193 0.821/1.587 0.517 546

Bu gerekgce ile deney ve kontrol gruplarinin ontest, sontest sonuglarini karsilastirmak igin
Bagimsiz Gruplar t-testi kullanilmistir. Analizlerin yorumlanmasinda gruplar arasi varyanslarin
esit olup olmama durumu da dikkate alinmistir. Deney ve kontrol gruplarinin kendini izleme
diizeyi Ontest puanlari analizi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik ¢ikmistir
(t=4.123; p=.001) ve deney grubunun Ontest diizeyinin kontrol grubundan yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Deney ve kontrol gruplarinin kendini izleme diizeyi sontest puanlarinin analizi

sonucunda gruplar arasinda anlamli farklilik ¢ikmigtir (t=13.007; p<.001).
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Deney ve kontrol grubunda yer alan katilimcilarin 6ntest verilerinde anlamli bir farklilik ¢iktigi
icin hem deney grubunda yer alan hem de kontrol grubunda yer alan katilimcilarin 6ntest ve
sontest kendini izleme diizeyleri arasinda anlamli farklilik olup olmadigma bakilmistir. Bu
farkliliklar1 ortaya koymak i¢cin Bagimli Gruplar t-testi kullanilmistir. Deney grubunda yer alan
katilimcilarin Ontest ve sontest puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunurken (=-19.751;
p<.001), kontrol grubunda yer alan katilimcilarin 6ntest ve son test puanlart arasinda anlamli

bir farklilik bulunmamistir (7=0.576; p=.585).
4.4. Ozel Egitim Ogretmenlerinin ADO Genelleme Diizeylerine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin ADO mesleki gelisim programu siirecindeki ADO genelleme becerilerine iligkin
iki farkli zamanda veri toplanmistir ve veriler tanimlayici istatistikler, normallik analizleri ve
cikarimsal istatistik sonuglari olarak karsilastirilmistir. Deney grubunda yer alan 6gretmenlerin
genelleme diizeyi Ontest ve sontest puanlarin ortalama degerleri Sekil 4.4’te sunulmustur. Bu
veriler incelendiginde, 0gretmenlerin Ontest puanlarinin yiizdelerinin ortalama degerlerinin

37.78, sontest puanlarinin 90.33 oldugu goriilmektedir.
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Sekil 4.4. Deney Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin Genelleme Puanlar1 Ortalamalari

Deney grubunun Ontest ve sontest genelleme diizeylerinin betimsel istatistikler olarak

karsilastirilmasina iliskin bulgular Tablo 4.7.’de yer almaktadir.

Tablo 4.7. DG Ontest, Sontest Genelleme Diizeyi Puanlarmin Betimsel Istatistikleri

Gruplar Olgum n X SS Min. Max. Ranj.
Ontest 6 37.78 9.39 25 50 25
Deney Sontest 9 90.33 6.59 78 98 20

Tablo 4.7°de sunulan deney grubunun genelleme puanlari incelendiginde 6gretmenlerin sontest

oturumlarindaki genelleme puanlarinin Ontest oturumlarindaki genelleme puanlarina gore
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arttig1 ve standart sapmalarinda ve ranj degerlerinde Ontest oturumuna gore azalma oldugu

gorulmektedir.

Toplanan verilerin normallik sartin1 saglayip saglamadigini kontrol etmek i¢in Shapiro-Wilk
testi Ontest (Pdeney=-319;) ve sontestte (Pdeney=.170) kullanilmistir. Ayrica ¢arpiklik ve basiklik
analizleri 6ntest (¢arpiklikdeney=-0.077; basiklikdeney= -1.393) ve sontest (¢arpiklikdeney=-0.886;
basiklikdeney= -0.387) i¢in yapilmistir. Hem Shapiro-Wilk testi sonuglari hem de ¢arpiklik ve
basiklik analizi sonuglari, verinin her iki grup icin tim Ol¢limlerde normal dagilim sartini

sagladigini gostermistir.

Tablo 4.8. Deney Grubu Genelleme Ontest ve Sontest Normallik Analizleri

Gruplar  Olgiim  Carpikhk/Standart  Znormalik Basikhk/ Znormalik  Shapiro-

Hata Standart Wilk p

hata degeri
Deney Ontest -0.077/0.717 -0.107 1.393/1.400 0.995 319
Sontest -0.886/0.717 1.235  -0.387/1.400  -0.276 170

Bu gerekge ile deney grubunun dntest ve sontest sonuglarini karsilagtirmak icin Bagimli Gruplar
t-testi kullanilmistir. Yapilan analizlerde ontest ve sontest arasinda anlamli bir fark bulundugu

tespit edilmistir (t=-14.930; p<.001). Sonugclar Tablo 4.8’de sunulmustur.
4.5. Sosyal Gegerlikle Ilgili Bulgular

Bu calisma kapsaminda, sosyal gecerlik verileri, deney grubunda yer alan 6gretmenlerden (n =
9) toplanmustir. Ogretmenlere 10 kapali uclu madde ve ii¢ acik uclu soru sunulmustur.
Ogretmenler tarafindan doldurulan formlardan elde edilen sosyal gegerlilige iliskin gériisler iki
farkli sekilde sunulmustur. Kapali u¢lu sorulara iliskin goriisler frekans ve ytlizde dagilimi1 Tablo
4.9°da sunularak, acik uglu sorulara iligkin goriisleri ise Tablo 4.10°da dogrudan aktarilarak

verilmistir.
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Tablo 4.9. Arastirmaya Katilan Deney Grubu Ogretmenlerinin Sosyal Gegerlige Iliskin
Gortislerinin Frekans ve Yiizde Dagilimi

videodan kendini izleme slreclerinin
yer aldigi farkli bir g¢aligmaya dahil
olmak isterim.

i~ g g
E 388 |B = | E &g
S Sorular gl §¢ S, z 2 £z
3 < E= = 5 = 5 &
S|+ S Vi Y, E = E
f % f % fFl% | fF| % |f]| %
1- | Cevrimici egitimden sonra ayrik 8| %888 |1 |%11,1|0 %0 |0 | %0 | O | %0
denemelerle dgretim yontemini net bir
§ % sekilde anladigimi diisiiniiyorum.
3?:0 S| 2- | Cevrimigi egitim i¢in hazirlanan 6mek | 9 | 8] %888 |1 | %111 |0 | %0 [0 | %0 | O | %0
R videolar agik ve anlasilirdi.
E S| 3- | Cevrimigi egitim igin hazirlanan 6rnek | 9 | 9| %100 | 0 | %0 0 | %0 |0 | %0 |0 | %0
E g rol yapma senaryolar1 yararliydi.
O @ | 4 | Cevrimigi egitim siirecinde arastirmact | 9 | 9| %100 | O | %0 0 | %0 |0 | %0 |0 | %0
sorularimi net bir sekilde cevapladi.
o 5- | Videodan Kkendini izleme sirecinin | 9 | 8| %88,8 |1 | %1110 | %0 |0 | %0 | 0| %0
2 Ogretim  becerilerimi  gelistirmede
D yararli oldugunu disiiniiyorum.
= = | 6- | Farkli bir 6gretim yonteminin uygulama | 9 | 8| %888 |1 | %11,1 |0 | %0 |0 | %0 | O | %0
-_g § becerilerini kazanmak i¢in farkli bir
g = videodan kendimi izleme stirecine dahil
=2 olmak isterim.
-‘85 S| 7- | Videodan kendini izleyerek oOgretim | 9 | 8] %888 |1 | %11,1 | O %0 | 0 | %0 | O | %0
3 becerilerini gelistirmeyi farkli
s Ogretmenlere tavsiye ederim.
8- | Ayrik denemelerle &gretimi  farkli | 9 | 9| %100 | O | %0 0 | %0 |0 | %0 |0 | %0
Té ogrencilerimle de ¢alisirken kullanmay1
1) diistiniirim.
= 5| 9- | Ayrik denemelerle ogretimi  farkli | 9 | 9] %100 | O | %0 0 | %0 |0 | %0 |0 | %0
£73 becerilerin gretiminde de kullanmay1
:;:% diistiniirim.
22| 10 | Cevrimici bilgi verici egitim ve | 9 | 8| %888 |1 | %11,1|0 | %0 |0 | %0 |0 | %0
g
s

Ogretmenler kapali uglu maddelere “tamamen katiliyorum” ya da “katiliyorum” seklinde
cevaplar vermislerdir. Herhangi bir kapali uc¢lu madde i¢in “kararsizim, katilmiyorum ve
kesinlikle katilmryorum” cevaplarini veren bir 6gretmen olmamustir. Ilgili maddelerin yiizdeleri
%100 ve %88,8 olarak hesaplanmistir. Sosyal gecerlik verisi alinan dokuz 6gretmenden sadece
ikisi “Katiliyorum” cevabini isaretlemistir. Ogretmenlerden biri iki madde icin, digeri ise iic
madde icin bu cevabi isaretlemislerdir. Kalan yedi 6gretmen tiim maddeler icin “Kesinlikle

katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
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Tablo 4.10. Deney Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin A¢ik Uglu Sorulara Verdigi Cevaplar

Ogretmenler Sorular
1- Calismanin dgretim becerilerine katkist 2-Programinin ¢evrimigi yiiriitiilmesinin 3-Programin dgrencilerin yonerge takip etme
faydalar becerilerine katkilart

“Ogrendigim ADO yonteminde bircok yanligim | “Programin uzaktan yapilmasi programa | “Ogrenciye bir yonerge verirken &grenci
Ogretmen 1 oldugunu fark ettim. Bu yanlglarin nasil | katilma sebeplerimden bir tanesiydi. Ciinkii | yonergeyi almiyordu ya da yanlis aliyordu.
diizeltilecegi hakkinda bilgiler edindim. ADO | dgretmenlik yaptigim igin yorgun oluyorum. | Egitimden sonra dogru pekistireg, dogru ses
ogretimin dogru yapildiginda ¢ocuga ¢ok biiyiik | Egitim yiliz yiize olsaydi ayni yogunlugu | tonu, dogru dikkat ¢ekme gibi kavramlara
katkist oldugunu gézlemledim.” gOsteremeyebilirdim. Program  uzaktan | dikkat ettigimiz i¢in 6grenci yonergeleri dogru
egitimdi ama yiiz yiize tadindaydi.” takip etmeye basladi. Yapmis oldugumuz bu
calisma sayesinde Ogrencilerin ydnergeleri

takip etme becerileri olduk¢a gelismis oldu.”
“Bu ¢aligma sayesinde yaptigim dgretimleri nesnel | “Programin uzaktan olmasi sayesinde egitime | “Bu program sayesinde Ogretimlerimin verim
Ogretmen 2 kriterlere gore degerlendirmeyi Ogrendim. Bu | katilmak i¢in bir mekan smirlamasina | ve  Kalitesini  arttirdigim  i¢in  suan
sayede artik yaptigim 6gretimlerde hangi noktalarda | takilmadim. Ayrica program uzaktan oldugu | 6grencilerimle yonerge takip etme becerilerini
nasil hatalar yaptigim goérebiliyorum ve bu sayede | icin  zaman konusunda tasarruf ettim. | ¢ok daha iyi bir sekilde ¢alisabiliyorum. Bu
bu yanlislar1 diizeltmeye ¢alisarak yaptigim | Egitimlere evimde masa basinda | program c¢ergevesinde &grendigim bilgilerle

ogretimlerin verim ve kalitesini yiikseltebiliyorum.”

katilabildigim i¢in benim i¢in ¢ok daha
konforluydu.”

6grencilerimin ydnerge takip etme becerilerini
¢ok daha kisa zamanda ve ¢ok daha iyi diizeyde
6grendigini gorilyorum.”

Ogretmen 3

“Bir 6grenciyle calisirken ne yapip yapmamam
gerektigi konusunda daha ayrmtili bir bilgiye sahip
oldum ve nelere dikkat etmem gerektigini daha iyi
kavradim.”

“Zaman yoOniinden daha faydali oldu ve
egitimlerin tekrarini izlemek i¢in de iyi bir
firsatt1.”

“Ogrenci yonergeleri daha iyi almaya basladi
ve yonergeleri yerine getirme orani yiikseldi.”

Ogretmen 4

“Universitede aldigim ama uygulama firsati
bulamadigim bir yontemi her yoniiyle dgrenmis
oldum. Mesleki hayatimda Ggrencilerimle bu

“Ogretmenlik siirecimde yogun oldugum igin
egitimin uzaktan olmasi benim i¢in ¢ok faydali
oldu. Yiiz yiize olsayd: katilim saglamam zor

“Ogrencimin yonerge alma becerilerinde
olumlu yonde ilerleme g6zle gorindr bir
seviyeye geldi. Bununla birlikte dikkat suresi

Ogretmen 5

calismanin siireglerini farkinda olmadan eklemeye | olabilirdi. Bu yiizden de egitimi tam | ve dinleme becerileri de artt1.”

basladim. Bu sekilde 6gretim becerilerim ilerledi ve | alamazdim.”

mesleki hayatimda artilar1 oldu.”

“Teoride gbriip uygulayamadigim  yontemi | “Bulundugum yerin olanaklar1 yiiz yiize | “Onceden yonerge takip etme becerilerini

uygulama becerisi edindim.”

egitime uygun degildi, uzaktan olmasi mekan
kavramini ortadan kaldird1.”

O0grenme uzun zaman isterken, kisa siirede
farkli yonergeleri takip etme becerileri edindi.”
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Ogretmen 6

“Bu calismayla birlikte ayrik denemelerle 6gretim
yonteminde yapmis oldugum teknik hatalarin neler
oldugunun farkina vardim. Etkili bir 06gretim
yapilmasi igin gerekli olan tiim kosullarin dogru bir
sekilde nasil saglanacagini ve ydnerge takip

becerileri ¢alisirken nasil dogru bir sekilde
genelleme  c¢aligmalar1  yapacagimi  dgrenmis
oldum.”

“Bu tarz gelisim programlarinin zaman ve
mekan agisindan kolay ulasilabilir olmasinin
katilimeilarin =~ dgrenme  motivasyonunu
yiikselttigini  diigiinliyorum. Bu seminer
programinin uzaktan gerceklestirilmesi ortak
saat belirlenmesi agisindan hepimize esneklik
sagladigi gibi seminere ev ortamindan
katilmamiz konforlu bir &grenme siireci
gecirmemizi sagladi.”

“Bu programla birlikte yaptigimiz calismayla
Ogrencimin heniliz dogru tepkiler veremedigi
yonergeleri ¢alisma firsatt bulmus oldum. Bu
calisma siirecinde Ogretim  siirelerimizin
zamanla uzadigmi ve &grencime daha Once
yapmig oldugum degerlendirmelerin haricinde
onun egitsel performansina ait daha fazla bilgi
edinmis oldum.”

Ogretmen 7

“Pandemi dolayisiyla okulum online sisteme gectigi
icin hem tecriibesiz hem de tereddutliydum. Ancak
bu egitimi suan almam bana ogrencilerimle
calisirken nelere dikkat etmem gerektigini 6gretti.”

“Yogun is temposunun iginde olmamiza
ragmen bunun egitimlere katilimlarimizi
etkilememesi.”

“Hangi noktalara dikkat etmem gerektigini,
dogru bildigim ancak siralamasini
karigtirdigim yonerge basamaklarini kalici bir
sekilde 6grenmis oldum. Videolar izleyip
bizim de ¢ekmemiz bu gelisimi 6grenmemde
kalict olmasinin en 6nemli nedeni.”

Ogretmen 8

“Oncelikle kendini izleme formunda yer alan
maddelerin sistemli bir sekilde uygulanmasi
noktasinda bir¢cok eksigim oldugunu fark ettim.
Ogrenciyle calisirken bazen tiim maddeleri
uygulayamasam da en azindan olmasi gerekenin ne
oldugunu biliyorum. Meslegi icraa edecegim siire
icerisinde dgrencilere daha fazla katki sunmak igin
uygulama becerilerimi daha fazla gelistirmem
gerektigini bunun i¢in de alanda yapilan bilimsel
aragtirmalar1 ¢aligmalart takip etmem gerektiginin
farkina vardim. Boyle bir ¢aligmada yer almama
firsat verdigi i¢in Samet Go¢ hocama ¢ok tesekkiir
ederim. Sartlar uygun oldugu siirece bdyle bilimsel
caligmalarda katilimei olmak isterim.”

“Cok faydali buluyorum. Ciinkii normal is
hayatimi kesintiye ugratmadi ve zaman ve
mekan sorunu yasamadan mesleki alanda
hizmet almak benim igin c¢ok onemli bir
firsatt1. Her alanda bdyle online programlarin
devam etmesini dilerim.”

“Ogrenciler sinif igerisinde ya da parka bahceye
ciktigimizda kendisine verilen yonergeleri
yerine getirmede daha katilimer oldular.”

Ogretmen 9

“Ogrencinin dikkatini ¢ekme, 6gretim siirecine
hazirlama, ayrik denemelerle 6gretimi tam olarak
kavrama ve kendini izleme becerilerini gelistirme
adina faydali bir ¢aligma oldu.”

“Zaman agisindan ekonomik ve caligmanin
kayda alinmasi ve sonradan izlenebilmesi
adina faydali oldu.”

“Daha hizli ve kolay bir sekilde yonergeleri
takip etme becerileri gelisti. Sadece iki
basamakli yonergeyi alan 6grenci tic basamakli
yénergeleri de yerine getirmeye basladi.”
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BOLUM V: SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. SONUC

Bu ¢alismada mesleki gelisim programimin 6zel egitim dgretmenlerine ADO bilgi, uygulama
ve kendini izleme diizeyleri iizerindeki etkilerinin incelenmesi amaglanmistir. Deney grubunda
yer alan 6gretmenlerden ¢alismanin sonunda egitim siirecine yonelik sosyal gecerlik verileri
toplanmistir. Izleyen paragraflarda calismanmn bulgular tartistlmis ve sinirhiliklarina yer

verilmistir. Son olarak uygulamaya ve ileri aragtirmalara yonelik 6neriler sunulmustur.

Bu amac¢ dogrultusunda, Covid-19 salgin1 nedeniyle 6gretmenlik uygulamasini g¢evrimigi
yiiriiten deney grubundaki katilimcilara sunulan mesleki gelisim programi, 6gretmenlerin ADO
bilgi diizeyleri, uygulama becerileri ile kendini izleme diizeylerini anlamli 6l¢iide arttirmustir.
Ogretmenler, uygulama becerilerini farkli 6gretimsel amagclara genellemis ve iki ay sonra
yapilan izleme oturumlarinda yiiksek uygulama giivenirligiyle stirdiirmiislerdir. Arastirmada
yer alan kontrol grubundaki katilimcilarin ise ADO bilgi, uygulama diizeyi ve kendini

izlemelerinde istatistiksel olarak bir degisim olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Sosyal gegerlik amaciyla goriisleri alinan deney grubundaki 6gretmenler, uygulanan mesleki
gelisim programu ile ilgili olumlu goriislerini belirtmislerdir. Caligmanin ¢evrimigi ortamda
yiiriitiilmesinden duyduklart memnuniyeti dile getirmisler ve 6grencilerinin yonerge takip etme

becerilerindeki gelisimi ile ilgili olumlu goriis bildirmislerdir.

Ogretmenler bu ¢alisma sirasinda OSB’li dgrencileri ile en fazla bes Ogretim oturumu
uygulayacaklar i¢in 6grencilerin yonerge takip etme becerisindeki gelisimlerine iliskin bir
arastirma sorusu bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Ogretmenlerin Ontest ve sontest
verilerinden elde edilen Ogrenci tepkileri ile Ogretmen goriisleri dikkate alindiginda,
ogrencilerin dogru tepki sayilarinda bir artis ve yanlis tepki sayilarinda bir azalis oldugu
gozlenmistir. Arastirmanin bulgular1 arasinda yer almamasina ragmen bazi G&grencilerin
hedeflenen Ogretimsel amacglar1 edinip yeni amaglart c¢alismaya basladiklari, 6gretim
videolarinda gorilmiistiir. Calismanin bu sonucu, alanyazindaki diger calismalara benzer
sekilde, cevrimi¢i ortamlarda sunulan mesleki gelisim programinin 6gretmenlerle birlikte
ogrencilerin de becerilerini gelistirdigini gdstermektedir (Batton, 2022; Subramania vd., 2017;

Thomson, 2009).
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5.2. TARTISMA

Bu ¢alismanin amaci, DBO yéntemini ve VKI stratejisini ¢cevrimici sekilde sunan bir mesleki
gelisim programinin 6zel egitim 6gretmenlerinin ADO’ye iliskin bilgi, uygulama ve kendini
izleme diizeyleri lizerindeki etkisini arastirmaktir. Bu temel amaclar dogrultusunda, bu
calismada (1) ¢evrimigi 6n egitime katilan ve katilmayan 6zel egitim 6gretmenlerinin ADO
bilgi diizeyleri arasindaki farklarin incelenmesi, (2) mesleki gelisim programina katilan ve
katilmayan ozel egitim ogretmenlerinin ADO uygulama diizeyleri arasindaki farklarm
incelenmesi, (3) mesleki gelisim programina katilan ve katilmayan 6zel egitim 6gretmenlerinin
kendini izleme becerileri arasindaki farklarin incelenmesi, (4) mesleki gelisim programinin
deney grubunda bulunan 6zel egitim dgretmenlerinin ADO genelleme diizeyleri iizerindeki
etkisinin incelenmesi ve (5) mesleki gelisim programina katilan 6zel egitim Ogretmenlerinin
cevrimi¢i sunulan programin sosyal gecerliligine yonelik goriislerinin incelenmesi
hedeflenmistir. Ayrica bir aragtirma sorusu olmasa da sosyal gecerlik verisinde yer alan,
ogrencilerin yonerge takip etme becerilerindeki gelisimleri, gretmenlerin ADO uygulama
oturumlarindaki Ontest ve sontest verileri ile Ogretmen goriislerine dayanarak de rapor

edilmistir.

5.2.1. Cevrimici sunulan o6n egitimin o6zel egitim oOgretmenlerinin ayrik

denemelerle 6gretim bilgi diizeyleri iizerindeki etkileri

Calisma bulgular1 incelendiginde, deney grubunda yer alan &gretmenlerin ADO bilgi
diizeylerinin anlamli seviyede arttig1, kontrol grubunda ise bir degisim olmadig1 goriilmektedir.
Bu durum &n egitimin uygulandig1 ve OSB’li égrencilerle ¢alisan katilimcilarm ADO bilgi
diizeylerini artirdigin1 gosteren caligmalara benzer sekilde, verilen egitimin istatistiksel olarak
etkili oldugunu ortaya koymustur (Booth ve Keenan, 2018; Gerencser vd., 2018; Pollard vd.,
2014). Buna ek olarak mevcut calisma, ¢evrimi¢i sunulan On egitimin 06zel egitim

ogretmenlerinin ADO bilgi diizeylerini artirdigin1 gdsteren yeni kanitlar sunmaktadir.

Bu ¢alisma bulgulari ile ilgili olarak ADO bilgi diizeylerinde anlamli artisin ortaya ¢ikmasinda
sunulan egitimin igerigi ve siirecinin etkili oldugu diistiniilmektedir. Mesleki gelisim
programinin kapsaminin, alanyazinda yurt i¢inde ve yurt disinda daha once yapilmis
calismalardan (Bolton ve Mayer, 2008) farkli olan yanlar1 bulunmaktadir. Alanyazinda DBO
yonteminin video model agamasinda yetiskinin ¢ocuk rolii oynadig1 videolar (Pollard vd. 2014)
ve normal gelisim gosteren ¢cocuklarin rol aldig1 videolar (Bolton ve Mayer, 2008) varken farkl

gelisim gosteren ¢ocuklarin yer aldigi smirli sayida (Hager, 2012) calisma vardir. Bu da
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videolarin igeriginin gercekei bir 6gretim ortami sagladiginmi diisiindiirtmektedir. Bu ¢alismada
video model asamasinda farkli gelisen 6grencilerle yapilan 6gretim videolar: kullanildig i¢in

ogretmenlere gergekei bir egitim ortami sunulmustur.

On egitimin igeriginde tekrar izlenebilir 58 6rnek video bulunmasi, rol yapma etkinliklerinin
cevrimi¢i ortama gore diizenlenmesi ve bu rol yapma etkinlikleri {izerinden geri bildirim
sunulabilir olmasi bu igerigi 6zgilin kilmaktadir. Ayrica her konu baglhigindan 6nce 6gretmenlere
konu ile ilgili dikkat ¢ekici sorularin sorulmasi ve 6gretmenlerin soru sorabilecekleri alanlarin
konu sonuna birakilarak ¢evrimigi ortamda olusabilecek olasi karisikliklarin engellenmesinin
oniline gecildigi disiiniilmektedir. Cevrimi¢i 6n egitimin bu sekilde bir planla diizenlenmis
olmasi deney grubundan yer alan dgretmenlerin ADO bilgi diizeylerini artirmada etkili olmus
olabilir. Ayrica bu calismada ADO kavraminin tarihgesinden baslayarak her bir asama ayrintili
olarak agiklanmis ve ADO yoklama oturumlarmin sunumu ve ADO sunarken dikkat edilmesi
gerekenlerde ¢aligmaya dahil edilmistir. Bu sekilde kapsamli bir egitim almak 6gretmenlerin

ADO bilgi diizeylerini artirmis olabilir.

On egitimin kapsamiyla alakali bir diger faktdr, her seminerinin ardindan 6gretmenlere
dogru/yanlis soru formundaki cevaplar ile ilgili geri bildirim verilmis olmasidir. Bu geri
bildirimler dgretmenlerin yanlislarmi fark ederek diizeltmelerine ve ADO bilgi diizeylerini
artirmalarina olanak saglamistir. Ciinkii bir konuyla ilgili verilen 6grenme odakli geri
bildirimler 6grenmeyi artiran bir etki ortaya koymaktadir (Serna vd., 2016). Alanyazin
incelendiginde, ADO egitiminde her egitim semineri sonunda dgretmenlere bilgi diizeyleri ile
ilgili degerlendirme sunulan bir ¢alismaya rastlanmamistir. Buna ek olarak, deney grubunda
yer alan Ogretmenlere seminerlerde sunulan PowerPoint sunularina ve her bir seminerin
kaydedilmis videolarina ulasma firsat1 verilmis olmas1 ADO bilgi diizeyindeki artis1 etkileyen
bir diger faktér olarak diisiiniilmektedir. Ogretmenler ihtiya¢ duyduklarinda, var olan
eksiklerini gidermek ve bilgi diizeylerini artirmak i¢in seminer materyallerine ulasma imkan1
bulmalarindan duyduklar1 memnuniyeti sosyal gecerlik icin yapilan goriisme sorularinda

paylasarak bu noktanin 6nemine dikkat ¢ekmislerdir.

Yonlendirici ipuglarinin 6grenmeler tizerindeki etkilerini gosteren caligmalar bulunmaktadir
(Ay vd. 2020). Bu calismada da 6rnek model olma videolarina dahil edilmis olan yonlendirici
icerikler bulunmaktadir. Seminerlerde, videolarda kullanilan yoénlendirici yazili ve gorsel
ierikler, 6gretmenlerin dikkatini ADO yonteminin énemli adimlarina yoneltmistir. Dikkatin
onemli noktalara ydnlendirilmis olmasinin, 6gretmenlerin ADO yéntemi ile ilgili kavramlari

daha iyi fark etmesine ve anlamasina katkida bulundugu diisiiniilmektedir (Ay vd., 2020).
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Son olarak bu ¢alismanin igerigindeki 6zgiin bir diger nokta, 6gretmenlere yaparak-yasayarak
ogrenme imkani sunan rol yapma senaryolaridir. Bu senaryolar 6gretmenlerin ADO 6gretim
adimlart ile alakali semalar olusturmalarina ve bilgi diizeylerini artirmalarina katkida
bulundugu diisiiniilmektedir (Erickson vd., 2020). Alanyazin incelendiginde merak uyandirici
tartisma sorularinin egitimi canli tuttugu ve ogrenmeyi giidiiledigi goriilmektedir (Foster,
2004). Bu arastirmada da bir sonraki konuya gegmeden dnce 0gretmenlere merak uyandirict
tartisma sorular1 sorulmustur. Bu sorular 6gretmenlerin giidiilenmelerini ve 6grenmeye daha
acik hale gelmelerini saglamistir. Bu durumun, 6gretmenlerin egitim igeriklerinden daha

verimli sekilde faydalanmalarini sagladig1 degerlendirilmektedir.

5.2.2. Mesleki gelisim programinin ozel egitim é6gretmenlerinin ayrik denemelerle

ogretim uygulama diizeyleri iizerindeki etkileri

Mesleki gelisim programi, 0gretmenlerin bilgi diizeylerinde olumlu bir artisi saglamanin
yaninda uygulama performanslarint da artirmistir. Yukarida deginilmis olan faktorlerin,
Ogretmenlerin uygulama performanslarini da olumlu yonde etkiledigi diisliniilmektedir.
Bununla birlikte, uygulama performansinda géze ¢arpan bu artisa etki ettigi diisiiniilen diger

faktorler de asagida tartigilmistir.

DBO ve VKI 'nin birlikte sunulmasi. Alanyazinda yer alan ¢alismalar, DBO ydnteminin
VKI stratejisi ile birlikte sunuldugu ¢ok bilesenli modellerin, dgretmenlerin ADO gibi
yontemleri daha az uzman destegine ihtiya¢ duyarak edinebildigini gdstermektedir
(Degirmenci, 2018; Hanlon, 2023; Kiyak 2020; Nakvosas, 2022; Nudi-Muldoon, 2019;
Thompson, 2019; Weston vd. 2020). Ayrica bu yontemlerin ¢evrimigi ortamlarda sunulmasi da
ogretmenlerin yontemleri yiiksek uygulama gilivenirliginde 6grenmelerini saglamaktadir (Sump
vd. 2018; Zhu ve Bruhn, 2021). Bu ¢alismanin bulgular1 da alanyazindaki ¢alismalarla benzer
sonuglar ortaya koymaktadir. Ozel egitim 6gretmenleri, ADO yontemini ¢evrimigi ortamda

yiiksek uygulama giivenirliginde 6grenebilmektedir.

ADO bilgi diizeyinin uygulamaya etkisi. ADO yénteminin 6gretilmesinde DBO
yontemini kullanan ¢aligmalar, az sayida da olsalar uygulama giivenirliginin yiiksek olduguna
iligkin sonu¢lar paylagmislardir (Mangrum, 2019; Serna vd. 2016). Mevcut ¢aligmada da bu
calismalarda oldugu gibi dgretmenlerin ADO uygulama oturumlarina gegmeden nce yiiksek
ADO bilgi diizeyine sahip olduklar1 gériilmektedir. Bu yiiksek bilgi diizeyi yiiksek uygulama

giivenirligini ortaya ¢ikarmistir.
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(Calismada deney grubunda yer alan 6gretmenlerin bilgi diizeyleri sontest ortalamas1 %79,55'tir
(ranj=%72-%92). Calismada {i¢ 6gretmen %80 Olciitiiniin altinda kalirken alt1 6gretmen %80
ve lizeri puan almislardir. Bu ii¢ 6gretmenle yanlis cevaplar gézden gegirilerek geri bildirim
oturumlar1 diizenlenmistir. Ogretmenler geri bildirim oturumlarinin ardindan VKI uygulama
oturumlarina ge¢mislerdir. Bilgi diizeyi sontest sinavinda %80 o6lgiitiin altinda kalan {i¢
ogretmenin ADO uygulama diizeyi puanlarina bakildiginda sirasiyla %93, %89 ve %90 oldugu
goriilmektedir. Ortalama puanlari ise %90,6’dir. Deney grubunun ortalama ADO uygulama
puani ise, %91,55’tir. Dolayisiyla arastirmacinin 6gretmenlere yanlis cevaplarini gostererek
vermis oldugu geri bildirim 6gretmenlerin bilgi seviyelerini ve dolayisiyla da uygulama
performanslarimi artirmistir. Bu nedenle 6gretmenlerin ADO bilgi diizeylerini 6lgiitiin iizerinde
tutmak igin, geri bildirim sunmanin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin yanlis
cevaplari seminer konular1 igerisinde farkli dagilim gostermektedir. Belirli bir konuda y1gismali
yanlig cevaplar bulunmamaktadir. Bu durum mesleki gelisim programinin bir boliimiinde
belirgin bir eksiklik olmadigimm diisiindiirmektedir. ileriki arastirmacilar i¢in uygulama
oturumlarindan 6nce yanlis yanitlarin uygun sekilde agiklanmasinin uygulama iizerindeki

olumlu etkisi nedeniyle bu konuya 6zellikle vurgu yapilmak istenmistir.

Adimlarin sunus sekli. Alanyazinda, ADO adimlarinin sunus seklinin tek tek olmasmin
katilimcilarin 6grenmelerini etkiledigini gosteren calismalar bulunmaktadir (Gerencser vd.,
2018). ADO adimlarinin her seminerde ornek video destekleriyle tek tek sunulmast,
ogretmenlerin her bir adimin uygulamaya olan yansimalarmi agik bir sekilde gormelerini
saglamistir. Ayrica her bir adimin bir 6nceki adim ya da adimlari kapsayacak sekilde
ogretilmesi, her bir adimin siire¢ icerisinde tekrar edilmesini ve iyice Oziimsenerek kalici

sekilde 6grenilmesini getirdigi diistintilmektedir.

Kendini izleme videolari. ADO seminerlerinin ardindan 6gretmenlerin yaptiklar ilk
ADO 6gretim oturumundaki uygulama giivenirligi puanlari, dokuz 6gretmenden sekizinde
Ol¢iitiin iizerindedir (ortalama= %388,8). Sadece bir dgretmen Ol¢iitiin altinda (%74) puan
almistir. Alanyazinda daha once yapilmis bu tiir calismalarda (Batton, 2022; Hanlon, 2023;
McKenney ve Bristol, 2015) katilimcilarin yiiksek bir 6lgiitli yakalamasi i¢in bir uzmanin ya da
caligmadaki bir katilimcinin 6grenci rolii yaptig1 rol yapma oturumlari diizenlenmektedir. Bu
oturumlarda katilimcilar bir uzmandan geri bildirim alma firsat1 bulmaktadirlar (McKenney ve
Bristol, 2015). Bu da katilimcilarin yiiksek uygulama giivenirligi sergilemesini saglamaktadir.
Bu tiir calismalarda katilimcilarin yiiksek uygulama giivenirligi sergilemelerinin bir diger

nedeni, VKI stratejisinin kullanildig1 ¢calismalarda katilimcilarin uygulama videosunu bir form
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iizerinden uzmanla beraber degerlendirme firsati bulmalar1 ve bu form {izerinden uzmandan

geri bildirim almasidir.

Mevcut ¢alismada ise, bu iki yaklasimdan farkli olarak dgretmenler VKI stratejisi tek basina
ADO seminerlerinin ardindan uygulamistir. Diger bir degisle, 6gretmenler kendi 6gretim
videolar1 i¢in aragtirmacidan bir geri bildirim almamistir. Yiiksek uygulama giivenirliginin
nedeni, Ogretmenlerin son seminerde arastirmacinin sundugu Ornek egitim videolar
(arastirmaci tarafindan oncesinde hazirlanan ve ADO adimlarinin  bazilarmm yanls
uygulandigi) aracilifiyla egitimci davranislarini degerlendirmeleridir (Catania vd., 2009). Bu
calismada ADO yonteminin drnek egitim videolar1 iizerinden 6grenilmesi ve VKI uygulama
oturumlarinda uzman geri bildirimine ihtiya¢ duyulmadan uygulanmasi, son seminerin etkili

oldugunu gostermektedir.

Rol yapma etkinlikleri ve geri bildirimler. Yiiksek uygulama performansinin ortaya
cikmasinda, Ogretmenlerin rol yapma etkinlikleri iizerinden performans geri bildirimi
almalarmin etkili oldugu diistiniilmektedir. Rol yapma etkinlikleri 6gretmenlerin 6grendikleri
bilgiyi uygulamaya dokmelerine imkan saglamistir. Bu etkinliklerin ardindan arastirmacinin
verdigi geri bildirimler, 6gretmenlerin uygulamalar ile ilgili eksiklerini gormelerini ve iyi
olduklar1 noktalar1 fark etmelerini saglamistir. Ayrica alanyazinda belirtildigi gibi rol yapma
etkinlikleri sirasinda 6gretmenler diger 6gretmenlerin rol yapma uygulamalarini gérme, izleme
ve arastirmacinin farkli bir 6gretmene verdigi geri bildirim {izerinden kendi uygulamasin
degerlendirme ve model alma firsat1 elde etmistir (Sump vd., 2018). Rol yapma etkinliklerinde
canli varliklar yerine cansiz varliklarin kullanilmasi ¢evrimi¢i ortamda rol yapma
etkinliklerinin nasil uygulanabilecegini gostermesi ag¢isindan Onemlidir. Ayrica cansiz
varliklarla (oyuncak bebekle rol yapma etkinligi) yapilan uygulamalar, O6gretmenlerin
uygulama sirasinda olast hatalar1 gérmelerini ve arastirmacinin da geri bildirim sunmasi

gereken noktalari fark etmesini saglamistir.

Ogretmenlerin VKI stratejisini kullandigi uygulama oturumlari. Arastirmada uygulama
performansinmi artirdig: diisiiniilen bir diger faktor, 6gretmenlerin kendini izleme giivenirligi
puanlarinin yiiksekligidir. Bu argiimanin temel sebebi, kendi 6gretim oturumlarinin birincisini
yiiksek izleme giivenirligi ile puanlayan ogretmenlerin yiiksek uygulama performansi
sergilemis olmalaridir. Bunu destekleyen baska bir kanit, kendi Ogretim oturumlarimin
birincisinde, ADO uygulama puani 6lgiitiin altinda kalan (%74) ama kendini izleme giivenirligi
yuksek olan (%80) 6gretmenin, arastirmacidan giivenirliginin yiiksek oldugunu 6grendikten

sonra ADO uygulama puanmi artirmis olmasidir. Diger bir degisle, kendini izleme formu
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ogretmenin eksiklerini gérmelerine ve sonraki 6gretim oturumlarinda bu eksiklerini gidererek
yiiksek uygulama performans: sergilemelerine yardimci olmaktadir. Alanyazinda kendini
izleme formu kullanimi1 kendilerinin eksiklerini gérmelerini saglayan caligmalar bu bulgular

destekler niteliktedir (Gerencser vd. 2018; Higbee vd. 2016; Pollard vd. 2016)

Alanyazinda yapilan ¢aligmalarda, katilimecilara kendini izleme olgiitiinii karsilayana kadar,
uygulama oturumlari siiresince kendini izleme formlar1 tizerinden geri bildirim sunulmaktadir
(Belfiore vd., 2008; Nudi-Muldoon, 2019; Pelletier vd. 2010). Mevcut calisma, ADO
seminerlerinin ardindan kendini izleme giivenirligi 6l¢iitiin iistiinde olan (%80) katilimecinin
uygulama giivenirligi (%74) Olciitiin altinda olsa da uzman geri bildirimi almadan sontest
performanslarini 6l¢iitiin istiine ¢ikarabildigini ve izleme verisinde bu 6l¢iitii koruyabildigini
gostermesi acisindan énemlidir. Bu durum, daha az uzman destegiyle daha biiyiik 6gretmen

gruplarinin mesleki gelisimlerinin saglanabilecegini gostermektedir.

(Calismalarda yer alan 6nemli bir konu da 6grenilen becerinin kaliciliginin siirdiiriilmesidir. Bu
caligmada VKI stratejisi, uygulama performansmi artirmanin yaninda kalicihga da olumlu
yonde etki etmistir. Bu strateji, Shannon’un (2008) belirttigi gibi 6gretmenlerin meta-bilissel
becerilerini kullanarak uygulamadaki yanlislarin1 gérmelerini ve ADO uygulama siirecini nasil
ogrenebildiklerini fark etmelerini saglamistir. Meta-bilis kullaniminin 6grenme tizerindeki bu
etkisi, Ogretmenlerin yiiksek giivenirlikte kendini izleme video analizi yapmalarina ve
ogrendikleri becerileri iki ay sonra yapilan izleme oturumlarinda da siirdiirmelerine imkan

saglamistir. Bu durumun da ulusal ve uluslararasi alanyazina bir katki sunacagi sdylenebilir.

ADO uygulama diizeyi ontest verisi. Yukaridaki faktorlere ek olarak calismada goze
carpan diger bazi noktalara deginmek faydali olacaktir. Bunlardan bir tanesi, Ontest
verilerindeki diisiik ortalamadir. Calismanin bulgular;, DBO ydnteminin VKI’yle birlikte
sunuldugu ve OSB’li égrencilerle ¢alisan katilimcilarin ADO uygulama becerileri iizerindeki
etkilerini degerlendiren ve ¢alisma sonuclarinda artis goriilen 6nceki ¢alismalarla ortiismektedir
(Nudi-Muldoon, 2019; Weston vd. 2020). Bu calismada deney grubunda yer alan 6gretmenlerin
uygulama gelisimi uluslararas1 alanyazinda yer alan caligmalara katilan Ogretmenlerin
uygulama gelisimine gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Nudi-Muldoon (2019) yaptig1 tez
calismasinda katilimcilarin ADO uygulama performansi ortalama %42,6 oraninda gelisirken,
Weston vd. (2020) yaptiklar1 calismada katilimcilarin uygulama performansi %27,25 oraninda
geligmistir. Bu ¢aligmada ise, deney grubunda yer alan 6gretmenlerin uygulama performansi

ortalama %55,55 oraninda geligmistir. Kontrol grubunda yer alan 6gretmenlerin ise uygulama



95

performansinda bir degisim olmamistir. Bu calismada alanyazinda yer alan diger calismalara
gore ortalama performans artisinin daha fazla olmasiin temel nedeninin, deney grubunda yer
alan 0gretmenlerin Ontest verilerinin diger ¢calismalarda yer alan katilimcilarin baglama diizeyi
verilerine gore daha diisiik olmas1 oldugu diisiiniilmektedir. Calismadaki deney grubunda yer
alan Ogretmenlerin Ontest diizeyi ortalamalari %36’dir. Nudi- Muldoon (2019) calismasina
katilan katilimcilarin baglama diizeyleri ortalamalart %49,6 iken Weston vd. (2020) ¢alismasina
katilan katilimcilarin baslama diizeyi ortalamalar1 %64,25’tir. ADO yontemini personele
O0gretmeyi amaglayan ¢alismalardan birinde katilimcilarin Ontest ortalamalar1i %7,3"tiir
(Belfiore vd., 2008). Bir diger ¢alismada ise, %30’dur (Pelletier vd., 2010). Bu ¢alismalara dahil

olan katilimecilarin hepsi yardimci 6gretmen, 6grenci ya da ebeveynden olusmaktadir.

Mesleki gelisim programinin sunulmasindan 6nce dgretmenlerin doldurdugu “Ogretmen
Katilimc1 Bilgi Formunda” yer alan “Ayrik denemelerle ogretimle ilgili daha once bir uygulama
yaptiniz mi?” sorusuna deney grubunda yer alan dokuz 6gretmenden bes tanesi “Evet” cevabint
vermistir. Ancak evet cevabini veren bu Ogretmenlerin Ontest ortalamalari deney grubu
Ogretmenlerinin Ontest ortalamalarindan daha yiiksek degildir. Farkli bir soruda ise “Daha once
bir lisans dersi kapsaminda ayrik denemelerle ogretim ile ilgili bir egitim aldiniz mi?”
sorusunda biitiin 6gretmenler “Evet” cevabim vermislerdir. Ogretmenlerin ADO ydntemi
konusunda lisans egitimlerinde teorik bilgi almis olmalarina ragmen edindikleri bu bilgiyi
yiiksek uygulama giivenirligi ile uygulamaya aktaramadiklar1 goriilmektedir. Teorik bilgisinin
uygulama diizeyine diisiik etkisi alanyazinda yapilan ¢alismalarda da belirtilmektedir (Casey

ve McWilliam 2011; Dart vd., 2017; Sarakoff ve Sturmey, 2004; 2008).

Deney grubundaki 6gretmenlerin teorik bilgiyi uygulamaya aktaramamalarinda ve diigiik
ortalamalar sergilemelerinde Covid-19'un etkisini yadsimamak gerekir. Ciinkii 6zel egitim
ogretmenleri, Covid-19 nedeniyle liniversite egitimlerini ¢gevrimici ortamda siirdiirmek zorunda
kalmiglar ve 6gretmenlik stajlarini yiiz yiize yapamamuslardir. Bu durum, bir alan uzmanindan
ogretim performanslariyla alakali nitelikli geri bildirim alamamalarina neden olmustur. Covid-
19 siirecinin 6zel egitim 6gretmenligi lisans programina devam eden Ogrencilerin 6grenme
yasantilarint olumsuz etkiledigini belirten calismalar da bu goriisii desteklemektedir (Pistav-

Akmese ve Kayhan, 2020; Terzioglu ve Yikmig 2022).

On egitim siiresi. Bir diger nokta, 6n egitimin verimliligidir. Bu c¢alismada sunulan
cevrimici ADO seminerleri toplam dokuz saat alt1 dakika siirmiistiir. Harcanan toplam siire,

alanyazindaki DBO yéntemini kullanan galismalarda harcanan siireden (56-180 dakika; Bolton
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ve Mayer, 2008; Dart vd., 2017; Nosik vd., 2013; Nudi-Muldoon, 2009; Radley vd., 2015;
Subramaniam vd., 2017; Sump vd., 2018) fazla olsa da bu durumun temel sebebi mevcut
calismanin grup egitimi, alanyazindaki ¢aligmalarin bireysel egitim yaklasim ile yiiriitiilmiis
olmasidir. Calismanin deney grubunda dokuz ogretmen oldugu dikkate alindiginda bir
Ogretmen i¢in harcanan ortalama siire (60 dakika) alanyazindaki g¢alismalarla benzerlik
gostermektedir. Diger bir degisle, ADO seminerleri grup 6gretimi seklinde verildiginde de
bireysel Ogretimle zaman ag¢isindan ayni verimlilikte diizenlenebilmektedir. Bu acidan bu
calisma ADO seminerlerinin grup egitimi formatinda verimli sekilde uygulanabilecegini ortaya

koymaktadir.

DBO yénteminin kullanildig1 calismalarda seminer egitimleri her bir katilimciya ayri ayri
sunulmustur. Sadece Sump vd. (2018) calismasinda ii¢ katilimciya video konferans ortaminda
grup egitimi yapilmistir. Mevcut ¢alismada ise, seminer egitimlerine dokuz farkli 6gretmen
katilmis ve 0gretmenlerden sadece biri %80 olgiitiin altinda (%74) performans sergilemistir.
DBO yénteminin ¢evrimigi bir grup ortaminda kullanilmis ve dgretmenlerin yiiksek uygulama
giivenirligi sergilemis olmalar1 dnemlidir. Bu agidan bu ¢alismada sunulan ADO seminerleri,

grup egitiminde DBO’niin nasil kullanilacagimi gostermesi agisindan énemlidir.

ADO uygulama diizeyi izleme verisi. Son olarak, mesleki gelisim programinim kalict
ogrenme lizerindeki etkisine deginmek yerinde olacaktir. Bu ¢alismanin 6nemli bulgularindan
biri, deney grubunda yer alan 6gretmenlerin mesleki gelisim programinda égrendikleri ADO
yontemini VKI uygulama oturumlari sonlandiktan iki ay sonra da yiiksek uygulama
giivenirliginde uygulamaya devam ettirmeleridir. Kontrol grubunda yer alan 6gretmenlerin ise
uygulama performanslarinda bir degisim gozlenmemistir. Bu bulgular alanyazinda DBO
yontemi ve VKI stratejisinin birlikte sunuldugu ¢aligmalarm bulgular1 ile benzerlik
gostermektedir (Hanlon, 2023; Kiyak 2020; Nudi-Muldoon, 2019; Thompson, 2019). Nudi-
Muldoon (2019) yaptig1 tez ¢alismasinda katilimcilardan iki hafta sonunda izleme verisi
almigtir. Katilimeilardan bu iki hafta boyunca kendini izleme formlarmni doldurmalar
istenmemistir ancak isteyen katilimcilarin da doldurmalarina miidahale edilmemistir. Iki
haftalik &lgiimler sonunda tiim katilimcilar %100 oraninda ADO yontemini uygulamay1
stirdlirmiiglerdir. Hanlon (2023) ve Thompson (2019) yaptigi tez calismalarinda tiim
katilimcilardan izleme verisini son oturumun sona ermesinin ardindan iki hafta sonunda almis
ve tiim katilimeilar %100 oraninda becerilerini siirdiirmiislerdir. Kiyak (2020) tez ¢caligmasinda
ise izleme verilerini birinci ve dordiincii haftalar arasinda ii¢ farkli zaman diliminde ti¢ kez

almistir. Mevcut calismada ise izleme verisi iki ay sonra alinmis ve deney grubunda yer alan
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ogretmenler 6grendikleri becerileri siirdiirmiislerdir. Uygulama performansina etki eden
faktorlerden model olma asamasinda kullanilan videolar, videolardaki gorsel yonlendiriciler,
rol yapma etkinlikleri ve VKI uygulama oturumlari ile gretmenin kendini izlemeyi grenmesi,
bu kalicihigin ortaya ¢ikmasina etki ettigi diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma, DBO yéntemi ve VKI
stratejisinin birlikte sunuldugu bir mesleki gelisim programinin daha uzun siireli kalicilik etkisi

ortaya ¢ikarabilecegini gostermesi bakimindan 6nemlidir.

5.2.3. Mesleki gelisim programinin 6zel egitim 6gretmenlerinin videodan kendini

izleme diizeyleri iizerindeki etkileri

Deney grubunda yer alan Ogretmenlerin kendini izleme Ontest ve sontest oturumlarinda
istatistiki olarak anlamli bir fark bulunurken (%42,64), kontrol grubunda yer alan 6gretmenlerin
bulgularinda istatistiki olarak anlamli bir degisim olmadig1 goriilmiistiir. DBO yonteminin ve
VKI stratejisinin uygulandigi 6nceki ¢alismalarda da 6gretmenlerin VKI uygulamalarinda
ilerleme olmustur (Hanlon, 2023; Nakvosas, 2022; Nudi-Muldoon, 2019; Weston vd. 2020).
Mevcut calismada, alanyazindaki ¢alismalara benzer sekilde bir etki goriilmektedir. Biitiin

katilimcilar sontest oturumunda kendini izleme becerisi Ol¢iitiinii karsilamiglardir.

Ogretmenlerin kendini izleme giivenirliginin yiiksek olmasma etki eden bir faktér, ADO
kendini izleme formunun 6gretmenler tarafindan kullanilmasi olabilir (Pollard vd. 2014). Bu
form, dgretmenlerden sergilemesi beklenen ADO adimlarinin alt niteliklerini ayrintili olarak
igermektedir. Ogretmenler bu form aracilifiyla her bir ADO adiminda kendilerini izlemeleri
icin dikkat etmeleri gereken nitelikleri detayli ve net bir sekilde gorme imkan1 bulmuslardir.
Ayrica bu calismada ADO adimlarinmn alt niteliklerinin belirlenmesi tercih edilerek
ogretmenlerin dikkati alt niteliklere ¢ekilmis ve bu sayede 6gretmenlerin kendilerini daha
objektif sekilde degerlendirmeleri saglanmistir. Alt niteliklerin belirlenmesi detayli niteliksel
degerlendirmeleri miimkiin kilmistir (DiGennaro-Reed ve Codding, 2013; Fidan, 2018; Kiyak,
2020). Bu durum da objektiflik oran1 yiiksek degerlendirmeleri ortaya ¢ikarmaktadir.

Bir diger faktor, ornek egitim videolar1 ilizerinden Ogretmenlerin, arastirmacidan ve
akranlarindan aldiklar1 geri bildirimle kendini izleme giivenirligini artirma imkan1 bulmalaridir.
Bu geri bildirimler, formun objektif sekilde nasil kullanilacagini 6gretmenlere gostermistir
(Downs, Downs, ve Rau, 2008). Kazanilan bu objektif bakis agisinin, ADO adimlarinm alt

niteliklerini yiiksek dogrulukla degerlendirme becerisi kazandirdig: diistiniilmektedir.

Ayrica 6gretmenlere verilen geri bildirim, 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine doniik

yanlis inan¢larin1 degistirmelerini de saglamistir. Arastirmaci, 6gretmenlerin ontest videolarini
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izleyerek kendini izleme puanlarini belirlemis ve kendi verileri ile 68retmenlerin verilerini
karsilastirarak gozlemciler arasi giivenirlik verisi almistir. Arastirmaci, 6gretmenlerin kendini
izleme puanlari ortalamasmi %47,55 (ranj=%33-%56) olarak belirlemistir. Ogretmenlerin
kendilerine verdikleri puanlarin ortalamasi ise %74,4’tir (ranj=%>58,75-%82,5). Bu veriler
ogretmenlerin mesleki gelisim programindan &nce kendi ADO uygulama becerilerine iliskin
yanlis inanca sahip olduklarini, uygulamada kendilerini iyi bir seviyede gordiiklerini
gostermektedir. Calismanin sontest oturumlarindan sonra ise, arastirmacit G&gretmenlerin
kendini izleme puanlar1 ortalamasint %90,22 (ranj= %76-%100) olarak belirlemistir.
Ogretmenlerin kendilerine verdikleri puanlarm ortalamalari ise %95,9’dur (ranj=%85-%100).
Ontest oturumunda égretmenlerin yanlis inang ortalamalar1 %26,85 iken, sontest oturumunda
bu ortalama %5,68’¢ diismiistir. Mevcut g¢aligma, Ogretmenlerin kendini izleme yanlig
inanglarinin azaltildigini gostermesi acisindan dnemlidir. Bu ¢alisma kapsaminda arastirmaci
Ogretmenlerin yanlis inanglarii 6lcen farkli caligmalara ulasamamistir. Bu da calismanin

alanyazina kattig1 bir 6zgiinliik oldugu diistiniilmektedir.

Bu calisma, katilimcilarin 6gretim videolar1 {izerinden uzmandan yiiz yiize geri bildirim aldig1
(Belfiore vd., 2008) ve d6gretime gegmek icin herhangi bir 6l¢iitiin kullanilmadigi (Pelletier vd.,
2010) calismalarin eksiklerini dikkate almigtir. Bu dogrultuda mevcut calisma, g¢evrimigci
ortamda ylriitilmiistir ve Ornek izleme videolar1 iizerinden Ggretmenlerin Ggretim
oturumlarina gegebilmeleri i¢in bir dl¢iite sahiptir. Mevcut ¢alisma, bir 6lgiit belirlenerek 6rnek
izleme videolar: lizerinden 6gretmenlere kendini izlemeyi 6gretmenin, bir uzmanin 6gretim
oturumlar1 boyunca katilimcilara kendini izleme formu iizerinden geri bildirim sunmasi kadar

etkili oldugunu gostermektedir (Williams ve Gallinat, 2011).

Arastirmaci, alanyazinda dgretmenlere VKI nin 6n egitimde bir gruba nasil sunulacagi ile ilgili
bir ¢calismaya rastlamamistir. Bu calismada 6gretmenler, egitim videolarimi arastirmaci ile
birlikte izleyerek kendini izleme becerilerini gelistirmislerdir. Bu durumun, grup ortaminda
ogretmenlerin akranlarindan da geri bildirim alma firsati bulmus olmalar1 nedeniyle ortaya
ciktig1 diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu c¢alisma, videodan kendini izlemenin grup ortaminda

nasil sunulacag ile ilgili bir igerik gelistirmesi ve etkisini ortaya koymasi agisindan énemlidir.

5.2.4. Mesleki gelisim programimmin o6zel egitim oOgretmenlerinin genelleme

diizeyleri iizerindeki etkileri

Bu caligmanin genelleme verileri deney grubunda yer alan 6gretmenlerden toplanmuistir.

Ogretmenlerin ADO genelleme becerileri ortalamalar1 %90,33’tiir. Bu sonuglar alanyazinda
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DBO yénteminin VKI stratejisi ile birlikte sunuldugu diger calismalarin genelleme sonuglar
ile ortiigmektedir (Hanlon, 2023; Kiyak, 2020; Nudi-Muldoon, 2019). Nudi- Muldoon (2019)
ve Hanlon (2023) tez ¢aligmalarinda genelleme verisi olarak katilimecilardan farkli bir 6grenci
ile ¢alismalarii istemislerdir. Kiyak (2020) calismasinda ise, genelleme becerisi 6gretimsel
amaclar aras1 alinmistir. Mevcut ¢alismada ise, Kiyak (2020) calismasina benzer sekilde
ogretmenlerden Ogrencileri igin farkli 6gretimsel amaclar belirleyerek bunlari ¢aligmalari
istenmistir. Bu ¢calismada materyaller arasi genellemenin tercih edilmesinin nedeni, 6zel egitim
ogretmenlerinin farkli OSB’li 6grencilere ulasmada yasadiklar1 zorluklar ve Covid-19 salgini
nedeniyle kapanma durumunun tekrar etmesi endisesidir. Bu c¢alismanin sonuglari,
ogretmenlerin  ADO  yontemini OSB’li  dgrencilerinin  farkli  dgretimsel amaglarina
genelleyebildigini gostermektedir. Bu ¢alisma DBO yéntemi ve VKI stratejisini kullanan bir
mesleki gelisim programinin ardindan 6gretmenlerin uygulama becerilerini farkli 6gretimsel

amaglara genelleyebileceklerini gostermesi agisindan onemlidir.

Alanyazinda, genelleme verisinin alinma zamani degisiklik gostermektedir. Kiyak (2020) tez
caligmasinda genelleme verisi izleme verisi ile birlikte alinmistir. Nudi- Muldoon (2019) ve
Hanlon (2023) tez ¢aligmalarinda genelleme verisi son dgretim verisinin ardindan alinmustir.
Mevcut ¢alismada da Nudi- Muldoon (2019) ve Hanlon (2023) tez calismalarina benzer sekilde
genelleme verisi Ogretmenlerin son Ogretim oturumlarinda toplanmistir. Bu c¢alismada
genelleme verisinin sontest oturumlariyla birlikte alinmasinin nedeninin izleme oturumlarinin
iki ay sonra yapilacak olmasi nedeniyle ortaya cikabilecek olast veri kaybini Onleme
disiincesidir. Bu c¢alismanin sonuclari, genellemenin son &gretim oturumunda basariyla

yapildigin1 gosteren ¢alismalarla uyumludur.

Son olarak alanyazinda, OSB’li 6grencilerle ¢alisan personellere ADO ydnteminin 6gretiminde
DBO yéntemi ve VKI stratejisinin birlikte sunuldugu ¢aligmalar smirhdir (Nudi-Muldoon,
2019; Weston vd. 2020). Nudi- Muldoon (2019) yaptig1 tez ¢calismasinda DBO yéntemini ve
VKI stratejisini, ADO ydnteminin dgretiminde katilimci yardimer 6gretmenlere yiiz yiize
sunmustur. Weston ve arkadaslar1 (2020), yaptiklar1 karsilastirma ¢alismasinda VKI stratejisini
ve performans geri bildirimini karsilastirmislardir. Calismada (Weston vd., 2020) DBO
yontemini ve VKI stratejisini kullanarak, egitim psikolojisi yiiksek lisans 6grencilerine ADO
ydntemini yiiz yiize dgretmislerdir. ADO ydntemine ek olarak, Kiyak (2020) tez ¢alismasinda
es zamanli ipucuyla 6gretim yontemi; Nakvosas (2022) tez ¢aligmasinda sembol pekistirme
sistemi; Thompson (2019) tez ¢alismasinda firsat dgretimi ydntemlerini DBO ydntemi ve VKI

stratejisini birlikte kullanarak ¢alismislardir. Ancak bu ¢aligmalarin higbiri ¢evrimigi ortamda
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sunulmamustir. Bu nedenle bu ¢alismanin sonuglari, DBO ydnteminin VKI stratejisi ile birlikte
cevrimigi ortamda nasil sunulabilecegine iliskin drnek olusturmaktadir. Ogretmenlerin sontest
verilerindeki gelisim dikkate alindiginda bu ¢alismanin, ¢evrimigi ortamda hazirlanacak DBO
yontemi ve VKI stratejisinin birlikte sunulacagi mesleki gelisim programlarina bilimsel bir
dayanak saglayacag diisiiniilmektedir. DBO yontemi igerisinde kullanilan drnek videolarda
yapilan diizenlemeler ve eklemeler, ayrica rol yapma etkinliklerinin ¢evrimi¢i ortamda nasil
sunulabilecegini gostermesi agisindan bu ¢alismanin ileriki caligsmalara 6rnek olacagi

diistiniilmektedir.

Calismanin deney grubunda yer alan &gretmenlerdeki gelisim, DBO yontemi ve VKi’nin
birlikte kullanildig1 ¢alismalarin sonuglart ile ortiismektedir (Nudi-Muldoon, 2019; Weston vd.
2020; Hanlon, 2023; Kiyak, 2020; Nakvosas, 2022). Bununla birlikte DBO ve VKi’nin, 6zel
gereksinimli bireylerle ¢alisan personelin uygulama becerilerini gelistirmesi konusunda yeni ve
ek kanitlar sunmaktadir. Cevrimi¢i sunulan bu ¢alismanin yiiz yilize sunulan ¢aligmalarla benzer
sonuclart ortaya koymasi, ¢evrimi¢i ortamda sunulan egitimlerin benzer etkiler ortaya
koyabilmesi bakimindan onemlidir. Boylece bu tiir egitimlere yiiz yiize katilma olanagi
bulunmayan katilimcilarin becerilerinin gelistirilmesi icin ilerleyen donemlerde g¢evrimigi

ortamlarda sunulan egitimler kullanilabilir.
5.2.5. Sosyal Gegerlik

Bu caligmada, deney grubunda yer alan 6zel egitim 6gretmenlerine 10 kapali u¢lu madde ve ii¢
acik uglu soru sorularak sosyal gegerlik verisi toplanmistir. Ogretmenlere sosyal gecerlik formu
cevrimi¢i ortamda gonderilmis ve yazili cevaplarint yine c¢evrimi¢i ortamda paylagmalar
istenmistir. Ogretmenler ¢evrimici &n egitime, VKI siirecine ve mesleki gelisim programinin
geneline iliskin olumlu goriisler belirtmislerdir. Ogretmenlerin hepsi, ADO yontemini farkli
ogrencileri ile kullanmay:1 diislineceklerini, farkli 6gretmenlere tavsiye edebileceklerini ve
farkli bir yontemin 6gretiminde benzer bir mesleki gelisim programina dahil olabileceklerini
belirtmislerdir. Bu sonuglar, mevcut mesleki gelisim programinin 6gretmenlerin mesleki bakis
acilarinda olumlu bir degisime neden oldugunu gostermektedir. Bu sonug¢ alanyazindaki diger
caligmalarin sosyal gecerlik verileri ile benzerlik gostermektedir (Hanlon, 2023; Nudi-

Muldoon, 2019; Kiyak, 2020; Nakvosas 2022).

Ogretmenler ADO y6ntemini uygularken yaptiklar1 hatalar1 fark ettiklerini, ADO yoénteminin
uygulama adimlar1 ile ilgili nesnel kriterlere dayali nasil degerlendirme yapacaklarini

ogrendiklerini belirtmislerdir. Bu veriler gretmenlerin ADO uygulama becerileri sonuglari ile
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tutarhilik gdstermektedir. Deney grubunda yer alan dgretmenler ADO uygulama becerisinin
ontestinde ortalama %36 diizeyinde Ogretim uygulamasi yaparken, kendilerine verdikleri
uygulama puanlarinin ortalamas1 %77,4'tiir. Ogretmenlerin bu goriisii, ADO uygulama becerisi
ile ilgili yanlis inanca sahip olduklar1 verilerini desteklemektedir. Diger bir deyisle 6gretmenler
mesleki gelisim programina baslamadan 6nce yiiksek uygulama giivenirliginde ADO
uygulamasi yaptiklarini diigiiniiyorken aslinda diisiik uygulama giivenirliginde uygulama

yaptiklarini fark etmiglerdir.

Mesleki gelisim programinin ¢evrimigi yiiriitiilmesi ile ilgili 6gretmenler olumlu goriislerini
belirtmislerdir. Ogretmenler bir kurumda yogun olarak calistiklarii ve programa ¢evrimici
yurlitiildigli icin katilabildiklerini belirtmislerdir. Bazi1 6gretmenler farkli sehirlerde
bulunmalarina ragmen c¢aligmaya katilabilmelerini olumlu bulmuslar ve ¢alismanin aksam
saatinde kendi ev ortamlarinda siirdiiriilebilir olmasinin énemini vurgulamiglardir. Ayrica bazi
ogretmenler c¢aligmanin kaydedilebilir ve sonradan tekrar izlenebilir olmasinin &nemini
vurgulamugtir. Cevrimigi egitimin bu avantajlari, DBO yénteminin gevrimigi programlarda
kullanildig1 diger ¢calismalarin sonuglari ile benzerlik gostermektedir (Alsubaie, 2020; Exume,

2021; Pollard vd., 2014; Exume; 2021; Waltjer-Haverly, 2022; Wellington, 2022).

Ogretmenler, 6grencilerinin ydnerge takip etme becerileri gelisimi ile ilgili olumlu goriisler
belirtmislerdir. Ogretmenlerden bazilar1 Sgrencilerinin yonerge takip etme becerilerini
ogrendigini ve yeni becerilere gectiklerini, bazilar1 da Ogrencilerine Ogretme siirelerinin
kisaldigim ve yonergeleri kazanmada ilerlemeler oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerden bir
tanesi ise, Ogrencisinin kazandigi yonergeleri okulda farkli ortamlarda sundugunda da
Ogrencisinin yonergeleri yerine getirdigini belirtmistir. Bir diger 6gretmen ise, 6grencisinin iki
basamakli yonergeleri tamamladigini ve ii¢ basamakli yonergelere gectigini belirtmistir.
Ogrencilerin performansindaki bu ilerlemeler katilimeilarinin VKI stratejisini kullandigi ve
Ogrenci gelisimini raporlastiran ¢alismalarin sonuglari ile benzerlik gdstermektedir (Bishop;

2015; Kiyak 2020; Nakvosas; 2022; Nudi- Muldoon, 2019).

Covid-19 siirecinde yliz ylize egitim ve uzman geri bildirimi alamamis Ogretmenlerinin
ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan bu ¢aligmanin etkili sonuglar ortaya koydugunu gosteren
bulgularla birlikte, baz1 zorluklar da bulunmaktadir. Asagida arastirmanin uygulamasi

sirasinda karsilagilan siirece iligkin arastirmayi sinirlayan durumlar tartisilmistir.

Calismanin ilk smirliligi, ¢alismaya katilan 6zel egitim dgretmenlerinin sayisinin gorece az

olmasidir. Baglangictaki say1 24 olmasina ragmen ilerleyen donemlerde, 6zellikle depremin
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etkisiyle katilimci kayb1 yaganmistir. Bu durum, ¢calismanin sonuglarindaki hata payini artirarak
biitiin 6zel egitim 6gretmenlerine genellenmesini zorlastirmaktadir. Benzer ¢alismalarin daha
biiylik 6rneklemlerle yapilmasi arastirma verilerinin daha genellenebilir olmasini saglayabilir.
Bu smirliliga ragmen alanyazinda yapilan calismalarda tek-denekli arastirma yontemleri

nedeniyle katilimc1 sayisindaki sinirliliga da olumlu bir katki sunacagi diisiiniilmektedir.

Calismanin ikinci sinirliligi, OSB’li 6grencilerin yonerge takip etme becerilerindeki gelisimleri
ile ilgili dogrudan bir veri alinmamis olmasidir. ADO ydnteminin 6gretmenlere dgretilmesine
odaklanilmasidir. Uygulama sirasinda 6gretmenlerin sunum yaptigi 6grencilerin yonergeleri
edindikleri goriilmiistiir. Aragtirmanin amaglar1 arasinda yer almadigt igin veriler
tartisilmamistir ancak baska ¢alismalarda bu konuya odaklanilarak hem 6gretmenin hem de
dgrencilerin gelisimi 6lgiilebilir. Ogretmenlerden alinan nitel verilerde dgrencilerin gelisimleri

ile ilgili 6gretmenlerin olumlu goriislerini ortaya koymaktadir.

Calismanin {iglincii sinirhilign 6gretmenlerin ADO yonteminin her bir adimindaki ilerlemeleri
ile ilgili bir verinin paylasilmamis olmasidir. Deney grubunda yer alan 6gretmenlerin sontest
verilerinde biitiin 6gretmenler %80 6l¢iitii karsilamis olmasina ragmen sadece bir 6gretmen tim
adimlar1 dogru tamamlayarak %100 performans sergilemistir. Ogretmenlerin eksik ya da yanlis
yaptiklart ADO adimlarmin ne oldugunu bilmek ilerleyen galismalar ve hazirlanacak mesleki

gelisim programlari i¢in 6nemlidir.

Calismanin dordiincii siirhiligi, 6gretmenlerin ADO bilgi diizeylerini dlgmek igin yapilan
coktan seg¢meli smavlarin Ogretmenlerle ¢evrimi¢i ortamda paylasildiktan sonra Zoom
ortaminda 6gretmenlere belirli bir siire verilerek tamamlanilmasinin istenmis olmasidir. Bu siire
icerisinde Ogretmenlerin davranislarin1 kontrol etmek miimkiin olmamistir. Her ne kadar
ogretmenlere herhangi bir bilgi kaynagindan yararlanmamalar1 ve bu sinavlarin sadece tez
stireci ile alakali oldugu belirtilse de 6gretmenlerin bir bilgi kaynagindan yararlanmis olma

thtimallerini ortadan kaldirmamaktadir.

Calismanin besinci sinirlilign ADO yéntemi adimlarinin kapsamu ile ilgilidir. Calismada Smith
(2001) calismasinda belirtilen bes adimin hepsine yer verilmistir. Ancak alanyazina
bakildiginda ADO yonteminin adimlarina iliskin farkli goriisler oldugu goriilmektedir.
Ornegin, Fazzio vd. (2009) 21 adimlik form gelistirmisken Downs, Downs, ve Rau (2008) 32
adimlik form gelistirmistir. Mevcut ¢alismada, bu ¢aligmalarda ortak olan maddelerden OSB’1i

ogrencilerinin “Dogru ya da yanlis davranislarini kaydetme” maddesi eksiktir. Bu maddenin

-----
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miimkiin kilmamistir. Ancak 6n egitim icerisinde dgretmenlere ADO yoklama oturumlari
diizenleme de dgretilmistir. Ogretimler devam ederken 6gretmenlerden OSB’li 6grencileri igin
yoklama verileri almalar1 gerektigi de belirtilmistir. Ogrencilerin gelisimi ile ilgili karar verme
stire¢lerinde yoklama verilerini dikkate almalarinin 6nemi vurgulanmistir. Ayrica ¢alismada
kullanilan ipucu fiziksel yardimdir ve 6gretmen ipucunun yogunlugunu azaltmistir. Daha
onceki c¢aligmalarda ise ipucunun tiiriiniin siliklestirildigi ¢alismalarin  planlandig:
goriilmektedir. Bu nedenle onceki calismalar (Fazzio vd., 2009) 6gretim oturumlarinda
ogretmenin kullandig1 ipucunu siliklestirmek icin 6grenci davranislarina odaklandiklarindan
dolay1 kaydetmislerdir. Bu ¢calismada ise, boyle bir durum s6z konusu degildir. Buna ek olarak,
OSB’li 6grencilerin verilerinin kaydedilmemis olmasinin ¢aligmanin bulgularinin gegerligini

onemli dl¢iide etkiledigi diistiniilmemektedir.

Calismanin altine1 ve son smirliligi ¢cevrimici sunulan 6n egitimin siire olarak uzun olmasidir.
Her ne kadar calismada 6n egitim bir grup 6gretmene bir arada sunulmus ve toplam siire ve
ogretmen sayisi dikkate alindiginda bir 6gretmene diisen siirenin alanyazinla uyumlu oldugu
goriilmiis olsa da toplam siire uzundur. On egitimin etkililigini koruyacak sekilde kisaltildig

ve yeniden diizenlendigi farkli ¢aligmalarin yapilmasi 6nemlidir.

Calismanin tartisma boliimiinde alanyazinla bulgular tartisilmis baz1 asamalarda sinirliliklara
ve Onerilere yer verilmistir. Bu sinirlilik ve 6neriler daha ¢ok ¢alismanin uygulama adimlari ve
sonuglarina iligkin arastirmacinin ayrintili bilgi, gézlem ve deneyimlerini sunmaktadir. Asagida
uygulamaya dontik ve arastirmaya dontik oneriler bagliklart altinda bu deneyimler ve gozlemler

Ozetlenmistir.
5.3. ONERILER

Mevcut ¢alismanin bulgulari incelendiginde bazi dnemli noktalar goze carpmaktadir. Oneriler

boliimii uygulamaya ve ileriki aragtirmalara yonelik olmak tizere iki sekilde sunulmustur.
5.3.1. Uygulamaya doniik oneriler

1- Ulkemizde gérev yapmakta olan 6zel egitim dgretmenlerinin cogu meslek yili olarak ilk 10
yilinin i¢indedir ve 06zel egitim alanindaki bilimsel dayanakli uygulamalari yeterince
bilmediklerini belirtmektedirler (Tekin-Iftar vd., 2018b). Mevcut ¢alismada VKI stratejisinin
Ogretmenlerin uygulama beceri lizerindeki etkisi ve llkemizin cografi durumu dikkate
alindiginda halihazirdaki 6zel egitim 6gretmenlerine bilimsel dayanakli uygulamalarin 6gretimi

icin mesleki gelisim programlarmin igerisine VKI stratejisinin dahil edilmesi &nerilmektedir.
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2- Ozel egitim boliimlerinde egitimlerini siirdiiren dgretmen adaylari igin de yontem 6gretilen
derslerde, ders icerikleri bu calismadaki gibi 6rnek video, kendini izleme ve bunun gibi
iceriklere dayandirilmahdir. Ornek &gretim videolar: ¢ekimleri ve diizenlemeleri igin is birligi

yapilmas1 gereken kurumlarin olmasi 6nemlidir.

3- Bu calismadaki 6n egitim gelistirilerek ve bilgisayar ortamina aktarilarak ¢evrimigi asenkron
bir sekilde mevcut 6zel egitim 6gretmenlerine sunulabilir. Boylece ¢evrimigi senkron bir
egitimde gerekli olan uzman ihtiyaci azaltilarak daha az maliyetli bir mesleki gelisim programi

hazirlanabilir.

4- On egitim her ne kadar 6zel egitim dgretmenleri i¢in hazirlanmis olsa da alanda bulunan

yardimci 6gretmenlere ve 6zel gereksinimli 6grencilerin ailelerine de bu seminerler sunulabilir.

5- Ozel egitim dgretmenleri, dgretim siirelerini planlarken her bir dzel gereksinimli dgrenci
i¢in uzun donemli, kisa donemli ve dgretimsel amaglar belirlerken zorlanmaktadirlar (Ozyiirek,
2008). Calisma kapsaminda hazirlanan yonerge takip etme becerileri kontrol listesi
Ogretmenlerin O0grencileri i¢in Ogretimsel amag secerken bir havuz olusturmasi (miifredat)
acisindan kolaylik saglamistir ve 6gretmenler kontrol listesini kolayca takip etmislerdir. Benzer
kontrol listeleri taklit etme, esleme gibi temel diger alanlar i¢cin de hazirlanabilir ve

Ogretmenlerin amag se¢imleri kolaylastirilabilir.
5.3.2. ileri arastirmalara déniik oneriler

1- Bu calisma 6zel egitim ortamlarinda ¢alisan 6zel egitim 6gretmenleri ile ylriitilmiistiir.
Mevcut calisma kapsaminda kullanilan DBO yéntemi ve VKI stratejisi kaynastirma
ortamlarinda gorev yapan okul Oncesi, sinif ya da brans dgretmenleri ile ylriitiilerek yeni

caligmalar planlanabilir.

2- Mevcut calismada dgrenci ¢iktilart dogrudan dlgiilmemistir ve VKI uygulama oturumlari bes
oturum olarak siirdiiriilmiistiir. ileriki ¢alismalarda daha fazla VKI uygulama oturumlar

bulunabilir ve 6grenci ¢iktilarina odaklanilabilir.

3- Alanyazinda ADO ydnteminin dzel gereksinimli dgrencilerin bulundugu kiiciik gruplara
sunuldugu ¢alismalar yer almaktadir (Hen, 2023). Ancak ADO yénteminin kiiciik gruplara nasil
sunulacagi ile ilgili 6gretmenlere DBO yonteminin kullanildig1 mesleki gelisim programi sunan
bir calismaya rastlanmamustir. ileriki calismalar kiiciik gruplara egitim sunan 6zel egitim
ogretmenlerin  ADO yontemini kiigiik gruplarda nasil uygulayacaklarinin &gretimine

odaklanabilir.
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4- Mevcut calisma kapsaminda &gretmenlerin ADO bilgi puanlarina ve ADO uygulama
puanlarina ayr1 ayr1 bakilmistir. Ancak istatistiki olarak bilgi ve uygulama puanlari arasindaki

iliskiye bakilmamistir. Ileriki calismalar bu iliskiye odaklanilarak yiiriitiilebilir.

5- Bu calismada Ogretmenlerden iki ay sonra izleme verisi alinmistir ancak 6gretmenlerin
uygulama ortamlarinda ADO yéntemini siirdiiriip siirdiirmediklerine iliskin gozlemler
yapilmamustir. Ileriki calismalar 6gretmenlerin daha uzun siireler ADO yéntemi becerilerini
siirdiiriip siirdiirmediklerine odaklanabilir ve dgretmenlerin ADO ydntemini grencilerinin

Ogretim programlarina ne kadar dahil ettiklerini inceleyebilir.

6- Calisma kapsaminda kullanilan ipucu tiirii “fiziksel ipucudur” ve Ogretim denemeleri
ipucunun yogunlugunun siliklestirilmesi yoluyla yapilmistir. Ogrencilerin dogru ya da yanls
tepkileri de dgretmenler tarafindan kaydedilmemistir. Ileriki calismalarda ipuglarmin tiiriiniin
siliklestirildigi ¢aligmalarin yaninda ogretmenlerin kullandiklar1 ipucu yogunluklarinin ve

ogrencilerin tepkilerinin kaydedildigi calismalar yiiriitiilebilir.

7- Calisma kapsaminda Ogretmenlerin ADO yénteminin her bir adimdan aldig1 puanlar
tartisgtlmanustir. Ogretmenlerin genel ADO uygulama diizeyleri puanlari hesaplanmis ve
sonuglar1 tartistlmustir. Ileriki calismalar gretmenlerin ADO yontemi adimlarindaki puanlarma

odaklanabilir ve 6gretmenlerin en fazla ve an az hata yaptig1 uygulama adimlar1 belirlenebilir.

8- Calisma kapsaminda 6n egitim siirecinde kullanilan video diizenleme teknikleri (syf. 59) ve
rol yapma etkinlikleri i¢in cansiz varliklarin kullaniminin 6gretmenlerin 6grenmelerinde
olumlu etkisi oldugu diisliniilmektedir. Bu nedenle benzeri calismalarda bu tekniklerin

gelistirilerek uygulanmasi onerilebilir.
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Ek 1: Ogretmen Bilgilendirme Formu
OGRETMEN BiLGILENDIRME FORMU

Bu form calismaya dahil edilecek olan 6zel egitim 68retmenlerini bilgilendirme amaci ile
hazirlanmistir. Formda yer alan bilgiler, OSB olan &grencilere ADO yéntemini sunan

ogretmenlere yazili olarak aktarilacaktir.
Arastirmanin Amaci:

Bu c¢alismanin amaci, ¢evrimigi ortamlarda sunulan bilgi verici egitimin, videodan kendini
izleme stratejisi ile sunulmasinin OSB’li ¢ocuklarla calisan 6zel egitim Ogretmenlerinin
ADO’yii kullanma becerileri iizerindeki etkilerini incelemektir. Ayrica Ogretmenlerin
uygulama Oncesi, sirast ve sonrasinda c¢alismanin sosyal gegerliligine iliskin goriisleri

degerlendirilecektir.

Arastirmay1 destekleyen kurum/kuruluslar: Bu c¢alisma bir doktora tez c¢alismasidir.
Calismay1 destekleyen herhangi bir kurum ya da kurulus bulunmamaktadir. Caligma siiresince
arastirmaci olarak ben, Samet GOC ve doktora tez danismanim Dog. Dr. Oktay TAYMAZ
SARI gorev alacaktir.

Calismada sizden beklenenler: Calisma kapsaminda ¢evrimigi ortamda sunulan bilgi verici
egitimin tiim oturumlarina ve kendini izleme geri bildirim oturumlarma diizenli olarak
katilmaniz istenecektir. Bu kapsamda asagida yer alan etkinlikleri yerine getirmeniz

beklenmektedir:

e (Calisma boyunca 6grencinizle ilgili diizenli veriler toplamak,
e Cevrimici ortamda sunulacak olan ADO ydntemini kullanarak 6grencinizle diizenli
ogretimler yapmak,
e Videodan kendini izleme oturumlarina diizenli katilarak kendine geri bildirim sunmak,
e (Calismanin sosyal gecerlilik degerlendirmeleri i¢in goriismelere katilmak.
Calisma icin gerekli siire: Calismaya katilmay1 kabul etmeniz durumunda sizinle yaklasik bir

aylik siire boyunca c¢alisilmasi planlanmaktadir. Calismanin videodan kendini izleme
oturumlar1 boyunca gergeklestirilecek dgretim oturumlari, varsa diger 6grencilerinizin 6gretim
etkinliklerini olumsuz etkilemeyecek sekilde diizenlenecektir. Calisma g¢evrimigi ortamda
diizenlenecek bilgi verici e8itim ve uygulama siirecinde sizin tarafinizdan 6grencinize ve
kendinize iligkin tutacagmiz verilerden olusacaktir. Calisma boyunca ortaya ¢ikabilecek

sorunlart 6nlemek adina farkli ¢evrimigi goriismelere ihtiya¢ duyulabilir.
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Calisma icin gerekli olabilecek bilgi ve belge talebi: Calisma boyunca sizden yalnizca temel
demografik oOzellikleriniz (6rn:, yas, cinsiyet, mezun olunan okul/boliim) ve mesleki
Ozellikleriniz ( 6rn:, mesleki deneyim siireniz, daha once herhangi bir bilimsel dayanakli
uygulamaya iligkin egitim alip almadiginiz) iliskin bilgiler talep edilecektir. Ayrica, caligmay1
planladiginiz OSB’li 6grencinizle ilgili bilgileri talep edebiliriz. Size ve 6grencinize ait bilgiler
kod isimler kullanilarak ¢alisma kapsaminda yayinlanacak olan doktora tezinde ve bilimsel
yayinda/yayinlarda yer alabilir. Calismanin sosyal gecerliligi i¢in sizlerden ¢alisma boyunca

sosyal gecerlilik verileri i¢in goriismeler yapilabilir.

Uygulama siirecinin tanitimi: Bu ¢calismanin yaklasik {i¢ hafta kadar stirmesi planlanmaktadir.
Bu calismada oncelikli olarak OSB’li dgrencinizin “Yonerge takip etme becerileri kontrol
listesinde” yer alan Ogretimsel hedefler arasindan performansina dayali olarak &gretimsel
amaglar belirlemeniz beklenmektedir. Sizin ADO yéntemini hangi diizeyde kullandigmizi ve
Ogrencinizin ilgili 6gretimsel amacta hangi diizeyde oldugunu belirlemek ig¢in bir 6gretim
videosu ¢ekmeniz istenecektir. Sizler iki farkli grupta yer alacaksimz. Ik grupla calismaya

baslanirken ikinci gruptan ilk grubun c¢aligsmasinin bitmesinin beklenmesi istenecektir.

Oncelikli olarak cevrimici olarak sunulacak olan ADO bilgi verici egitim oturumlar:
diizenlenecektir. Egitim oturumlari sona erdiginde ADO ydntemini kullanarak &gretimler
yapmaniz ve bu 6gretimleri videoya ¢gekmeniz istenecektir. Daha sonra bu videolar: izleyerek
videolar lizerinden kendinize geri bildirimler sunmaniz beklenmektedir. Bu geri bildirimlerin
sonuglarin1 ve Ogretim videolarimizi es zamanli olarak arastirmaci ile de paylagsmaniz
beklenmektedir. Kendini izleme oturumlari sona erdikten iki hafta sonra 6grencinizle bir
ogretim videosu daha ¢ekmeniz istenecektir. Bu Ogretim videosunun arastirmaci ile

paylasilmasi sonrasinda ¢alisma tamamlanmis olacaktir.

Uygulama boyunca sizin i¢in gerekli olacak kamera i¢in telefonlarini kullanabilirsiniz. Bunun

disinda kalan arag-gerecler talep etmeniz durumunda arastirmaci tarafindan temin edilecektir.

Olasi riskler ve beklenen yararlar: Bu calismaya katilmis olmaniz sizin ve 68renciniz ic¢in
herhangi bir fiziksel ya da ruhsal risk bulundurmamaktadir. Calisma boyunca iki farkl siirece
maruz kalacaksiniz. Bu siire¢ler cevrimici egitim oturumlart ve &gretim videolarizi
izleyeceginiz kendini izleme oturumlarimizdir. Her iki siire¢ boyunca sizin iyi olma halinizi
etkileyecek bir egitim igerigi yer almamaktadir. Egitimler sirasinda bu konuda bir kayginiz
olusursa bunu bizimle paylasmaniz son derece onemlidir. Kaygilarmiz hala devam ederse

istediginiz zaman ve kosulsuz olarak ¢alismadan c¢ekilme hakkinizin bulundugunu belirtmek
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isteriz. Calisma sonunda ADO yontemini istendik uygulama diizeyinde kullanmaniz
hedeflenmektedir. Boylece diger Ogrencilerinizle ve mesleginizin kalan bdliimiinde
calisacaginiz &grencilerinizle de bu yontemi kullanarak farkli becerilerinin &gretimini

caligabilir ve onlarin gelisimlerine katkilar sunabilirsiniz.

Gizlilik: Bu c¢alisgmada gizlilik son derece Onemlidir. Calisma boyunca kaydedilecek
gorlntiileriniz ve 6grencilerinizle birlikte yer alacaginiz videolariz yalnizca arastirmacilar
(tez izleme komitesinde yer alan arastirmacilar) ve giivenirlik ¢alismalari i¢in veri toplayacak
gozlemciler ile paylasilacaktir. Bu veriler arastirmaci tarafindan saklanacaktir. Calisma

raporunda isimleriniz yerine verilecek olan kodlar kullanilacaktir.

Goniillii katihm: Calismanin 6nkosullarindan biri goniillii katilimdir. Bu ¢alismaya katilim
icin hicbir 6gretmen ve Ogrenci zorlanamaz. Bu nedenle, ¢alismaya katilmaya goniillii
oldugunuzda Ogretim sunacaginiz 6grencinizin de goniilli katilimi 6nemlidir. Bu goniilli
katilim1 6grencinizin ailesi ile de paylagsmaniz gerekmektedir. Calisma devam ederken herhangi
bir asamada sizin istememeniz ya da 6grencinizin ailesi istememesi durumunda ¢alismadan

cekilebilirsiniz.

Calismadan cekilme hakki: Calismanin herhangi bir asamasinda calismadan ¢ekilebilirsiniz.
Calismadan cekilme talebi 6grencinizin ailesinden de gelebilir. Bu durumda da calismadan
cekilme hakkiniz bulunmaktadir. Bu durum size hig¢bir sekilde olumsuz bir durum

olusturmayacaktir.

Calisma ile ilgili olas1 sorunlariniz icin iletisim bilgisi: Calismada karsilasabileceginiz
herhangi bir sorunla ilgili dogrudan arastirmaci ile iletisime gecebilirsiniz. Sorunlarinizi

telefondan goriisme yoluyla ya da sms yoluyla paylasabilirsiniz.
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Ek 2: Calismaya Katihm Onami

CALISMAYA KATILIM ONAMI

Yukaridaki bilgileri okudum. Caligmaya goniillii olarak katilmay1 kabul ediyorum. Bu belgenin
bir kopyasinin ¢evrimi¢i ortamda bana teslim edilecegini anlamis bulunuyorum. Ayrica
caligmanin deneysel bir uygulama oldugunu ve 6grenci ile olan 6gretimleri video kaydina

almam ve ¢evrimici ortamda arastirmaci ile paylasmam gerektigini anlamis bulunuyorum.

Ogretmen Ad-Soyad:

Imza:

Tarih:

Arastirmact: Tarih:

Bu katilm onamuni imzalayarak ¢alismaya goniillii olarak katilmak istediginizi belirtmig
olmaktasiniz.
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Ek 3: Ogretmen Katiime1 Bilgi Formu
OGRETMEN KATILIMCI BiLGi FORMU

Adiniz Soyadiniz:

Mezun oldugunuz tiniversite ve bdliim:

Mezun oldugunuz yil:

Calistiginiz kurum/okullar:

Meslege basladiktan sonra bilimsel dayanakli uygulamalarla ilgili bir egitime katildiniz m1?

Evet (_ ) Hayir ()

Cevabiniz “Evet” ise, hangi egitimleri aldiniz?

YAZINIZ: © oot
Daha once hig¢ ayrik denemelerle 6gretimle ilgili egitime/seminere katildiniz m1? Evet () Hayir ()
Cevabiniz “Evet” ise, nerede ve ne zaman aldiniz?

YAZINIZ: .o
Daha once bir lisans dersi kapsaminda ayrik denemelerle dgretim ile ilgili egitim aldimiz mi1?
Evet(_) Hayir ()

Cevabiniz “Evet” ise, nerede ve ne zaman aldiniz?

YAZINIZ: ..o
Daha 6nce hig bire bir 6gretim yaptiniz mi1? Evet(_ ) Hayir( )

Daha 6nce hig otizmli 6grenciniz oldu mu? Evet(_ ) Hayir( )

Daha 6nce bir 6grencinizle “Yonerge takip etme becerisi ¢calistiniz m1? Evet () Hayir ()

“Ayrik denemelerle 6gretim” konusunda daha dnce bir uygulama yaptiniz mi1? Evet () Hayir ()
Cevabiniz “Evet” ise, nerede ve ne zaman yaptiniz?

YaAZINIZ: .o

Ogrencilerinizin egitiminde kullandiginiz 6zel bir yontem/teknik/yaklagim var m1?

Evet (_ ) Hayir (_ )

Mesleki becerilerinizle ilgili kendinize geri bildirim verdiginiz olur mu? Evet (_ ) Hayir (_ )
Cevabimz “Evet” ise, hangi geri bildirimleri verirsiniz?

YAZINIZ: oo
Bu egitime hangi amagla katiliyorsunuz? ...

Eklemek istediginiz bilgileriniz varsa Yaziniz: ...........cocouiiuiuiiiuiniii i
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Ek 4: Aile Bilgilendirme Formu ve Calismaya Katilhm Onam

AILE BIiLGILENDIRME FORMU

Bu form calismaya dahil edilecek olan otizm spektrum bozukluguna (OSB) sahip ¢ocuklari
bulunan ailelere bilgilendirme amaci ile hazirlanmistir. Formda yer alan bilgiler, ailelere

ogretmenler tarafindan yazili olarak sunulacaktir.
Arastirmanin Amaci:

Bu c¢alismanin amaci, ¢evrimigi ortamlarda sunulan bilgi verici egitimin, videodan kendini
izleme stratejisi ile sunulmasinin OSB’li ¢ocuklarla ¢alisan 6zel egitim d6gretmenlerinin Ayrik
Denemelerle Ogretim ydntemini kullanma becerileri iizerindeki etkilerini incelemektir. Ayrica
Ogretmenlerin uygulama sonrasinda ¢alismanin sosyal gecerliligine iliskin goriisleri

degerlendirilecektir.

Arastirmay1 destekleyen kurum/kuruluslar: Bu c¢alisma bir doktora tez g¢alismasidir.
Calismay1 destekleyen herhangi bir kurum ya da kurulus bulunmamaktadir. Calisma siiresince
arastirmaci olarak ben, Samet GOC ve doktora tez danismanim Dog. Dr. Oktay TAYMAZ
SARI gorev alacaktir.

Calismada sizden beklenenler: Caligma boyunca o6gretmeninizin c¢ocugunuzla diizenli
uygulamalar yapmasi gerektigi i¢in ¢ocugunuzu okula diizenli gondermeniz gerekmektedir.

Bunun disinda sizlerden bir beklentimiz yoktur.

Calisma icin gerekli siire: Calismaya katilmayi1 kabul etmeniz durumunda 6gretmeniniz
cocugunuzla yaklasik iki hafta boyunca belirlenen saatlerde calismalar yapacaktir. Bu

caligmalar ¢gocugunuzun okuldan/merkezden aldigi hizmeti olumsuz etkilemeyecektir.

Calisma icin gerekli olabilecek bilgi/belge talebi: Sizden ¢ocugunuzla ilgili yalnizca hastane
raporunu ve rehberlik arastirma merkezi raporunu isteyebiliriz. Cocugunuzun baz bilgileri kod

isimler kullanilarak calisma kapsaminda hazirlanacak raporda yer alabilir.

Uygulama siirecinin tanitimi: Bu calismanin yaklagik iki hafta kadar siirmesi
planlanmaktadir. Bu c¢alismada o©ncelikli olarak ¢ocugunuzun “Yonerge takip etme
becerilerindeki performansi 6gretmen tarafindan belirlenecek ve 6gretimsel amaglarina karar
verilecektir. Ogretmen oncelikli olarak “Ayrik denemelerle 6gretim” ydntemini kullanarak

ogrencinizle 6gretim videosu ¢ekecektir. Sonra 6gretmeninize ¢evrimici ortamda bilgi verici
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egitimler sunulacaktir. Egitimlerin ardindan 6gretmeniniz ¢ocugunuzla 6gretim yapmaya tekrar
baslayacaktir. Bu 6gretimler bire bir seklinde yapilacaktir ve 6gretim sirasinda ortamda baska
biri bulunmayacaktir. Ogretmenler bu dgretimleri video kayitlara alacaklar ve kendi uygulama
becerilerine geri bildirim sunacaklardir. Ogrencinizle ¢ekilecek bu videolar, yalnizca
O0gretmeniniz ve aragtirma ekibi ve gézlemciler tarafindan izlenebilecektir ve bunun disinda bir
ortamda asla kullanilmayacaktir. Bu kayitlar yalnizca Ogretmenlerin kendini izlemesi,
degerlendirmesi ve uygulama becerilerini gelistirmesi i¢in alinmaktadir. Siire¢ icerisinde
cocugunuzun caligmaya devam etmesini uygun bulmazsaniz ¢alismadan c¢ekilme hakkina
sahipsiniz. Uygulama boyunca gerekli olan arag-geregler arastirmaci ve 6gretmen tarafindan

temin edilecektir. Sizlerden herhangi bir ara¢ gereg istenmeyecektir.

Olasi riskler ve beklenen yararlar: Bu calismaya katilmaniz ¢ocugunuzu i¢in herhangi bir
fiziksel ya da ruhsal risk icermemektedir. Calisma boyunca dgretmeniniz ¢ocugunuzla ADO
yontemini kullanarak &gretim oturumlart diizenleyecektir. Bu &gretim oturumlari boyunca
cocugunuza yeni beceriler kazandirmay1 hedeflemekteyiz. Ayrica 6gretmeninizin de uygulama
becerilerini gelistirmeyi amagliyoruz. Caligma sonunda 6gretmeniniz uygulamay1 6grenecegi
bu yontemle cocugunuza farkli beceriler de kazandirabilir. Ayrica bu yontemi kullanarak farkl
ogrencilerine de yeni beceriler kazandirabilecegini umuyoruz. Yine de g¢alisma icerinde

herhangi bir agsamada calismadan ¢ekilme hakkinizin oldugunu hatirlatmak isteriz.

Gizlilik: Bu ¢alismada gizlilik son derece onemlidir. Calisma boyunca g¢ocugunuzun
kaydedilecek goriintiileri yalnizca arastirmacilar (tez izleme komitesinde yer alan
arastirmacilar) ve giivenirlik ¢aligsmalari igin veri toplayacak gozlemciler ile paylasilacaktir. Bu
veriler arastirmaci tarafindan saklanacaktir. Calisma raporunda isimleriniz yerine verilecek

olan kodlar kullanilacaktir.

Goniillii katihm: Calismanin 6nkosullarindan biri goniillii katilimdir. Bu ¢alismaya ¢ocugunun
katilmasi i¢in hicbir aile zorlanamaz. Bu nedenle, ¢ocugunuzun ¢alismaya katilmasi konusunda
sizin goniillii olmaniz 6nemlidir. Calisma devam ederken herhangi bir asamada istememeniz

durumunda ¢alismadan cekilebilirsiniz.

Calismadan cekilme hakki: Calismanin herhangi bir asamasinda ¢alismadan ¢ekilebilirsiniz.

Bu durum size hicbir sekilde olumsuz bir durum olusturmayacaktir.
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Calisma ile ilgili olas1 sorularimiz icin iletisim bilgisi: Herhangi bir soru, goriis ya da

yorumunuz i¢in arastirmaci ile dogrudan iletisime gecebilirsiniz.
Arastirma Gorevlisi Samet GOC

Kocaeli Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Ozel Egitim Boliimii

E-posta: samet.goc@kocaeli.edu.tr

Cep Telefonu:0554 870 21 42

Katilimla ilgili goriisiiniiz ne olursa olsun bu form size verilecektir. Calismaya katilim
konusunda goriigiiniiz olumlu ise “Aile Onam Formunu” imzalayarak dégretmene teslim etmenizi

rica ederiz.


mailto:samet.goc@kocaeli.edu.tr
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CALISMAYA KATILIM ONAMI

Yukaridaki bilgileri okudum. Calismaya cocugumun goniillii olarak katilmasmi kabul
ediyorum. Bu belgenin bir kopyasinin 6gretmen tarafindan bana teslim edilecegini anlamig
bulunuyorum. Ayrica ¢alismanin deneysel bir uygulama oldugunu ve 6gretmenin ¢ocugum ile
olan ogretimleri video kaydina alacagini ve c¢evrimici ortamda arastirmaci ile paylasacagini

anlamis bulunuyorum.

Veli Ad-Soyad:

Imza:

Tarih:

Ogretmen Imza: Tarih:

Bu katilim onamini imzalayarak ¢ocugunuzun ¢calismaya katilimina izin verdiginizi belirtmig
olmaktasiniz.



Ek 5: Cevrimi¢i On Egitim Uygulama Giivenirligi Formlar

CEVRIMICi ON EGIiTIiM UYGULAMA GUVENIRLiGi FORMLARI
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OTURUM-1: Tamisma, ADO’niin Tarihgesi /ADO’de Kullanilan Kavramlarin Tanitimi

Uygulamact: Tarih:
Degerlendiren:

Uygulamaci Davraniglari

Evet

Hayir

1. Caligmaya dahil edilen biitiin 6gretmenler ¢evrimici ortama katilmiglar mi?

2. Ogretim icin gerekli olan teknolojik ortam diizenlenmis mi?

3. Ogretmenler ile selamlasma yapildi mi1?

4. Arastirmaci 6zge¢misinden ve ¢alismanin amacindan bahsetti mi?

5. Program iceriginden bahsedildi mi?

6. Caligmaci oturumlarin kurallarindan bahsetti mi?

7. Caligmaci aragtirmacinin soru soracagi isaretin ve arastirmaciya soru sorulabilecek isaretin ne
oldugunu belirtti mi?

8. Calismaci oturumun ana hatlar1 hakkinda bilgi verdi mi?

9. ADO’niin tarihgesinden bahsedildi mi?

10. | ADO’niin OSB’li cocuklarin egitiminde kullanildigindan bahsedildi mi?

11. | ADO yonteminin tanimi hakkinda bilgi verildi mi?

12. | ADO’niin kullanildig: beceri alanlarindan bahsedildi mi?

13. | ADO yonteminde kullanilan kavramlardan bahsedildi mi?

14. | Hedef uyaranlarm kullanimi ile ilgili gretmenlere sorular soruldu mu?

15. | Hedef uyaranin ne oldugundan bahsedildi mi?

16. | Hedef uyarana iliskin 6rnek video gosterildi mi?

17. | Ipuglarinm kullanimi ile ilgili 6gretmenlere sorular soruldu mu?

18. | Ipucunun ne oldugundan bahsedildi mi?

19. | Ipucuna iliskin drnek gosterildi mi?

20. | Ipucu tiirlerinin neler oldugundan bahsedildi mi?

21. | Ipucu tiirlerine iliskin 6rnek videolar gosterildi mi?

22. | Ipugclarmin nasil siliklestirileceginden bahsedildi mi?

23. | Ipucunun siliklestirilmesine iliskin gorsel gosterildi mi?

24. | Ipucunun siiresinin nasil siliklestirileceginden bahsedildi mi?

25. | Ipuclar ile ilgili gretmenlerin soru sorulmasina izin verdi mi?

26. | Tepki kavramu ile ilgili 6gretmenlere sorular soruldu mu?

27. | Tepki kavramindan bahsedildi mi?

28. | Tepki tirrlerden bahsedildi mi?

29. | Tepki tiirlerine iliskin 6rnek videolar gosterildi mi?

30. | Sonug¢ kavramindan bahsedildi mi?

31. | Sonug tirlerinden bahsedildi mi?

32. | Sonug tiirlerine iligskin 6rnek videolar gosterildi mi?

33. | Denemeler arasi siireden bahsedildi mi?

34. | Denemeler arasi siire kavramina iliskin 6rnek video gosterildi mi?

35. | Tepki- sonug ve denemeler arasi siire kavramlariyla ilgili 6gretmenlerin soru sorulmasina izin verdi
mi?

36. | Deneme kavramindan bahsedildi mi?

37. | Bir denemenin hangi kavramlardan olustugundan bahsedildi mi?

38. | Deneme kavramina iligkin 6rek video gosterildi mi?

39. | Oturum kavramindan bahsedildi mi?

40. | Bir oturumu olusturan kavramlardan bahsedildi mi?

41. | Oturum kavramina iligkin 6rnek video gdsterildi mi?

42. | Deneme ve oturum kavramlarina iliskin 6gretmenlerin soru sorulmasina izin verildi mi?

43. | Pekistirme kavramindan bahsedildi mi?

44. | Pekistireg tiirlerine iliskin 6rnek video gosterildi mi?

45. | Pekistirecler ile ilgili dgretmenlerin soru sorulmasina izin verdi mi?

46. | Pekistirme kavramlarina iligkin 6gretmenlerin soru sorulmasina izin verildi mi?

47. | Ogretmenlerden biitiin oturuma iliskin gériisleri alinip oturum kapatildi mi1?

Toplam yanlis tepki sayisi:

Toplam tepki yiizdesi: Toplam dogru tepki sayist % 47 * 100 =

F
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OTURUM-2: ADO’niin Adimlar1 /Egitim Ortamim Diizenleme- Dikkat Saglayic1 Uyaran-Hedef
Uyaran-ipugclar
Uygulamaci: Tarih:
Degerlendiren:

Uygulamaci Davranislari | Evet | Hayir

Oturuma Girig

Calismaya dahil edilen biitlin 6gretmenler ¢evrimigi ortama katilmislar mi1?

Ogretim igin gerekli olan teknolojik ortam diizenlenmis mi?

Ogretmenler ile selamlasma yapildi1 m1?

Onceki oturumla ilgili hatirlatma yapildi m1?

Caligmaci oturumun ana hatlar1 hakkinda bilgi verdi mi?

Normal gelisim gdsteren cocuklarin 6grenme 6zellikleri hakkinda bilgi verildi mi?

N g~ WM e

OSB’li ¢ocuklarin 6grenme 6zellikleri hakkinda bilgi verildi mi?

Egitim Ortamlarinin Diizenlenmesi

8. ADO’niin bilesenleri hakkinda bilgi verildi mi?

9. Egitim ortaminin diizenlenmesi ile ilgili 6gretmenlere sorular soruldu mu?

10. | Masa ve sandalyelerin nasil konumlanmasi gerektigi hakkinda bilgi verildi mi?

11. | Kameranin odada nasil konumlanmasi gerektigi hakkinda bilgi verildi mi?

12. | Materyal ve pekistireclerin odada nasil konumlandirilmasi gerektigi hakkinda bilgi
verildi mi?

13. | Ortamda bulunmasi gereken kisiler hakkinda bilgi verildi mi?

14. | Egitim ortamiin diizenlenmesi ile ilgili 6gretmenlerin soru sormasina izin verildi mi?

Dikkat Saglayic1 Uyaran Sunma

15. | Ogrencilerin dikkatinin ¢ekilmesi ile ilgili 6gretmenlere sorular soruldu mu?

16. | Dikkat saglayici uyaranin ne oldugundan bahsedildi mi?

17. | Dikkat saglayici uyaran sunmanin 6neminden bahsedildi mi?

18. | Dikkat saglayici uyaran sunma protokoliinden bahsedildi mi?

19. | Dikkat saglayici uyaran sunmaya iliskin gorseller gosterildi mi?

20. | Dikkat saglayici uyaran sunma ile ilgili rol yapma senaryosu yapildi ve 6gretmenlere
geri bildirim sunuldu mu?

21. | Ogrencilerin dikkatinin ¢ekilmesiyle ilgili gretmenlerin soru sormasina izin verildi
mi?

Hedef Uyarani Sunma

22. | Hedef uyaran sunma ile ilgili 6gretmenlere sorular soruldu mu?

23. | Hedef uyaran sunmadan 6nce dikkat edilmesi gerekenlerden bahsedildi mi?

24. | Hedef uyaran sunarken dikkat edilmesi gerekenlerden bahsedildi mi?

25. | Hedef uyaran sunmaile ilgili 6rnek video izletildi mi?

26. | Hedef uyaran sunma ile ilgili rol yapma senaryosu yapildi ve 6gretmenlere geri
bildirim sunuldu mu?

27. | Hedef uyaran sunma ile ilgili 6gretmenlerin soru sormasina izin verildi mi?

Ipuclart

28. | ipucu kavramu ile ilgili 6gretmenlere sorular soruldu mu?

29. | Calisma boyunca hangi ipucunun kullanilacagindan bahsedildi mi?

30. | Fiziksel ipucunun kullanilma nedenlerinden bahsedildi mi?

31. | Fiziksel ipucunun hangi asamalarda siliklestirileceginden bahsedildi mi?

32. | Ipucu siliklestirme asamalarima iliskin 6rnek videolar gosterildi mi?

33. | Fazla ya da az ipucu kullaniminda neler olabileceginden bahsedildi mi?

34. | ipucunu sunarken uyulmasi gereken kurallardan bahsedildi mi?

35. | Ipucu sunma ile ilgili rol yapma senaryosu yapildi ve gretmenlere geri bildirim
sunuldu mu?

36. | ipucu sunma ile ilgili 5gretmenlerin soru sormasina izin verildi mi?

37. | Oturuma katilim i¢in tesekkiir edildi mi?

Toplam dogru tepki sayist:
Toplam yanlis tepki sayist:

Toplam tepki ylizdesi: Toplam dogru tepki sayis1 % 37 * 100 =
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OTURUM-3: Ogrenci Tepkisi- Yanit Aralig Siiresini Bekleme- Sonug Boliimii- Denemeler Aras Siire

Uygulamact: Tarih:
Degerlendiren:

Uygulamaci Davraniglari

| Evet | Hayir

Oturuma Girig

1. Calismaya dahil edilen biitlin 6gretmenler ¢evrimigci ortama katilmislar m1?

2. Ogretim igin gerekli olan teknolojik ortam diizenlenmis mi?

3. Ogretmenler ile selamlasma yapildi m1?

4, Onceki oturumla ilgili hatirlatma yapildi mi1?

5. Calismaci oturumun ana hatlar1 hakkinda bilgi verdi mi?

Ogrenci Tepkisi

6. Ogrenci tepkisi ile ilgili 6gretmenlere sorular soruldu mu?

7. Ogrencinin verebilecegi tepkiler agikland1 mi1?

8. | Dogru tepkiden bahsedildi mi?

9. | Dogru tepki ile ilgili 6rnek videolar izletildi mi?

10. | Yanlis tepkiden bahsedildi mi?

11. | Yanlis tepki ile ilgili 6rnek videolar izletildi mi?

12. | Tepkisiz kalmadan bahsedildi mi?

13. | Tepkisiz kalma boyunca yapilmasi gerekenlerden bahsedildi mi?

14. | Tepkisiz kalma ile ilgili 6rnek videolar izletildi mi?

15. | Ogrenci tepkisi ile ilgili rol yapma senaryosu yapildi ve 6gretmenlere geri bildirim
sunuldu mu?

16. | Ogrenci tepkisi ile ilgili 6gretmenlerin soru sormasina izin verildi mi?

Yanit Aralig1 Siiresini Belirleme

17. | Yanit aralifs siiresi ile ilgili 6gretmenlere sorular soruldu mu?

18. | Yanit aralig siiresi ile ilgili 6rnek video izletildi mi?

19. | Yanit aralifs siiresi i¢inde dgretmenin yapmasi gerekenlerden bahsedildi mi?

20. | Yanit aralig1 siiresi ile ilgili dgretmenlerin soru sormasina izin verildi mi?

Sonug Blumi

21. | Sonug boliimii ile ilgili 6gretmenlere sorular soruldu mu?

22. | Sonug boliimiiniin ne oldugundan bahsedildi mi?

23. | Sonug boliimiiniin ne zaman sunulmasi gerektiginden bahsedildi mi?

24. | ipucundan &nceki dogru tepkiler igin sunulmasi gereken sonug béliimiinden bahsedildi
mi?

25. | ipucundan énceki dogru tepkileri igin sunulan sonug béliimii ile ilgili 5rnek video
izletildi mi?

26. | Davranisla iligkilendirilmis dvgiiden bahsedildi mi?

27. | Davranisla iligkilendirilmis vgiiniin dneminden bahsedildi mi?

28. | Ipucundan sonraki dogru tepkiler icin sunulmasi gereken sonug béliimiinden bahsedildi
mi?

29. | Ipucundan sonraki dogru tepkileri i¢in sunulan sonug boliimii ile ilgili 6rnek video
izletildi mi?

30. | Ogrenciyi pekistirirken coskulu olmak ile ilgili 6rnek video izletildi mi?

31. | Pekistirme ile ilgili rol yapma senaryosu yapildi ve 6gretmenlere geri bildirim sunuldu
mu?

32. | Ogrencilerin yanlis tepkilerinin ardindan hata diizeltmesi yapilmasi gerektiginden
bahsedildi mi?

33. | Hata diizeltmesinin nasil yapilacagindan bahsedildi mi?

34. | Hata duzeltmesi ile ilgili 6rnek video izletildi mi?

35. | Pekistirme ve hata diizeltmesi sonuglar1 ile rol yapma senaryosu yapildi ve
Ogretmenlere geri bildirim sunuldu mu?

36. | Sonug boliimii ile ilgili 6gretmenlerin soru sormasina izin verildi mi?

37. | Oturuma katilim i¢in tesekkiir edildi mi?

Toplam dogru tepki sayisi:

Toplam yanlis tepki sayist:

Toplam tepki ytizdesi: Toplam dogru tepki sayist % 37 * 100 =
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OTURUM-4: Yoklama Oturumlarim Planlama- Veri Kayit Formu- Veri Grafikleri

Uygulamaci: Tarih:
Degerlendiren:

Uygulamaci Davraniglari

| Evet | Hayir

Oturuma Girig

1. Calismaya dahil edilen biitlin 6gretmenler ¢evrimigi ortama katilmislar mi?
2. Ogretim igin gerekli olan teknolojik ortam diizenlenmis mi?
3. Ogretmenler ile selamlasma yapildi mi1?
4, Onceki oturumla ilgili hatirlatma yapildi m1?
5. Calismaci oturumun ana hatlar1 hakkinda bilgi verdi mi?
Yoklama Oturumlarini Planlama
6. | Ogrencilerden yoklama verisi almak ile ilgili dgretmenlere sorular soruldu mu?
7. | Yoklama oturumlarinin éneminden bahsedildi mi?
8. | Yoklama oturumlarinin ne zaman diizenlenmesi gerektiginden bahsedildi mi?
9. Yoklama denemelerinin bilesenlerinden bahsedildi mi?
10. | Yoklama denemelerinde nasil veri alinacagindan bahsedildi mi?
11. | Yoklama denemelerinde pekistirmenin nasil yapilacagi ile ilgili bilgi verildi mi?
12. | Dogru tepki denemesini kaydetme ile ilgili 6rnek video izletildi mi?
13. | Yanlis tepki denemesini kaydetme ile ilgili érnek video izletildi mi?
14. | Tepkisiz kalma tepki denemesi ile ilgili 6rnek video izletildi mi?
15. | Yoklama denemeleri ile ilgili rol yapma senaryosu yapildi ve 6gretmenlere geri
bildirim sunuldu mu?
16. | Yoklama oturumlar ile ilgili 6gretmenlerin soru sormasina izin verildi mi?
Veri Kayit Formu
17. | Veri kaydi tutmak ile ilgili 6gretmenlere sorular soruldu mu?
18. | Ornek veri kayit formu gosterildi mi?
19. | Verilerin nasil kaydedilecegi 6rnek iizerinde gosterildi mi?
20. | Veri kaydetme ile ilgili 6rnek video izletildi mi?
21. | Veri kayit etme ile ilgili 6rnek video {lizerinden 6gretmenlere veri aldirildi m1?
22 | Veri kaydetme ile ilgili 6gretmenlerin soru sormasina izin verildi mi?
Verileri Grafige Aktarma
23. | Verileri grafige aktarma ile ilgili 6gretmenlere sorular soruldu mu?
24. | Ogretmenlere bos grafik formlar1 verildi mi?
25. | Grafik formunun igeriginden bahsedildi mi?
26. | Verilerin yiizdesinin alinmasi hesab1 gosterildi mi?
25. | Ogretmenlerden verilerini drnek grafige islemesi istendi mi?
26. | Verilerin grafige aktarilmasi ile ilgili 6gretmenlerin soru sormasina izin verildi mi?
27. | Oturuma katilim i¢in tesekkiir edildi mi?

Toplam dogru tepki sayist:

Toplam yanlis tepki sayisi:

Toplam tepki yiizdesi: Toplam dogru tepki sayis1 % 27 * 100 =




141

OTURUM-5: ADO Oturumlarinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Uygulamaci: Tarih:
Degerlendiren:

Uygulamaci Davraniglari

| Evet | Hayir

Oturuma Girig

1. Calismaya dahil edilen biitlin 6gretmenler ¢evrimigi ortama katilmislar mi?

2. Ogretim igin gerekli olan teknolojik ortam diizenlenmis mi?

3. Ogretmenler ile selamlasma yapildi1 m1?

4, Onceki oturumla ilgili hatirlatma yapildi m1?

5. Calismaci oturumun ana hatlar1 hakkinda bilgi verdi mi?

Sorun Davraniglar

6. | Oturum oOncesi dikkat edilmesi gerekenlerle ilgili 6gretmenlere sorular soruldu mu?

7. | Oturum 6ncesi dikkat edilmesi gerekenlerden bahsedildi mi?

8. | Oturum sirasinda dikkat edilmesi gerekenlerden bahsedildi mi?

9. | izler olmayan pekistirme siirecinden bahsedil mi?

10. | Izler olmayan pekistirme ile ilgili 6rnek videolar izletildi mi?

11. | Oturum sonrasi dikkat edilmesi gerekenlerden bahsedildi mi?

12. | Dikkat edilmesi gerekenlerle ilgili 6gretmenlerin soru sormasina izin verildi mi?

13. | Bu ¢aligma kapsaminda sorun davranislarin nasil degerlendirilmesi gerektiginden
bahsedildi mi?

14. | Kendine zarar veren bir davranisa sahip OSB’li 6grencinin galigma kapsamindaki
durumundan bahsedildi mi?

15. | Kendisine zarar vermeyen bir sorun davranig ortaya ¢iktiginda §gretmenin ne yapmasi
gerektiginden bahsedildi mi?

16. | Sorun davranis bir denemenin igerisinde ortaya ¢ikarsa neler yapilmasi gerektiginden
bahsedildi mi?

17. | Ogretmeninin hedef uyaranin ardindan ortaya ¢ikan sorun davramislardan bahsedildi
mi?

18. | Denemeler arasi siirede ortaya ¢ikan sorun davranislardan bahsedildi mi?

19. | Oturuma katilim i¢in tesekkiir edildi mi?

Toplam dogru tepki sayist:

Toplam yanlis tepki sayisi:

Toplam tepki yiizdesi: Toplam dogru tepki sayis1 % 19* 100 =
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OTURUM-6: Kendini izleme

Uygulamaci: Tarih:
Degerlendiren:

Uygulamaci Davraniglari

| Evet | Hayir

Oturuma Girig

Calismaya dahil edilen biitlin 6gretmenler ¢evrimigi ortama katilmislar mi?

Ogretim igin gerekli olan teknolojik ortam diizenlenmis mi?

Ogretmenler ile selamlasma yapildi1 m1?

Onceki oturumla ilgili hatirlatma yapildi m1?

SHE RN L

Calismaci oturumun ana hatlar1 hakkinda bilgi verdi mi?

Kendini izleme

Kocluk tiirleri ile ilgili dgretmenlere sorular soruldu mu?

6.
7. | Kogluk turleri agiklandi m1?
8 Kendini izleme stratejisi tanimlandi m1?

9. | Kendini izleme stratejisinin 6neminden bahsedildi mi?

10. | Kendini izleme ile ilgili dgretmenlerin soru sormasina izin verildi mi?

11. | Kendini izleme tiirleri agiklandi m1?

12. | Videodan kendini izlemenin adimlar1 agiklandi mi1?

13. | Video ¢ekimi dncesinde dikkat edilmesi gerekenlerden bahsedildi mi?

14. | Video ¢ekimi sirasinda dikkat edilmesi gerekenlerden bahsedildi mi?

15. | Video ¢ekimi sonrasinda dikkat edilmesi gerekenlerden bahsedildi mi?

16. | Videodan kendini izleme ile ilgili 6gretmenlerin soru sormasina izin verildi mi?

17. | Videodan kendini izleme formu ve alt niteliklerinden bahsedildi mi?

18. | Ornek 6gretim denemeleri videolar: izletildi mi?

19. | Ogretim denemeleri ile ilgili 6gretmenlerin soru sormasina izin verildi mi?

20. | Ornek 6gretim oturumlar videolari izletildi mi?

21. | Son 6rnek 6gretim videosu i¢in dgretmenlerin kendi bagina formlarini doldurmalari
gerektikleri soylendi mi?

22. | Ogretim oturumlari ile ilgili gretmenlerin soru sormasina izin verildi mi?

23. | Oturuma katilim i¢in tesekkiir edildi mi?

Toplam dogru tepki sayist:

Toplam yanlis tepki sayisi:

Toplam tepki yiizdesi: Toplam dogru tepki sayis1 % 23 * 100 =




EKk 6: Cevrimici Egitimin Kalitesini Degerlendirme Kontrol Listesi

143

Cevrimic¢i Egitimin Kalitesini Degerlendirme Kontrol Listesi

Bu kontrol listesi acik erisimi bulunan SUNY Course Quality Review Rubric (OSCQR) (Mathes, 2017)’den
uyarlanmus ve kaynakgada belirtilen ¢calismalardan icerik eklemeleri yapilmigtir.
Egitimci: Tarih:
Degerlendiren:

Genel Degerlendirme ve Bilgilendirme

Evet

Hayir

Cevrimigci egitimin ilk semineri, bir selamlama ve karsilikli tanigsma etkinligi ile baslar.
Diger seminerler ise derse dikkat cekme c¢aligmalari ile baglar.

Cevrimici egitim, egitimin icerigini, yapilacak etkinlikleri, verilecek 6dev ve gorevleri
ve teslim tarihlerini, egitim boyunca yapilacak degerlendirmeleri ve egitimin ne zaman
sona erecegiyle ilgili hem oturumlar boyunca hem de egitimin basinda genel bir
agiklama ile sunar.

Her seminer egitiminden birka¢ giin 6nce ders izlenceleri pdf olarak &grenciler ile
paylasilir.

Cevrimi¢i egitim, sonunda basarili/basarisiz bir degerlendirme yapilacak ise,
katilimcilardan bu yonde beklentinin ne oldugu ve hangi not baraji ile
tamamlanabilecegi ifade edilmelidir.

Cevrimigi egitim, intihal uygunlugu, katilimcilarin egitime bilgisayar ortaminda nasil
dahil olacagi, katilimci1 goriislerinin alinmasina izin verilmesi gibi kurallar1 igerir.
Kurallarin yani sira, katilimcilarin bu siiregleri nasil gergeklestirecegine yonelik
yonergeler de sunulmalidir.

Egitimlerin yiiz ylize, web temelli ya da karma olup olmayacag egitime baslamadan
once belirtilir. Egitim karma olacaksa hangi haftalarda yiiz ylize hangi haftalarda
karma olacag: belirtilmelidir. Ayrica egitimlere devam zorunlulugu varsa bu net bir
sekilde aktarilmalidir.

Cevrimici egitimin erisimi, katilimcilarin egitime bilgisayardan, telefondan ya da
tabletlerinden kolayca katilimlarini destekleyecek sekilde kolaydir.

Egitim hedefleri/¢ciktilar1 agik¢a tamimlanmis, Olciilebilir ve egitim igerigi ve
degerlendirme sorulari ile uyumludur. Ayrica degerlendirme sorularinin gesitliligi,
degerlendirmenin ¢evrimi¢i ya da yiiz ylize yapilmasi durumlarina goére siiresi ve
icerigi ayrica tarif edilmelidir.

Cevrimigi egitim, egitimcinin iletisim bilgilerini igerir. Bu baglamda egitimcinin
cevrimigi derslerde etkilesim icin yapmasi gerekenler minimumda tarif edilebilir.
Ayrica iletisim i¢in ¢cevrimici (tercihen) ya da yiiz yiize ofis saati belirlenmelidir.

Teknoloji ve Araglar

10.

Teknoloji araglarimi kullanmak i¢in (¢evrimigi egitim ortamina erigim, donanim
kullanimi1) gerekli beceriler egitimden uygun bir siire dnce katilimcilarla paylasilir.

11.

Katilimeilar i¢in {cretsiz ve yaygin araglar (teams, zoom, &ys vb.) ortamlar tercih
edilir. Katilimeilarin bu ortamlarda deneyim kazanmalari i¢in 6rnek oturumlar
dizenlenir.

12.

Cevrimi¢i ortamlara erisim yalnizca egitimci ve katilimcilar tarafindan saglanir.
Egitimci, egitimin gizliligini taahhiit eder ve gerekli dnlemleri alir. Oturumlar kayit
altina alinacak ise, katilimcilardan izin alinir. Gerekli ise, seminerler boyunca
katilimcilardan kameralarini agik tutmalari istenir.

13.

Egitimlerde kullanilacak olan teknolojik araglar (bilgisayar, bilgisayar kameras1 ve
cevrimi¢i ortam i¢in zoom, teams, Oys vb. programlart) tiim katilimcilar icin
erisilebilirdir.

Tasarim ve Diizen

14.

Cevrimici egitimin igerigi diizenlidir. Konu bir biitiinliik halinde sunulmustur, igerik
ve igerik akigi iliskilidir. Oturum basliklar1 konu biitliinliigiini yansitir. Tiim bunlar
farkli bir uzman tarafindan bir kontrol listesi vb. aragla kontrol edilir.

15.

Egitim boliimleri uygun sekilde oturumlara ayrilmistir ve oturumlar igerisinde yer alan
konular oturum igerigi ile uyumludur.

16.

Icerigin kolayca goriilebilmesi icin yazi rengi ile arka plan rengi zit renklerden
secilmistir. Arka plan agik mat tonlarda ve yazi rengi ise koyu renk olmalidir.
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17.

Katilimeilarin egitim boyunca uymasi gereken yonergeler anlagilirdir ve kendilerine
yazili olarak da sunulmaktadir. Bu yonergeler katilimcilara siirekli ulasabilecekleri bir
ortamda da sunulur.

18.

Egitim, dil bilgisi ve yazim hatalar1 icermez.

19.

Sunum i¢erinde yer alan konu bagliklar1 katilimeilarm ilgisi ¢ekecek ve konu ile ilgili
yol gosterecek sekilde agik ve anlagilir yazilmistir.

20.

Egitim igerigi sunulurken katilimcilarin okumasina zaman tanimadan ekrandan kalkan
yazili i¢erikten uzak durulmustur.

21. | Boyutu en az 24 punto olan yazi karakteri kullanilmigtir.
22. | Bilgiler miimkiin oldugu durumlarda tablo ve grafik diizenleyicilerle sunulmustur.
23. | Tablolara bir baglik ve 6zet agiklama eslik eder.

24,

Tablolar, katilimcilari hizli bir sekilde tarama yapmasina ve tablo hiicresi igerikleri
ile uygun satir veya stitun basliklar1 arasinda gorsel iliskilendirmeler yapmasina olanak
tanir.

25. | Slaytlar i¢in 6nceden belirlenmis bir slayt diizeni kullanilir ve bu diizen tim sunumlar
boyunca devam eder. Arka plan rengi genel kurallara uygun olarak degistirilebilir.
Icerik ve Etkinlikler
26. | Egitim, 6grenmeyi ve is birligini desteklemek icin cesitli ilgi ¢ekici etkinlikler,

tartigmalar, 6devler ve ¢evrimi¢i degerlendirmeler icermelidir.

217.

Egitim, katilimcilarin elestirel diisiinme ve analiz etme gibi st diizey diisiinme ve
problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerini saglayan etkinlikler igerir.

28.

Egitim, katilimcilarin 6grencilerine uygulama yapma siiresinde kullanacaklar
becerileri kazandirmak i¢in etkinlikler igerir.

29.

Egitim sirasinda katilimcilara sunulacak olan kaynaklar ve materyaller diisiik
maliyetlidir. Bu kaynak ve materyaller katilimcilarin talebi halinde c¢alismaci
tarafindan temin edilir.

30. | Egitim kaynaklar1 ve materyalleri acgik erisime sahiptir. Telif hakki ya da lisans
durumu gibi erigimi engelleyecek durumlar icermez.

31. | Metin icerikleri okunabilirdir ve igerikler pdf formatinda olacak sekilde
olusturulmustur.

32. | Egitim sirasinda kullanilacak KOPRU linkleri katilimciy1 nereye yonlendirdigi

konusunda bilgi vericidir (Buraya tiklayin gibi kopriiler, yonlendirilen yerle ilgili bilgi
verici degildir).

33.

Egitim sirasinda kullanilan materyallerde igerigin somutlagtirilmast i¢in gorseller
kullanilmistir. Gorsellerin sematik, analojik ve drnek teskil edecek sekilde olmasina
Ozen gosterilmelidir.

34.

Egitim sirasinda &grenenlere ipuglari, sorular ve rehberlik gibi 6grenmeyi
kolaylastirict unsurlar sunulur.

Karsilikh Etkilesim

35. | Egitim boyunca katilimcidan beklentiler planlanmig ve ongoriilebilirdir. Karsilikli
etkilesimler ve soru-cevaplar egitim igeriginde belirli alanlarla sinirlandirilmistir.
36. | Odevler, egitime aktif katilim, istenilen seylerin teslim tarihleri, egitim sirasindaki

grup kurallari, devam zorunlulugu i¢in beklentiler agikg¢a ifade edilmis ve anlasilmasi
kolay olmustur.

37. | Egitmen kendisini agikg¢a tanitir. Egitmen arkadasca, empati kurabilen ve iyi iletigim
becerilerine sahiptir.
38. | Egitim boyunca egitmen kurs konusu ile ilgili farkli kaynaklara etkilesim konusunda

bilgiler saglar. Bu kaynaklar ¢cevrimi¢i ortamda katilimeilara saglanir.

39.

Ogretim siireci icin ofis saati, form ve eposta iletisimi gibi segeneklerin etkili
kullanimiyla ve teknik sorunlara yonelik teknik yonergeler hazirlanarak 6grenenlere
destek sunulur.

Degerlendirme ve Geri Bildirim

40.

Egitimci egitim boyunca katilimcilar1 nasil degerlendirecegini egitim oncesinde agik
ve anlagilir olarak agiklar. Egitime katki yiizdeleri ve egitim sonundaki basar1 barajina
yonelik bilgi de sunulur.

41.

Egitim boyunca katilimeilar farkli degerlendirme etkinlikleri ve etkilesimleri ile
degerlendirilirler.
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42,

Katilimeinin bir sinav evraki ya da bir 6devi degerlendirilmeden dnce puanlama listesi
(rublik) paylagilmalidir.

43.

Egitim, Ogrencilere performanslarini gézden gegirmeleri ve kendi 6grenmelerini
degerlendirmeleri i¢cin uygulama yapabilecekleri 6gretim firsatlari sunar.

44,

Katilimeilar evraklarmi ya da ddevlerini teslim etmeleri i¢in son tarih konusunda
onceden bilgilendirilir. Ayrica bir uzatma vb. yapilacak ise, ne kadarlik — ceza puani
kesilecegi ve ne kadar siire uzatilacagi 6nceden belirtilir. Eger kesinlikle bir uzatma /
ek siire verilmeyecek ise yine ddev verilirken ¢ok kesin bir gekilde tarif edilir.

45.

Egitim, katilimcilarin ¢evrimigi egitimdeki deneyimleri, egitim tasarimi, igerigi,
kullanic1 deneyimi ve teknolojisi hakkinda agiklayici geri bildirimlerini bir anket,
gbriisme veya iletisim formu ile sunmalarina olanak saglar.
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Ek 7: Sosyal Gegerlik Formu
OGRETMEN SOSYAL GECERLILiK FORMU
Degerli Katilimci,

Asagidaki formda otizm spektrum bozuklugu olan 6grencinizle gergeklestirdiginiz calismaya
iliskin goriislerinizi belirlemek amaciyla 13 soru yer almaktadir. Bu sorularin 10 tanesi kapali

uclu, 3 tanesi ise acik ugludur.

Kapali u¢lu sorular i¢in “Tamamen katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum,
tamamen katilmiyorum” seklinde bes farkli segenek yer almaktadir. Size en uygun buldugunuz
secenegi (x) isareti ile isaretlemenizi; agik uclu sorular icin ise verilen bosluklara uygun
goriislerinizi yazmanizi rica ediyoruz. Ayrik denemelerle Ogretime iliskin bilgi edinme,
uygulama yapma ve kendine geri bildirim sunma siirecine iliskin goriisleriniz 6zel egitim

alanina sunacagi katkilar nedeniyle 6nemlidir.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Ars. Gor. Samet GOC

Dog. Dr. Oktay TAYMAZ SARI

Soru Sorular Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Tamamen
No Katihyorum Katilmiyorum
1- Cevrimici egitimden sonra ayrik denemelerle
£ x O0gretim yontemini net bir sekilde anladigimi
3 diistiniiyorum.
N C T . . .- .. o
S99 2- Cevrimi¢i egitim ic¢in hazirlanan O6rnek
- @ videolar a¢ik ve anlasilirdi.
é 5 3- Cevrimici egitim i¢in hazirlanan 6rnek rol
5 yapma senaryolari yararliydi.
o g Cevrimici egitim siirecinde aragtirmact
sorularimi net bir sekilde cevapladi.
5- | Videodan kendini izleme siirecinin 6gretim
T x becerilerimi gelistirmede yararli oldugunu
"g é diislinliyorum.
£ Q g| 6- | Farkli bir gretim yonteminin uygulama
se2 becerilerini kazanmak i¢in farkli bir videodan
8 g a kendimi izleme surecine dahil olmak isterim.
ﬁ K] 7- Videodan  kendini  izleyerek  Ggretim
> = becerilerini gelistirmeyi farkli 6gretmenlere
tavsiye ederim.
L 8- | Ayrik  denemelerle  6gretimi farkli
59 ogrencilerimle de ¢alisirken kullanmay1
§ g diigiiniirim.
= 3 9- | Ayrik denemelerle 6gretimi farkli becerilerin
=5 ogretiminde de kullanmayi diistiniirim.
E»E 10- | Cevrimigi bilgi verici egitim ve videodan
(3* ) k'endml izleme sijlreglerml'n yer aldig1 farkh
bir ¢aligmaya dahil olmak isterim.
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Liitfen asagida yer alan sorulara yazih olarak cevap veriniz.

1. Boyle bir caligmaya katilmis olmanin sizin 6gretim becerinize ne gibi katkilari oldu?

3. Mesleki gelisim programinin 6grencilerinizin yonerge takip etme becerileri gelisimine ne

gibi katkilar1 oldu?



Ek 8: ADO Kendini izleme ve Alt Ogeleri
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ADO Ogretmen Kendini izleme Adimlan: ve Alt Nitelikleri

Davramslar Alt Ogeler +/- | +/-
1. Ogretim arac gerecini hazirladim. Pekistirecler hazirdi ve ortamda ulasabilecegim yerdeydi.
Materyaller hazirdi ve ortamda ulagabilecegim yerdeydi.
Kamera ortamda hazirdi ve ¢gekimdeydi.
2. Ogretim ortamini hazirladim. Masa ve sandalyelerin konumu dogruydu.
Kameranin ¢ekim agis1 dogruydu.
Ogrenci ile masanin 6niinde karsilikli oturuyordum.
3. Ogrencinin dikkatini ¢ektim. 3-5 saniye dikkatlice baktim.
Bu davranig i¢in dgeler sira atlamadan yapilmalidir. | Adiyla seslendim.
Omzundan tutup ¢evirdim.
Isaret parmagini tutup goziime dogru isaret ettirdim.
4. Hedef uyarani sundum. Go6z kontagi kurdum.
Ses tonum uygun.
Hedef uyaranim sade, anlasilird1 ve bir kez sundum.
Ogrenciye ipucunu sunabilecek kadar yakinim.
5.  Yanit araligini bekledim. 3-5 saniye bekledim ve her an fiziksel yardim sunacakmis gibi hazirim.
Bekleme siiresi boyunca farkli bir ipucu sunmadim.
Ogrenci yonelimi Dogru tepkiye yonelme Yanhyg tepkiye yonelme Tepkisiz kalma
6. Gerekirse kontrol edici ipucu sundum. Ipucu sunmadim. Yanlis tepkiye yoneldigi anda fiziksel ipucu 3-5 saniye sonunda fiziksel ipucu
sundum. sundum.
Ogrenci yonelimine gore ilgili kutucugu isaretleyiniz.
0grenci tepkisi Dogru tepki: Yanlis tepki: I'puglu dogru tepki: Yanls tepki: ipug:lu dogru tepki:
7. Ogrenci tepkisine uygun sonug sundum. Ayrimlt pekistirdim. Gormezden Pekistirdim. Goérmezden Pekistirdim.
geldim. geldim.

Go6z kontagi kurdum. Goz kontagi kurdum.

Davranisla iligkilendirilmis
ovgii sundum.

Davranisla iliskilendirilmis
ovgii sundum.

Bir pekistire¢ sundum.

Go6z kontagi kurdum.

Davranisla
iliskilendirilmis 6vgii
sundum.

Ogrenci tepkisine gore ilgili kutucugu isaretleyiniz.

8. Denemeler arasi siireyi bekledim.
Ogelerden denemeye uygun olani tercih ediniz.

Yeni denemeye gegmek i¢in 5 saniye beklerim.

Ogrenciye yiyecek ya da etkinlik sunulduysa bitirmesini beklerim.
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Ek 9: Ontest ve Sontest Bilgi Diizeyi Sorular1 Ornekleri
Ontest sorular: 6rnekleri

1.  Ayrik Denemelerle Ogretim (ADO)’ niin kullanimi ile ilgili asagidaki ifadelerden

hangisi yanhstir?
a)  ADO ile ilgili ilk ¢calismalar Dr. Ivar Lovaas’in ¢alismalarina dayanmaktadir.

b)  ADO otizmli 6grenciler gibi diger gelisimsel gerilik yasayan dgrencilerin egitimlerinde
de kullanilabilir.

¢) Ogrenci taklit, yonerge, esleme gibi 6n kosul becerileri 6grendikge ADO kullanimi
artirtlmalidir.

d) Erken yogun davramigsal egitim programlarinda ADO yogun olarak kullanilir.

e)  ADO genellikle 6grencilerle bire bir 6gretim seklinde ¢aligilir.

2. Yoklama oturumlari ile asagidakilerden hangisi ya da hangileri dogrudur?
I) Ogrencilerin gelisimlerindeki ilerlemeleri izlemek igin yoklama oturumlari alinir.

IT) Ka¢ 6gretim oturumundan sonra yoklama oturumunun yapilacagini planlamak 6nemlidir.

IIT) Ayni oturumda hem yoklama hem de Ogretim oturumu yapilacaksa Once 6gretim

oturumunun yapilmast 6nemlidir.
IV) Yoklama oturumlar1 boyunca 6grencinin verisini toplamak énemlidir.

a) [-II b) I-I1-111 c) [-1II-IV DI-II-IV - e) [-IT-TI-1IV
3. Asagidakilerden hangisi “Hedef uyaran™ sunarken dikkat edilmesi gerekenlerden biri
degildir?

a) Yiiksek ses tonuyla seslenme b) Hedef uyarani bir kez sunma

¢) Hep ayni hedef uyarani sunma d) Hedef uyaran sunarken goz kontagi kurma

e) Hedef uyaranin yalin ve anlagilir olmasi



150

Sontest Sorular: ornekleri

11. Asagidaki “Hedef uyaran- tepki- sonuc” drneklerinden hangisi uygun degildir?

Hedef uyaran

Ogrenci Tepkisi

Sonug

a) Ayaga kalk

b) Masaya vur

Ogrencinin yerinde oturmaya
devam etmesi

Ogrencinin 3-5 saniye tepkisiz
kalmasi

Ogretmenin  6grenciye fiziksel
ipucu sunup ayaga kaldirmasi ve
aferin demesi.

Ogretmenin davramisi gdrmezden
gelmesi

¢) Kirmizi sandalyeye Cocugun sar1 sandalyeye Ogretmenin ipucu sunarak ¢ocugu

otur. yonelmesi kirmizi sandalyeye oturtmasi ve
aferin demesi.

d) “Bak ben araba Cocugun &niindeki arabayr Ogretmenin sessizce “harikasin,
striyorum, sen de hareket ettirmesi arabay1 slirdiin” demesi.
sur”

e) “Biiyiik topu bana Cocugun kiictik topu Ogretmenin kafasini yana cevirmesi
getir”. O0gretmene gotlirmesi.

Ahmet ogretmen ogrencisi ile “Klpl kutuya at” yonergesi caligmaktadir. Yonergeyi
sunmasinin ardindan 6grencisi kiipii eline alip oldugu yerde ¢evirmekte, kiip ile baglam disi
hareketler yapmaktadir. Ahmet 6gretmen 6grencisinin davraniginin ardindan fiziksel yardim
sunsa da diger denemelerde 6grencisinin davraniglar: devam etmektedir.

12. Ahmet Ogretmene bu cahsmada yapilacak oneriler arasinda asagidakilerden hangisi
yer alir?

a) Sundugu fiziksel yardimin ardindan 6grencisi davranisi dogru yaparsa ayrimli pekistirme
yapmalidir.

b) Ogrenciye dogru davranis icin model olmalidir.

¢) Ogrencisi kiipe ilk uzandigi anda fiziksel yardim sunmali ve kiipii kutuya atmasmm
saglamalidir.

d) Yonergesini degistirmelidir.
e) Pekistireglerini gézden gecirmelidir.

Ahmet Ogretmen 6grencisine “D6n” ydnergesini sunmus ve dgrencisinin tepki vermesi igin 3-
5 saniye beklemistir. Ogrencisi tepki vermeyince ayaga kalkarak kendisi donmiis ve 6grenciden
ayni davranig1 yapmasini beklemistir. Ogrenci ise tepkisiz kalmaya devam etmistir.

13. Bu denemede Ahmet Ogretmen neyi eksik yapmus olabilir?
a) Yanlis ipucu tercih etmis olabilir.

b) Yonergeyi anlasilir bir dilde sunmamustir.

¢) Ipuglarini sunmak icin gec kalmistir.

d) Ogrencisine pekistirme yapmalidir.

e) Yanit aralig1 siiresi olarak 6grencisine daha fazla zaman tanimalidir.
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YONERGE TAKIP ETME KONTROL LiSTESI

Ogretmen: Tarih:
Ogrenci:

Yonergeler

Dogru
Tepki

Yanhs
Tepki/
Tepkisiz
Kalma

TEK EYLEM BIiLDIiREN BASIT YONERGELERI YERINE GETiRME

Kalk.

Otur.

Buraya gel.

Alkis yap.

Don.

Zipla.

Masaya vur.

Kapat.

Hamuru yuvarla.

B|©O® N | g~ wINE

Ac.

IKi EYLEM BIiLDIiREN YONERGELERI YERINE GETiRME

Kalemi al, resmi boya.

Kagid al, ¢ope at.

Bardagi al, su doldur.

Ayaga kalk, alkis yap.

Bebegi al, saclarini tara.

Halkay1 tut, yerine tak.

Kip al, kutuya at.

Arabani al, siir.

Pipetini al, su ic.

B©O® N |~ W

Yerine otur, kollarini bagla.

UC EYLEM BIiLDIiREN YONERGELERI YERINE GETIRME

Avyaga kalk, sandalyeni masanin altina it ve kaprya yurd.

Sirastyla yemek yiyormus, bir sey i¢iyormus ve uyuyormus gibi yap.

Zipla, otur ve kollarini bagla.

Avyak parmaklarina dokun, ellerini ¢irp ve karnini oksa.

Lavaboya git, ellerini yika ve geri gel.

Bir kagit havlu al, masayi sil ve ¢cdpe at.

Kitab1 al, masanin iizerine koy ve geri gel.

Bir kitap al, otur ve elini kaldir.

Bir kalem al, kagidi ¢iz ve bittiginde kaba geri koy.

B|O® (NS |gM W INE

Bebegi salla, ona saril ve onu uyut.

KOSULLU YONERGELERI YERINE GETIRME

Topu tuttugun elini havaya kaldir.

Kiz olan bebegi salla. (Masanin iizerinde bir kiz bir erkek bebek olur)

Sar1 arabayz siir. (Yerde sari, kirmizi, mavi arabalar olur)

Evin ¢atisini yesile boya. (Boya kalemi kutusu masada olur)

Biiyiik topu bana getir. (Ortamda bir biiyiik bir kiigiik top olmalr)

Yemegini catalla ye. (Masanin iizerinde bir ¢atal ve bir kasik olmalr)

Kirmiz1 sandalyeye otur. (Ortamda iki sandalye varken)

X NSO~ WIN

Sesli kitab1 bana getir. (Kitaplar kitaplikta)

©

Konusan bebegi al. (Bebekler masanin {izerinde)

10.

Dans eden bebegi sev. (Bebekler masanin iizerinde)

Ogrencinin performansimn yer aldig: alt amac:
Ogrenci icin belirlenen 6gretimsel amaclar:
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OTURUMUN ANA HATLARI

»>0SB'li Cocuklar Nasil Ogrenir?

CEVRIMICi AYRIK DENEMELERLE OGRETIM > ADO’niin Bilegenleri

EGITiM SEMINERLERI 2

ARS. GOR. SAMET GOC

»>ADO'niin Adimlar

»Egitim Ortamlarinin Dizenlenmesi

> Dikkat Saglayici Uyaran

MARMARA UNiVERSITESI >Hedef Uyaran
OZEL EGITiM BOLUMU >ipuglarini Sunma ve Siliklestirme
DOKTORA OGRENCISi

[

CEVRIMICi ADO EGITIM
* EMINERLERININ ADIMLARI
> Simufimzdaki ¢aligma masasimin konumu nasil?

EGITIM ORTAMLARINI DUZENLEME
DIKKAT SAGLAYICI UYARANI SUNMA
HEDEF UYARANI SUNMA,

&

IPUCUNU BELIRLEME VE SILIKLESTIRMEYI PLANLAMA , Ogrencinjzle eg'ltlm yaparken onun neresiﬂe
oturuyorsunuz?

?

» Ogretim sirasinda sinifiniza stk sik birileri girer mi? B
(W)

EGITIM ORTAMLARINI
DUZENLEME-MASA

» Masa ve sandalyeleri gocugun dikkatini dagitmayacak
sekilde odada konumlandirma.

» Ogrencinizin sandalyesi ile sizin sandalyeniz yan yana
bulunsun. Oturumlar boyunca Ogrencinize ipucu

sunmaniz gerekirse bunu kolayca saglayabilirsiniz.

EGITIM ORTAMLARINI
DUZENLEME

Cevap

* Ornek Video- Dikkat Saglayici Uyaran :‘ SENARYO 1

v

v

v

v

v

v

Kameramizi Acaltm
Simdi aragtirmacininydnergelerinidinleyin ve yerine getirin
Oyuncak bebeginizi elinize alin.
Onun gozlerine dikkatle 2-3 saniye bakin. Size bakmadi.
Ona ismiyle seslenin Size bakmadi.
Onun omzundan hafifge tutarak kendinize gevirin. Size bakmadi.
Onun isaret parmagindan tutarak parmagini goz hizaniza getirin

Simdi bakti, ona bir ‘Hedef uyaran® sunun.



