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Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. L ife  satisfaction  and  occupational  safety  relationship:  Research  on  motorcycle  couriers  in  TurkeyCerev G., Sarıipek D. B., Elçi E.TRAFFIC INJURY PREVENTION, vol.25, no.2, pp.156-164, 2024 (SCI-Expanded)
Articles Published in Other JournalsI. Acil Sağlık Hizmetleri Çalışanlarının Ücret Tatmin Düzeyi ile Yaşam Memnuniyeti Algılarının Beyin Göçü Niyetine Etkisi Üzerine Bir  Araştırma Tosun S., Cerev G.Gümüşhane Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.12, pp.46-57, 2023 (Peer-Reviewed Journal)II. The Post-Pandemic "New Normal" in the Labor Market: Hybrid Work and Work-Life Balance Sarıipek D. B., Cerev G., Ayhan E. E.İnsan ve İnsan, vol.10, no.35, pp.11-27, 2023 (Peer-Reviewed Journal)III. Revisiting the Akhi Order: Research on Akhi Values Perception of  Anatolian PeopleCEREV G., SARIİPEK D. B., YENİHAN B.Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, vol.1, no.82, pp.287-307, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IV. Revisiting the Akhi Order: Research on Akhi Values and the Perception of Anatolian PeopleCerev G., Sarıipek D. B., Yenihan B.Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, vol.0, no.82, pp.287-307, 2022 (Peer-Reviewed Journal)V. A REVIEW ON THE GENERAL OUTLOOK OF WOMEN IN PUBLIC SERVANTS’  UNIONS Peker Z., Cerev G.KARATAHTA İŞ YAZILARI DERGİSİ, no.22, pp.75-91, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VI. Diş Hekimlerinin Demografik Özellikleri İle Tükenmişlik Düzeyleri Arasındaki İlişki Üzerine Bir  Araştırma: Elazığ İli Örneği



AYHAN E. E., TUNCEL G., CEREV G.Harput Araştırmaları Dergisi, vol.9, no.17, pp.75-99, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VII. A MUNICIPAL RESPONSE TO DOUBLE DISASTERS OF TURKEY; ELAZIG EARTHQUAKE AND COVID-19CEREV G., SARIİPEK D. B., YENİHAN B., Celayır U.Akademik Sosyal Araştırmalar Dergisi, no.56, pp.27-37, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VIII. İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI ADAYLARININ MESLEKLERİNE İLİŞKİN TUTUMLARI ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMACEREV G., YENİHAN B.Bingöl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi (Online), vol.5, no.5, pp.41-64, 2021 (Peer-ReviewedJournal)IX. Online Distance Learning During Covid-19 Pandemic: An Empirical Analysis Over the Students’OpinionsTOPKAYA Ö., BENLİ A., CEREV G.JOURNAL OF ECONOMY CULTURE AND SOCIETY, vol.0, no.64, pp.207-231, 2021 (ESCI)X. İŞLETMELERİN MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ UYGULAMALARININ  ÇALIŞANLARIN ÜCRET DÜZEYİNEETKİSİ ÜZERİNE NİTEL BİR  ARAŞTIRMACEREV G., TUNCEL G.SOCIAL SCIENCE DEVELOPMENT JOURNAL, vol.6, no.25, pp.98-110, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XI. ÇALIŞANLARIN DEMOGRAFİK ÖZELLİKLERİNİN GİRİŞİMCİLİK ALGISINA ETKİSİ: SAĞLIK SEKTÖRÜÇALIŞANLARINA YÖNELİK NİCEL BİR ARAŞTIRMACEREV G., SAYLAN B.Fırat Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.31, no.1, pp.245-260, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XII. İŞYERİNDE TEKNOLOJİK TACİZ: DİJİTAL MOBING ÜZERİNE BİR  ARAŞTIRMACerev G., Gürsul A.PEARSON JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES &amp; HUMANITIES, vol.6, no.12, pp.117-132, 2021 (Peer-ReviewedJournal)XIII. SOCIAL INNOVATION AS A POLICY RESPONSE TO RESTRUCTURE THE WELFARE STATESARIİPEK D. B., CEREV G., YENİHAN B.Multidiszciplináris tudományok, vol.11, no.5, pp.269-276, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XIV. KIDEM TAZMİNATI FONU TASARISININ ÇALIŞMA HAYATINA ETKİLERİ ÜZERİNE BİR İNCELEMECEREV G.JOURNAL OF INSTITUTE OF ECONOMIC DEVELOPMENT AND SOCIAL RESEARCHES, vol.6, no.22, pp.76-89, 2020(Peer-Reviewed Journal)XV. ÖZEL OKUL ÖĞRETMENLERİNİN ÇALIŞMA SORUNLARI ÜZERİNE NİTEL BİR ARAŞTIRMA: ELAZIĞ İLİÖRNEĞİCEREV G., coşkun s.Harput Araştırmaları Dergisi, vol.7, no.13, pp.125-142, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XVI. Gıda Üretiminde Faaliyet Gösteren Esnaflarda İs Sağlığı ve Güvenliği Algısı Üzerine Nitel BirAraştırmaCEREV G.ATLAS INTERNATIONAL REFEREED JOURNAL ON SOCIAL SCIENCES, vol.6, no.26, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XVII. Bölgesel Kalkınma ve İşgücü: Bingöl İli İşgücü Piyasası Üzerine Bir  İnceleme    CEREV G., bulut s.Bingöl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi (Online), vol.3, no.1, pp.75-92, 2019 (Peer-ReviewedJournal)XVIII. Gençlerde Aidiyet Düzeyinin Akademik Başarıya Etkisi : F ırat Üniversitesi İkitsadi ve İdari Bilimler   Fakültesi ÖrneğiYUSUFOĞLU Ö. Ş., CEREV G.Fırat Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.29, no.2, pp.289-302, 2019 (Peer-Reviewed Journal)XIX. Türk Sendikacılığı Üzerine Bir  Karşılaştırma Anayasa ile Gelen Anayasa ile Gider   Yenihan B., Cerev G., Sarıipek D. B.Avrasya Uluslararası Araştırmalar Dergisi, vol.7, no.18, pp.161-186, 2019 (Peer-Reviewed Journal)



XX. YEREL YÖNETİM ÇALIŞANLARININ ÖRGÜTSEL BAĞLILIK İLE İŞ DOYUMLARI ARASINDAKİ İLİŞKİYEYÖNELİK NİCEL BİR ARAŞTIRMA: ELAZIĞ İL  ÖZEL İDARESİ ÖRNEĞİ ENGİN S., CEREV G.Harput Araştırmaları Dergisi, vol.6, no.11, pp.113-118, 2019 (Peer-Reviewed Journal)XXI. İş Güvenliği Uzmanlarının Genel İçsel ve Dışsal İş Tatmin Düzeylerinin İncelenmesiÜzerine Bir  AraştırmaCEREV G.Yönetim Bilimleri Dergisi, vol.16, no.32, pp.91-112, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXII. Çalışanların Kişisel Özelliklerinin İş Kazası ve Meslek Hastalıklarına Etkisi Üzerine Bir  İnceleme  CEREV G., YILDIRIM S.Uluslararası İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.2, no.1, pp.53-73, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARININ ÖRGÜTSEL BAĞLILIK DÜZEYLERİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA: ELAZIĞİLİ ÖRNEĞİCEREV G.Harput Araştırmaları Dergisi, vol.5, no.1, pp.57-76, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXIV. The Impact o f Entrepreneurship Training on the Entrepreneurial Tendency of University Students: AResearch on Fırat University Faculty o f Economics and Administrative Sciences Students BENLİ A., CEREV G.Girişimcilik ve Kalkınma Dergisi, vol.13, no.1, pp.13-25, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXV. WOMEN EMPLOYMENT OF TECHNOPARKS IN TURKEYUzun H., Cerev G., Savuk F.JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, no.2,pp.65-84, 2017 (ESCI)XXVI. Bölgesel Kalkınmada Kadın İşgücünün Önemi : TRB1 Bölgesi Üzerine Bir  İnceleme   CEREV G.İnternational Journal of Innovative Approaches in Social Sciences, vol.1, no.1, pp.15-29, 2017 (Peer-ReviewedJournal)XXVII. Türkiyedeki Teknoparklarda Kadın İstihdamUZUN H., CEREV G., SAVUK F.JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, vol.4,no.2, pp.65-85, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXVIII. Örgütsel Sessizlik ve Tükenmişlik İlişkisi : Turizm Çalışanları Örneği  BENLİ A., CEREV G.Yönetim Bilimleri Dergisi, vol.15, no.30, pp.411-433, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXIX. Deniz İş Hukuku Kapsamında Çalışanların   Sendikal Örgütlenmesi Üzerine Bir  Araştırma CEREV G.Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.3, no.1, pp.21-37, 2017 (Peer-ReviewedJournal)XXX. Türkiye’de Kadınların Enformel Çalışması ve İşgücü Piyaslarındaki KonumuCEREV G., YILDIRIM S.Karatahta İş Yazıları Dergisi, vol.3, no.7, pp.57-79, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXXI. İşgücü Piyasası Temel Kavramları Doğrultusunda Elazığ İli İşgücüPiyasasının Mevcut Durumu ve  AnaliziCerev G., Yenihan B.FIRAT ÜNİVERSİTESİ HARPUT ARAŞTIRMALARI DERGİSİ, vol.4, no.1, pp.77-90, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXXII. Sendikalı Kadınlar ve Yaşadıkları Sorunlar Kocaeli Gölcük de Kamu Çalışanları Sendikaları ÜzerineNitel Bir  Araştırma YENİHAN B., CEREV G.Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi, vol.14, no.4, pp.150-167, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XXXIII. İş Kanunu Kapsamında Esnek Çalışmaya Yeni Yasal Yaklaşımların Çalışma Hayatına EtkisiCEREV G.



Karatahta İş Yazıları Dergisi, no.5, pp.65-81, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XXXIV. Kocaeli de Eğitim Sendikalarına Üye Öğretmenlerin Gelecekteki Sendikal Algıları Üzerine Bir  Alan AraştırmasıBENLİ A., CEREV G.Trakya Üniversitesi İİBF Dergisi, vol.5, no.1, pp.7-31, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XXXV. Sosyal Güvenlik Aracı Olarak Vakıflar  ve Türk Silahlı Kuvvetlerinde Vakıf Kültürü CEREV G.Uluslararası Emek ve Toplum Dergisi, no.10, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XXXVI. Örgütsel Sessizlik ve Tükenmişlik Arasındaki İlişki   Kocaeli Gölcük te Görev Yapan KadınÖğretmenlere Yönelik Bir  İnceleme  YENİHAN B., CEREV G.Girişimcilik ve Kalkınma Dergisi, vol.10, no.2, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XXXVII. Çalışma İlişkileri Çerçevesinde Türk Silahlı Kuvvetleri Personelinin Sendikal Hakları Üzerine BirİncelemeCEREV G., YENİHAN B.Çalışma İlişkileri Dergisi, vol.6, no.2, pp.55-70, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XXXVIII. Türkiye de Kamu Sektörü Sendikacılığının Mevcut Durumu Üzerine Bir  Araştırma CEREV G.Karatahta İş Yazıları Dergisi, no.3, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XXXIX. Türkiye de Kamu Çalışanlarının Örgütlenme Mücadelesinin Hukuksal Gelişim Süreci  6289 SayılıKanun ve Sendikal Haklara EtkileriCEREV G.Çalışma İlişkileri Dergisi, vol.5, no.2, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XL. Çalışma İlişkilerinde Devletin Rolu  İşveren Devlet ve Türkiye de Kamu İstihdamının GörünümüCEREV G.Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.12, no.2, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XLI. Geçmişten Günümüze Öğretmenlerin Sendikal Örgütlenme MücadelesiCEREV G.Karatekin Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.4, no.2, pp.203-216, 2013 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. 6. Uluslararası Sosyal Bilimler ve İnovasyon Kongresi Tam Metin KitabıCerev G. (Editor)İksad Yayınevi, Ankara, 2023II. Yoksulluk ve Sosyal DışlanmaCerev G., Peker Z.in: Sosyal Dışlanma Ekseninde Görmekten Kaçındıklarımız, Siyret AYAS ŞARMAN, Editor, Detay Yayıncılık, İstanbul,pp.54-75, 2023III. Dıgıtal Transformatıon and Publıc Work RelatıonsCerev G., Köse S.in: Dıgıtal and Green Transıtıon: New Perspectıves on Work Organızatıon, Doğa Başar Sarıipek,Valentına Franca,Editor, Dora Yayınları, İstanbul, pp.217-241, 2023IV. Girişimcilik Ekosistemi Ekseninde İçermeci Sosyal Koruma YaklaşımıCerev G., Nurdoğan A. K.in: Yeni Sosyal Riskler ve Sosyal Koruma, Abdulhalim ÇELİK, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara, pp.101-113, 2023V. İş Sağlığı ve GüvenliğiCerev G.in: Türkiye Cumhuriyetinin 100. Yılı İşgücü Piyasasının Dönüşümü: 1923-2023, Bülent ARPAT,Mete Kaan NAMAL,Editor, NEU Press, Konya, pp.133-163, 2023



VI. Teknolo jik Determinizm ve İşgücü (Emek) Cerev G., Peker Z.in: Teknolojik Determinizm Geleceğe Bakış ve Çok Boyutlu Analiz, Erkan Turan Demirel, Editor, Nobel Yayınevi,Ankara, pp.453-475, 2023VII. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİCerev G. (Editor)DORA YAYINEVİ, Bursa, 2022VIII. YOKSULLUK: FARKLI BOYUTLARIYLACerev G. (Editor)DORA YAYINEVİ, Bursa, 2022IX. Refah Devletinin Dönüşümünde Risk Toplumunun RolüSARIİPEK D. B., CEREV G.in: Risk Toplumunda Sosyal Politika, Ömer Can Çevik, Editor, Gazi Yayınevi, Ankara, pp.1-16, 2022X. Küresel İklim Değişikliğinin İşgücü Piyasalarına Etkisi: Yeşil İstihdam  Cerev G., Ayhan E. E.in: İklim Krizi ve Sosyal Politika, Abdulhalim Çelik, Editor, Ekin Basım Yayın, Ankara, pp.55-73, 2022XI. Türkiye’de Yabancıların Çalıştırılmasına Yönelik Düzenlemeler Üzerine Bir  İnceleme  Benli A., Cerev G.in: Sosyal Bilimlerde Yeni Araştırmalar VII, Abdurrahman Benli-Emel Çetinkaya, Editor, Berikan Yayınevi, İstanbul,pp.1-22, 2022XII. İşgücü Piyasasında Ücret Sorunu ve Çalışan YoksulluğuCEREV G., AYHAN E. E.in: Çalışma Hayatının Güncel Sorunları, Mete Kaan NAMAL, Bülent ARPAT, Editor, Paradigma Akademi, pp.35-74,2022XIII. Transformation of Public Labour Relations in The Process o f Society 5.0......  CEREV G., AYHAN E. E.in: Society 5.0: A New Challenge to Humankind’s Future, Doğa Başar Sarıipek, Pasquale Peluso, Editor, Okur YazarYayınevi, pp.55-75, 2022XIV. 6331 Sayılı Kanun Kapsamında İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarına Güncel YaklaşımlarınDeğerlendirilmesiCEREV G., BENLİ A.in: İş Sağlığı ve Güvenliği, Gökçe CEREV, Yakup KÖSEOĞLU, Editor, Dora Yayınevi, pp.73-111, 2022XV. REFAH DEVLETİNİN DÖNÜŞÜMÜNDE RİSK TOPLUMUNUN ROLÜSARIİPEK D. B., CEREV G.in: Risk Toplumunda Sosyal Politika, Ömer Can Çevik, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara, pp.1-16, 2022XVI. Türkiye'de Yoksulluğun BoyutuCEREV G.in: Yoksulluk Farklı Boyutlarıyla, Gökçe CEREV, Bora YENİHAN, Editor, Dora Yayınevi, pp.217-233, 2022XVII. Türkiye'de Turizm Sektöründe İstihdamın Genel Görünümü ve Sendikal Örgütlenmenin YapısıNURDOĞAN A. K., CEREV G.in: Turizm Sektöründe Güncel Sorunlar ve Yeni Trendler , Salih Tellioğulu, Editor, Asos Yayınları, pp.39-73, 2021XVIII. İnsan Kaynakları PlanlamasıBENLİ A., CEREV G., TOPKAYA Ö.in: İnsan Kaynakları Yönetimi: Strateji, Politika ve Uygulamalar Kapsamında Davranışsal Bir Yaklaşım , Ali ŞahinÖrnek, Editor, Nobel Yayınevi, pp.176-195, 2021XIX. İnsan Kaynağının Endüstriyel Boyutu ve Endüstri 4.0'ın Olası EtkileriTOPKAYA Ö., BENLİ A., CEREV G.in: İnsan Kaynakları Yönetimi Strateji, Politika ve Uygulamalar Kapsamında Davranışsal Bir Yaklaşım, Ali ŞahinÖrnek, Editor, Nobel Yayınevi, pp.832-879, 2021XX. Personel Seçme ve Yerleştirme SüreciCEREV G., BENLİ A., TOPKAYA Ö.
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