
Prof. HASAN LATİFProf. HASAN LATİF
Personal InformationPersonal InformationEmail: Email: hasan.latif@kocaeli.edu.trWeb: Web: https://avesis.kocaeli.edu.tr/hasan.latif
International Researcher IDsInternational Researcher IDs  ORCID: 0000-0002-7529-4950 Publons / Web Of Science ResearcherID: F-5050-2018 Yoksis Researcher ID: 139026
Education InformationEducation InformationDoctorate, Istanbul University, Institute Of Social Sciences, Turkey 1988 - 1994Postgraduate, Istanbul University, Institute Of Social Sciences, Turkey 1985 - 1987Undergraduate, Gazi University, İşletme Bölümü, Turkey 1979 - 1984
Foreign LanguagesForeign LanguagesFrench, B2 Upper Intermediate
Research AreasResearch AreasSocial Sciences and Humanities
Academic Titles / TasksAcademic Titles / TasksAssociate Professor, Sakarya University, Faculty Of Busıness Admınıstratıon, Department Of Busıness, 1996 - Continues
Advising ThesesAdvising ThesesLATİF H., İnsan kaynakları yöneticileri bakış açısından Türkiye' de spontane iş başvuruları, Doctorate, M.BARIŞ(Student),2016LATİF H., İşletmelerde vizyon ve misyon kavramlarının kullanımında oluşan karmaşıklık; Türkiye'de ilk 100 büyük sanayikuruluşu örneği, Postgraduate, Ş.MUSLU(Student), 2014LATİF H., İşletmelerde 2000 kuşağını yönetme güçlükleri: Özel sağlık kuruluşlarında bir araştırma, Postgraduate,S.SERBEST(Student), 2014LATİF H., Türk turizm endüstrisinin uluslararası rekabet gücünün değerlendirilmesi: Elmas modeli ile Türkiye İspanyakarşılaştırması, Doctorate, K.OZAN(Student), 2012LATİF H., Avrupa Birliği üyelik sürecinde çevre politikaları ve ilaç firmalarının uyumu, Postgraduate,H.KOCATÜRK(Student), 2007LATİF H., Kocaeli ili ilköğretim okulu öğretmenlerinin stres kaynakları ve stres yönetimi, Postgraduate,Ü.AKPINAR(Student), 2006LATİF H., Konaklama işletmelerinde tüketici tercihlerinin belirlenmesinde tematik unsurların rolü: Lara-Antalya örneği,



Postgraduate, B.MÜDERRİS(Student), 2005LATİF H., Deniz havacılığında uçus ekibi kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin bir araştırma, Postgraduate,A.GÜZELDERELİ(Student), 2005LATİF H., Kurumsal imaj değiştirme aracı olarak logo yenileme (logosunu yenileyen işletmeler üzerinde bir araştırma),Postgraduate, E.GÖRKEM(Student), 2004LATİF H., Puan yöntemi ile değerleme (Aydın Örme A.S'de bir uygulama), Postgraduate, S.COŞKUN(Student), 2004LATİF H., Kurumlarda yönetim bilişim sistemleri kullanımı ve iski yönetim bilişim sistemi örnek uygulaması,Postgraduate, Ö.FARUK(Student), 2004
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCIPublished journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. Examining the Relationship Between E-Social Networks and the Communication Behaviors o fExamining the Relationship Between E-Social Networks and the Communication Behaviors o fGeneration 2000 (Millennials)  in TurkeyGeneration 2000 (Millennials)  in TurkeyLatif H., Uçkun C. G., Demir B.SOCIAL SCIENCE COMPUTER REVIEW, vol.33, no.1, pp.43-60, 2015 (SCI-Expanded)
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. An Analysis o f the Quality o f the Time Allocated to  Dinner by Structural Equation Modeling (SEM)An Analysis o f the Quality o f the Time Allocated to  Dinner by Structural Equation Modeling (SEM)Şimşek Kandemir A., Latif H., Karaman E.The Family Journal, vol.0, no.0, pp.1-6, 2021 (ESCI)II. Kriz ve Stres Sürecinde Liderlik Türleri Kurumsal Duygusal Zekâyı ve İnsan KaynaklarıKriz ve Stres Sürecinde Liderlik Türleri Kurumsal Duygusal Zekâyı ve İnsan KaynaklarıMotivasyonunu Nasıl Etkileyebilir?Motivasyonunu Nasıl Etkileyebilir?UÇKUN C. G., LATİF H., ŞENELDİR O.OPUS Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, vol.17, no.38, pp.5819-5841, 2021 (Peer-Reviewed Journal)III. COVID-19: Boredom in the FamilyCOVID-19: Boredom in the FamilyLatif H.The Family Journal, vol.0, no.0, pp.1-6, 2021 (Scopus)IV. EARLY MILLENNIAL MANAGERS VERSUS MILLENNIAL EMPLOYEESEARLY MILLENNIAL MANAGERS VERSUS MILLENNIAL EMPLOYEESLatif H.International Journal of Disciplines Economics & Administrative Sciences Studies, vol.6, no.20, pp.489-497, 2020(Peer-Reviewed Journal)V. The Presence of Smartphones at Dinnertime: A Parental PerspectiveThe Presence of Smartphones at Dinnertime: A Parental PerspectiveLatif H., Şimşek Kandemir A., Uçkun S., Karaman E., Yüksel A., Onay Alperen Ö.The Family Journal, vol.2, no.19, pp.1-9, 2020 (ESCI)VI. Determination of Psychological Resilience Levels o f Private Security and Protection ProgramDetermination of Psychological Resilience Levels o f Private Security and Protection ProgramStudentsStudentsTosun A., Yüksel A., Konak O., Latif H.Journal of Social and Humanities Sciences Research, vol.6, no.48, pp.4611-4615, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VII. Conflict Management Strategies In Intergenerational E-Communication: The Strategic Importance OfConflict Management Strategies In Intergenerational E-Communication: The Strategic Importance OfLearningLearningLATİF H., ŞİMŞEK KANDEMİR A., Aydın A., Karaman E.Social Sciences Studies Journal, vol.5, no.52, pp.7079-7093, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VIII. 2000 KUŞAĞI İŞGÖRENLERİNİN X KUŞAĞI YÖNETİCİLERİNDEN BEKLENTİLERİNE YÖNELİK BİR NİTEL2000 KUŞAĞI İŞGÖRENLERİNİN X KUŞAĞI YÖNETİCİLERİNDEN BEKLENTİLERİNE YÖNELİK BİR NİTELARAŞTIRMAARAŞTIRMAUçkun S., Latif H., Uçkun C. G.SOCIAL SCIENCES STUDIES JOURNAL, vol.5, pp.3656-3662, 2019 (Peer-Reviewed Journal)IX. A PREDICTIVE ANALYSIS OF FACEBOOK JEALOUSYA PREDICTIVE ANALYSIS OF FACEBOOK JEALOUSYLATİF H., ŞİMŞEK KANDEMİR A., GÖKKAYA Ö., Karaman E.



Karadeniz Uluslararası Bilimsel Dergi, no.40, pp.172-184, 2018 (Peer-Reviewed Journal)X. ÖRGÜTSEL DEĞİŞİMİN ANAHTAR KAVRAMLARIÖRGÜTSEL DEĞİŞİMİN ANAHTAR KAVRAMLARILATİF H.TURAN-SAM Stratejik Araştırmalar Merkezi, vol.9, no.36, pp.470-475, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XI. YÖNETİM VE ORGANİZASYON BİLİM DALINDA YÜRÜTÜLEN LİSANSÜSTÜ TEZLERDEARAŞTIRMA YERİYÖNETİM VE ORGANİZASYON BİLİM DALINDA YÜRÜTÜLEN LİSANSÜSTÜ TEZLERDEARAŞTIRMA YERİSEÇİMİ SORUNSALISEÇİMİ SORUNSALILATİF H., ÖZDEMİR S.TURAN-SAM TURAN Stratejik Araştırmalar Merkezi, vol.9, no.33, pp.110-118, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XII. E - İLETİŞİM KULLANIMI İLE 2000 KUŞAĞININ İLETİŞİM DAVRANIŞLARI ARASINDAKI İLİŞKİNİNE - İLETİŞİM KULLANIMI İLE 2000 KUŞAĞININ İLETİŞİM DAVRANIŞLARI ARASINDAKI İLİŞKİNİNEBEVEYNLER PERSPEKTİFİNDEN TÜRKİYE’DE İNCELENMESİEBEVEYNLER PERSPEKTİFİNDEN TÜRKİYE’DE İNCELENMESİLATİF H., GÖÇER K.UHİVE “Uluslararası Hakemli İletişim ve Edebiyat Araştırmaları Dergisi”, no.16, pp.47-67, 2017 (Peer-ReviewedJournal)XIII. Strategic Communication in Chaos Management and aCase StudyStrategic Communication in Chaos Management and aCase StudyLATİF H.Journal of Social and Administrative Sciences(www.kspjournals.org), vol.4, no.2, pp.193-197, 2017 (Peer-ReviewedJournal)XIV. İş Arama Sürecinin Karmaşıklığıİş Arama Sürecinin KarmaşıklığıGökkaya Ö., Latif H., Demir B.International Journal of Academic Value Studies (Javstudies JAVS), vol.3, no.16, pp.53-59, 2017 (Peer-ReviewedJournal)XV. YENİLEŞİM İNOVASYON YENİLEŞİM İNOVASYON POLİTİKALARINDA YENİ MEDYA PRATİKLERİPOLİTİKALARINDA YENİ MEDYA PRATİKLERİYÜKSEL A., GÖKKAYA Ö., LATİF H.TURAN-SAM Stratejik Araştırmalar Merkezi, vol.8, no.32, pp.236-243, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XVI. New Media Practices In Innovation PoliciesNew Media Practices In Innovation PoliciesYüksel A., Gökkaya Ö., Latif H.TURAN-SAM Uluslararası Bilimsel Hakemli Dergisi, vol.8, no.32, pp.237-242, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XVII. Yenileşim İnovasyon Yenileşim İnovasyon Politikalarında Yeni Medya PratikleriPolitikalarında Yeni Medya PratikleriYÜKSEL A., GÖKKAYA Ö., LATİF H.TURAN-SAM : TURAN Stratejik Araştırmalar Merkezi, vol.8, no.32, pp.236-243, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XVIII. Yazili İş Arama Araci Olarak Özgeçmişte Görsel İletişim Niteliği Visual Communication Quality As AYazili İş Arama Araci Olarak Özgeçmişte Görsel İletişim Niteliği Visual Communication Quality As AWritten Business Search VehicleWritten Business Search VehicleLATİF H., GÖKKAYA Ö., DEMİR B.TURAN-SAM Uluslararası Bilimsel Hakemli Dergisi, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XIX. İŞ ARAMA SÜRECİNDE İŞ İLANI ÇÖZÜMLEMESİ VE İŞ ARAYAN İŞ ARAMA SÜRECİNDE İŞ İLANI ÇÖZÜMLEMESİ VE İŞ ARAYAN İŞ İLANI UYUMUİŞ İLANI UYUMUGÖKKAYA Ö., LATİF H., UÇKUN C. G.Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.2, no.2, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XX. Türk İşletmelerinin Misyon ve Vizyon Kavramlarında Anlam KarmaşasıTürk İşletmelerinin Misyon ve Vizyon Kavramlarında Anlam KarmaşasıLATİF H., ŞÜKRÜ M.İ.Ü. İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü Yönetim Dergisi, no.78, pp.12-32, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XXI. İş Arama Sürecinde İş İlanı Çözümlemesi ve İş Arayan İş İlanı Uyumuİş Arama Sürecinde İş İlanı Çözümlemesi ve İş Arayan İş İlanı UyumuGÖKKAYA Ö., LATİF H., UÇKUN C. G.Kastamonu Üniv. İİBF Dergisi, no.8, pp.25-38, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XXII. FIRST 90 DAYS OF A SPORTS MANAGER: CHAOS, LIVING TWO MONTHS AS TWO YEARS AND REGRETFIRST 90 DAYS OF A SPORTS MANAGER: CHAOS, LIVING TWO MONTHS AS TWO YEARS AND REGRETLatif H., Uçkun C. G.International Journal of Economics, Commerce and Management, vol.2, no.11, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. Türkiye’de 2000 Kuşağı ve 2000 Kuşağının İş ve ÇalışmaAnlayışı.Türkiye’de 2000 Kuşağı ve 2000 Kuşağının İş ve ÇalışmaAnlayışı.LATİF H.Gençlik Araştırmaları Dergisi, vol.2, no.4, pp.132-163, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XXIV. İşletmelerin Çevreye Karşı Sosyal Sorumluluklarıİşletmelerin Çevreye Karşı Sosyal SorumluluklarıUçkun C. G., Uçkun S., Latif H.



Plastik Araştırma,Geliştirme ve İnceleme Dergisi, vol.15, pp.114-118, 2005 (Peer-Reviewed Journal)XXV. Üniversite Gençliğinin Zaman Yönetim Bilinci ve EğilimleriÜniversite Gençliğinin Zaman Yönetim Bilinci ve EğilimleriLatif H., Fidan F., Uçkun C. G.istanbul Üniv. İşletme İktisadi Ens. Yönetim Dergisi, no.50, pp.41-51, 2005 (Peer-Reviewed Journal)XXVI. Üniversite Öğrencileri Ne Yapıyor? Zaman Değerlendirme mi Zaman Geçirme mi? (SakaryaÜniversite Öğrencileri Ne Yapıyor? Zaman Değerlendirme mi Zaman Geçirme mi? (SakaryaÜniversitesi Örneği)Üniversitesi Örneği)FİDAN F., UÇKUN C. G., LATİF H.İktisat işletme finans, vol.20, no.233, pp.114-121, 2005 (Peer-Reviewed Journal)XXVII. Otel Organizasyonundaki İşlerin Yaratıcı ve Tutucu Kişilik Boyutunda Değerlendirilmesine İlişkin BirOtel Organizasyonundaki İşlerin Yaratıcı ve Tutucu Kişilik Boyutunda Değerlendirilmesine İlişkin BirUygulamaUygulamaUçkun C. G., Latif H., Uçkun S., Pelit E.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.1, pp.55-78, 2004 (Peer-Reviewed Journal)XXVIII. Halkla İlişkiler  Aracı Olarak SponsorlukHalkla İlişkiler  Aracı Olarak SponsorlukUçkun S., Uçkun C. G., Latif H.Plastik Araştırma, Geliştirme ve İnceleme Dergisi, vol.1, pp.104-114, 2002 (Peer-Reviewed Journal)XXIX. Oryantasyon Eğitiminin İçeriği, Binek Otomotiv Sektörü ÖrneğiOryantasyon Eğitiminin İçeriği, Binek Otomotiv Sektörü ÖrneğiLATİF H., UÇKUN C. G.İstanbul Üniversitesi İşletme İktisadi Enstitüsü Yönetim Dergisi, vol.13, no.41, pp.37-46, 2002 (Peer-ReviewedJournal)
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. KRİZ VE STRES SÜRECİNDE LİDERLİK TÜRLERİ KURUMSAL DUYGUSAL ZEKÂYI VE İNSANKRİZ VE STRES SÜRECİNDE LİDERLİK TÜRLERİ KURUMSAL DUYGUSAL ZEKÂYI VE İNSANKAYNAKLARI MOTİVASYONUNU NASIL ETKİLEYEBİLİR?KAYNAKLARI MOTİVASYONUNU NASIL ETKİLEYEBİLİR?UÇKUN C. G., LATİF H., ŞENELDİR O.International Marmara Social Sciences Congress (Autumn) 2019, Kocaeli, Turkey, 1 - 03 November 2019, vol.2019,pp.33-34II. YÖNETİMDE BAĞIL HAREKET: YÖNETİCİLER VE YÖNETİLENLER ARASINDAKİ KARŞILIKLI ÖNYARGIYÖNETİMDE BAĞIL HAREKET: YÖNETİCİLER VE YÖNETİLENLER ARASINDAKİ KARŞILIKLI ÖNYARGIUÇKUN C. G., LATİF H., ŞENELDİR O.International Marmara Social Sciences Congress (Autumn) 2019, Kocaeli, Turkey, 1 - 03 November 2019, vol.2019,pp.39-40III. International Competitive Advantage of Turkish Tourism Industry: A Comperative Analyse of TurkeyInternational Competitive Advantage of Turkish Tourism Industry: A Comperative Analyse of Turkeyand Spain By Using The Diamond Model o f M. Porterand Spain By Using The Diamond Model o f M. PorterOzer K. O., Latif H., Sariisik M., Ergun O.8th International Strategic Management Conference, Barcelona, Spain, 21 - 23 June 2012, vol.58, pp.1064-1076
MetricsMetricsPublication: 47 Citation (WoS): 11 Citation (Scopus): 10 H-Index (WoS): 2 H-Index (Scopus): 2
Non Academic ExperienceNon Academic ExperienceSakarya Üniv. İİBF/işletmeSakarya Üniv. Hendek MYO



Centre des application en nouvelles Technologies -FranceHalis Toprak Holding A.ŞEfes Çik. Şek. Tic. San. A.ŞKoçtaş Tic. A.Ş (Koç grubu)Efes Çikolata Şek. Tic. San. A?Ş


	Prof. HASAN LATİF
	Personal Information
	Education Information
	Foreign Languages
	Research Areas
	Academic Titles / Tasks
	Advising Theses
	Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI
	Articles Published in Other Journals
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
	Metrics
	Non Academic Experience

