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Maltepe Askeri Lise’sini müteakip, Kara Harp Okulu’nda Sistem Mühendisliği lisans eğitimini bitirdikten sonra, Türkiye ve Orta Doğu

Amme İdaresi Enstitüsü’nde (TODAİE) Kamu Yönetimi ve Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’nde Yönetim Organizasyon Programlarında

yüksek lisans eğitimlerini tamamladı. Kocaeli Üniversitesi İşletme Bölümü Yönetim Organizasyon doktora programı tamamladı.  Halen

Kocaeli Üniversitesi İşletme Bölümü Yönetim Organizasyon Anabilim Dalında Dr.Öğr. Üyesi olarak görev yapmaktadır. Yüksek Lisans

Tezlerinde; Kamu Kurumlarında Politik Algı ve olası sonuçlarının incelenmesi, Y ve Z kuşaklarının Girişimci Kişilik Özelliklerinin

Girişimcilik Eğilimleri Üzerindeki Etkisinin Karşılaştırılması  doktora tezinde Büyük ve Küçük İşlemetlerin Örgütsel Çeviklik ve Yenilik

İlişkilerinin incelenmesi konularında çalışmalarını tamamlamıştır. Akademik çalışmalarına Stratejik Yönetim, Stratejik İnsan Kaynakları

Yönetimi, Örgüt Psikoloji, Yenilik Yönetimi ve Girişimcilik konuları çerçevesinde devam etmektedir. Akademik yetkinlik düzeyinde

İngilizce bilmektedir.
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