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BiyografiBiyografi2013'te İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İnsan Kaynakları Yönetimi Doktora Programı’na kabul edildi.2018’de Kocaeli Üniversitesi Hereke MYO İnsan Kaynakları Yönetimi Programı’nda Dr. Öğr. Üyesi olarak göreve başladı.Halen görev yapmakta olduğu Kocaeli Üniversitesi’nde ön lisans ve lisans düzeyinde yönetim ve organizasyon alanındaTürkçe ve İngilizce dersler vermektedir. Verdiği dersler arasında "Fundamentals of Management", "KnowledgeManagement", "İK Temin ve Seçimi", "Performans ve Ücret Yönetimi", "Eğitim, Geliştirme ve Kariyer Yönetimi", "KariyerPlanlama", "Sunum Teknikleri", “Business English I-II” ve "Bilim Tarihi” yer almaktadır.İnsan Kaynakları Yönetimi, psikolojik sözleşmeler, istihdam edilebilirlik, kariyer planlama, girişimcilik, örgütseldayanıklılık ve liderlik gibi konularda SSCI, ESCI, Scopus ve TR Dizin’de taranan dergilerde çeşitli makaleleri ile ulusal veuluslararası konferanslarda Türkçe ve İngilizce olarak sunulmuş bildirileri bulunmaktadır. Psikolojik sözleşmeler,örgütsel dayanıklılık ve İKY’de güncel konular hakkında yayınlanmış dört akademik kitabı bulunmaktadır. Araştırmakonuları arasında, kariyer planlama ve yönetimi, algılanan istihdam edilebilirlik, iş arama davranışı, örgüt ve çalışandayanıklılığı (resilience), işveren markası, çalışan deneyimi, liderlik tarzları, iş-yaşam dengesi ve çatışması, örgütselçeviklik, yenilikçi iş davranışları ve İKY uygulamaları bulunmaktadır. Çeşitli ulusal dergilerde bilim kurulu üyeliği veeditör yardımcılığı görevleri bulunmaktadır. 
Eğitim BilgileriEğitim BilgileriDoktora, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Fakültesi Bölümü, Türkiye 2013 - 2017Yüksek Lisans, İstanbul Üniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, Mühendislik Fakültesi Bölümü, Türkiye 2012 - 2017Lisans, Anadolu Üniversitesi, Açıköğretim Fakültesi, Sosyoloji Bölümü, Türkiye 2012 - 2016Yüksek Lisans, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Fakültesi Bölümü, Türkiye 2011 - 2013Lisans, İstanbul Kültür Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, Endüstri Mühendisliği Bölümü (İngilizce), Türkiye 2008 -2011Ön Lisans, Anadolu Üniversitesi, Açıköğretim Fakültesi, Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü (Aöf), Türkiye 2007 - 2011Lisans, İstanbul Kültür Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Türkiye 2007 - 2011
Yabancı DillerYabancı Dillerİngilizce, C2 Ustalık



Sertifika, Kurs ve EğitimlerSertifika, Kurs ve EğitimlerBilişim, Eğitimde Üretken Yapay Zeka ve Önlenemez Paradigma Değişimi, SOBIAD, 2024Mesleki Eğitim, Tübitak Projelerinde (1001,1002) Başarının Şifreleri, SOBIAD, 2024Mesleki Eğitim, İnovasyon Kültürü Eğtimi, Neo Skola Eğitim Danışmanlık ve Ticaret A.Ş., 2023Mesleki Eğitim, AGILITY: İş Hayatında Çeviklik Eğitimi, Neo Skola Eğitim Danışmanlık ve Ticaret A.Ş., 2022Mesleki Eğitim, Sertifikalı Microsoft Yenilikçi Eğitmen, Microsoft, 2022Mesleki Eğitim, Siyasal İletişim, Anadolu Üniversitesi, 2022Mesleki Eğitim, Etkili Müzakere Becerileri, Neo Skola Eğitim Danışmanlık ve Ticaret A.Ş., 2022Mesleki Eğitim, Afet Farkındalık Eğitimi, AFAD, 2022Mesleki Eğitim, Elsevier Guide to reference managers: How to effectively manage your references, Guide to referencemanagers: How to effectively manage your references, Elsevier, 2021Mesleki Eğitim, Mülakat Eğitimi, Neo Skola Eğitim Danışmanlık ve Ticaret A.Ş., 2020Mesleki Eğitim, Ölçek Geliştirme ve Uyarlama Semineri, Ölçek Geliştirme ve Uyarlama Yöntemleri, 2. Örgütsel DavranışKongresi Sakarya Üniversitesi, 2014Mesleki Eğitim, AMOS İLE YAPISAL EŞİTLİK MODELLEMESİ, Bahçeşehir Üniversitesi, 2013Mesleki Kurs, KOSGEB Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı UygulamalıGirişimcilik Eğitimi, KOSGEB Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı UygulamalıGirişimcilik Eğitimi, KOSGEB, 2011
Yaptığı TezlerYaptığı TezlerYüksek Lisans, İnsan kaynakları yönetimi aracılığıyla ilişkisel ve operasyonel rezilyans kapasitesi oluşturma, İstanbulÜniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, Mühendislik Fakültesi Bölümü, 2017Doktora, Psikolojik sözleşmenin yöneticiler açısından incelenmesi ve liderlik tarzları ile aralarındaki ilişkilere yönelik biraraştırma, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Fakültesi Bölümü, 2017Yüksek Lisans, Çalışanların etik iklim algılarının, örgütsel güven algısı ve üretkenlik karşıtı davranışlar ile ilişkilerininincelenmesine yönelik bir araştırma, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Fakültesi Bölümü, 2013
Araştırma AlanlarıAraştırma Alanlarıİşletme, Yönetim ve Organizasyon, İnsan Kaynakları Yönetimi, İşletme Yönetimi, Strateji Bilimi
Akademik Unvanlar / GörevlerAkademik Unvanlar / GörevlerDr. Öğr. Üyesi, Kocaeli Üniversitesi, Hereke Ö.İ. Uzunyol Meslek Yüksekokulu, Yönetim ve Organizasyon, 2018 - DevamEdiyorAraştırma Görevlisi, İstanbul Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2012 - 2018
Akademik İdari DeneyimAkademik İdari DeneyimMYO Kariyer Danışmanlığı, Kocaeli Üniversitesi, Hereke Ö.İ. Uzunyol Meslek Yüksekokulu, 2022 - Devam EdiyorFarabi Danışmanlığı, Kocaeli Üniversitesi, Hereke Ö.İ. Uzunyol Meslek Yüksekokulu, Yönetim ve Organizasyon, 2020 -Devam EdiyorÇAP Komisyonu Üyesi, Kocaeli Üniversitesi, Hereke Ö.İ. Uzunyol Meslek Yüksekokulu, Yönetim ve Organizasyon, 2020 -Devam EdiyorYatay Geçiş Komisyonu Üyesi, Kocaeli Üniversitesi, Hereke Ö.İ. Uzunyol Meslek Yüksekokulu, Yönetim ve Organizasyon,2020 - Devam Ediyor



Staj Komisyonu Üyesi, Kocaeli Üniversitesi, Hereke Ö.İ. Uzunyol Meslek Yüksekokulu, Yönetim ve Organizasyon, 2020 -Devam EdiyorMevlana Danışmanlığı, Kocaeli Üniversitesi, Hereke Ö.İ. Uzunyol Meslek Yüksekokulu, Yönetim ve Organizasyon, 2020 -Devam EdiyorProgram Koordinatörü, Kocaeli Üniversitesi, Hereke Ö.İ. Uzunyol Meslek Yüksekokulu, Yönetim ve Organizasyon, 2020 -Devam EdiyorÖğrenci Danışmanlığı, Kocaeli Üniversitesi, Hereke Ö.İ. Uzunyol Meslek Yüksekokulu, Yönetim ve Organizasyon, 2020 -Devam EdiyorMezuniyet Komisyonu Üyesi, Kocaeli Üniversitesi, Hereke Ö.İ. Uzunyol Meslek Yüksekokulu, Yönetim ve Organizasyon,2020 - Devam Ediyor
Verdiği DerslerVerdiği Derslerİnsan Kaynakları Planlama ve İşe Alım, Ön Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023Mesleki Yabancı Dil (İngilizce) II, Ön Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023Digital İnsan Kaynakları Yönetimi, Ön Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023Kariyer Planlama, Ön Lisans, 2022 - 2023, 2021 - 2022Mesleki Yabancı Dil (İnglizce), Ön Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023Performans ve Ücret Yönetimi, Ön Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023Proje, Ön Lisans, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020Kariyer Planlama, Ön Lisans, 2022 - 2023Eğitim, Geliştirme ve Kariyer Yönetimi, Ön Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023İnsan Kaynakları Yönetimi, Ön Lisans, 2022 - 2023İnsan Kaynakları Yönetimi, Ön Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023İnsan Kaynaklarında Bilgisayar Kullanımı, Ön Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020Bilim Tarihi, Ön Lisans, 2020 - 2021Mülakat Teknikleri, Ön Lisans, 2021 - 2022Mesleki Yabancı Dil I (İngilizce), Ön Lisans, 2021 - 2022Fundamentals of Management, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020Sunum Teknikleri, Ön Lisans, 2021 - 2022İK Temini ve Seçimi, Ön Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020Knowledge Management, Lisans, 2020 - 2021Performans Yönetimi, Ön Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, Ön Lisans, 2019 - 2020
Yönetilen TezlerYönetilen TezlerYılmaz D., Gerçek M., Çevik İş Uygulamaları ile Çalışan Yenilikçiliği ve İç Girişimcilik Arasındaki Etkileşimin Analizi,Doktora, Ö.Göçmen(Öğrenci), Devam EdiyorGünsel A., Gerçek M., İşe tutkunluk kavramının iş becerikliliği üzerindeki etkisi: Reklamcılık sektöründe bir araştırma,Yüksek Lisans, T.KUTLU(Öğrenci), 2023Günsel A., Gerçek M., Pozitif psikolojik sermayenin işe adanmışlık üzerindeki etkisi: Hemşireler üstünde bir araştırma,Yüksek Lisans, G.İLTER(Öğrenci), 2023
Jüri ÜyelikleriJüri ÜyelikleriTez Savunma (Yüksek Lisans), Tez Savunma (Yüksek Lisans), Kocaeli Üniversitesi, Haziran, 2023Tez Savunma (Yüksek Lisans), Tez Savunma (Yüksek Lisans), Kocaeli Üniversitesi, Haziran, 2023



Tez Savunma (Yüksek Lisans), Tez Savunma (Yüksek Lisans), Kocaeli Üniversitesi, Haziran, 2023Doktora Yeterlik Sınavı, Doktora Yeterlik Sınavı, Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi, Şubat, 2023
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerSCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Academic self-efficacy and career decision-making self-efficacy: effects on academic majorAcademic self-efficacy and career decision-making self-efficacy: effects on academic majorsatisfaction via career optimismsatisfaction via career optimismGERÇEK M., Elmas-Atay S.INTERNATIONAL JOURNAL FOR EDUCATIONAL AND VOCATIONAL GUIDANCE, cilt.24, sa.2, ss.455-477, 2024(SSCI)II. Engineering Learning Experiences: A Scale Adaptation and Validation into  TurkishEngineering Learning Experiences: A Scale Adaptation and Validation into  TurkishGerçek M., Elmas Atay S., Yılmaz D.JOURNAL OF CAREER DEVELOPMENT, cilt.50, sa.3, ss.612-632, 2023 (SSCI)
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerDiğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Developing Career Resources Through Work-Based Learning: A Qualitative Study on InternshipDeveloping Career Resources Through Work-Based Learning: A Qualitative Study on InternshipExperiencesExperiencesGerçek M., Özveren C. G.Business and Economics Research Journal, cilt.15, sa.3, ss.291-307, 2024 (Hakemli Dergi)II. Redefining Organizational Culture for the Digital Age: A Model Proposal for  Digital OrganizationalRedefining Organizational Culture for the Digital Age: A Model Proposal for  Digital OrganizationalCultureCultureGerçek M., Özveren C. G.Yıldız Social Science Review, cilt.10, sa.1, ss.54-71, 2024 (Hakemli Dergi)III. How Does the Use of Artificial Intelligence Reflect on Business Administration and Management? AHow Does the Use of Artificial Intelligence Reflect on Business Administration and Management? APerspective on Knowledge Production at the Postgraduate LevelPerspective on Knowledge Production at the Postgraduate LevelGerçek M., Erkin H. G.Journal of Behavior at Work, cilt.9, sa.1, ss.1-17, 2024 (Hakemli Dergi)IV. From Dual Roles to  Dynamic Equilibrium: An Overview of Theoretical Perspectives Used in StudiesFrom Dual Roles to  Dynamic Equilibrium: An Overview of Theoretical Perspectives Used in StudiesAddressing Work-Life Struggles o f Working MothersAddressing Work-Life Struggles o f Working MothersGerçek M.JOURNAL OF ACADEMIC INQUIRIES, cilt.19, sa.1, ss.187-202, 2024 (Hakemli Dergi)V. Rethinking the Building Blocks of Employee Creativity: A Meta-Synthesis o f Qualitative ResearchRethinking the Building Blocks of Employee Creativity: A Meta-Synthesis o f Qualitative ResearchGerçek M.ISTANBUL BUSINESS RESEARCH, sa.1, ss.1-22, 2024 (ESCI)VI. Serial Multiple Mediation of Career Adaptability and Self-Perceived Employability in the RelationshipSerial Multiple Mediation of Career Adaptability and Self-Perceived Employability in the RelationshipBetween Career Competencies and Job Search Self-EfficacyBetween Career Competencies and Job Search Self-EfficacyGerçek M.HIGHER EDUCATION, SKILLS AND WORK-BASED LEARNING, cilt.14, sa.2, ss.461-478, 2024 (ESCI)VII. How Do Proactive Personality and Internal Locus of Control Play a Role in the Links Between CareerHow Do Proactive Personality and Internal Locus of Control Play a Role in the Links Between CareerAdaptability and Job Search Behaviors o f Job Seekers? A Two-Moderator ApproachAdaptability and Job Search Behaviors o f Job Seekers? A Two-Moderator ApproachGerçek M., Özveren C. G.International Journal of Business and Economic Studies, cilt.6, sa.1, ss.15-31, 2024 (Hakemli Dergi)VIII. Yapay Zeka Araçları İKY için Nasıl Değer Yaratabilir? Çalışan Duygu Analizinin Uygulama AlanlarınınYapay Zeka Araçları İKY için Nasıl Değer Yaratabilir? Çalışan Duygu Analizinin Uygulama AlanlarınınİncelenmesiİncelenmesiGERÇEK M., ÖZVEREN C. G.Yönetim Bilimleri Dergisi, cilt.21, sa.50, ss.1048-1076, 2023 (Hakemli Dergi)IX. Türkiye’de İş Biçimlendirme (Job Crafting) Çalışmaları: Türkiye’de İş Biçimlendirme (Job Crafting) Çalışmaları: L isansüstü Tezlere Yönelik Bir  İncelemeLisansüstü Tezlere Yönelik Bir  İncelemeGerçek M., Ziğaloğlu D.



Optimum Ekonomi ve Yönetim Bilimleri Dergisi, cilt.10, sa.2, ss.443-468, 2023 (Hakemli Dergi)X. The Impact o f Organizational Empowerment on Contextual and Adaptive Performance: The MediatingThe Impact o f Organizational Empowerment on Contextual and Adaptive Performance: The MediatingRole o f Innovative Work BehaviorRole o f Innovative Work BehaviorGERÇEK M.Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, cilt.19, sa.2, ss.243-259, 2023 (Hakemli Dergi)XI. İnsan Kaynakları Yönetimi (İKY) için “Çevik” Ne Anlama Geliyor? İKY ve Çeviklik Kavramına İlişkinİnsan Kaynakları Yönetimi (İKY) için “Çevik” Ne Anlama Geliyor? İKY ve Çeviklik Kavramına İlişkinBir  Sistematik Derleme ÇalışmasıBir  Sistematik Derleme ÇalışmasıGERÇEK M.Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.25, sa.2, ss.708-739, 2023 (Hakemli Dergi)XII. İşveren Markası Stratejisi İzleyen Çokuluslu İşletmelerde Ücret ve Ödüller: Fortune100 Örneğiİşveren Markası Stratejisi İzleyen Çokuluslu İşletmelerde Ücret ve Ödüller: Fortune100 ÖrneğiGerçek M.Adıyaman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitü Dergisi, cilt.15, sa.42, ss.636-672, 2022 (Hakemli Dergi)XIII. İnsan Kaynakları Yönetimi Çalışmalarının Bibliyometrik Analizi (2017-2021)İnsan Kaynakları Yönetimi Çalışmalarının Bibliyometrik Analizi (2017-2021)Gerçek M., Gerçek R. G.Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, cilt.15, sa.4, ss.816-832, 2022 (HakemliDergi)XIV. İKY’de Güncel bir  Yaklaşım: Çalışan Deneyimi Kavramının Bibliyometrik AnaliziİKY’de Güncel bir  Yaklaşım: Çalışan Deneyimi Kavramının Bibliyometrik AnaliziGerçek M.Optimum Ekonomi ve Yönetim Bilimleri Dergisi, cilt.9, sa.2, ss.206-228, 2022 (Hakemli Dergi)XV. A Bibliometric Analysis o f Team Resilience ResearchA Bibliometric Analysis o f Team Resilience ResearchGerçek M., Yılmaz D.Akademik Araştırmalar ve Çalışmalar Dergisi, cilt.13, sa.26, ss.228-240, 2022 (Hakemli Dergi)XVI. Çalışanların Gözünden Açık Ofis Deneyimi: Nitel Bir  AraştırmaÇalışanların Gözünden Açık Ofis Deneyimi: Nitel Bir  AraştırmaGerçek M.Doğuş Üniversitesi Dergisi, cilt.23, sa.1, ss.149-163, 2022 (Hakemli Dergi)XVII. Developing a Capacity for  Operational and Relational Resilience Through HRM PracticesDeveloping a Capacity for  Operational and Relational Resilience Through HRM PracticesGerçek M., Yılmaz Börekçi D.International Journal of Management Practice, cilt.14, sa.6, ss.682-700, 2021 (Scopus)XVIII. Algılanan Yönetici Desteğinin Psikolo jik Sözleşmenin İçeriği ve Yerine Getirilmesi Üzerindeki EtkileriAlgılanan Yönetici Desteğinin Psikolo jik Sözleşmenin İçeriği ve Yerine Getirilmesi Üzerindeki EtkileriGERÇEK M., ELMAS ATAY S.İstanbul Gelişim Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.8, sa.2, ss.268-281, 2021 (Hakemli Dergi)XIX. Türkiye’nin Büyük Sanayi Kuruluşlarının İnsan Kaynakları Yönetimi Yaklaşımları: İSO 500’e İlişkinTürkiye’nin Büyük Sanayi Kuruluşlarının İnsan Kaynakları Yönetimi Yaklaşımları: İSO 500’e İlişkinNitel Bir  AraştırmaNitel Bir  AraştırmaGerçek M.Hacettepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, cilt.39, sa.3, ss.319-409, 2021 (Hakemli Dergi)XX. İş-yaşam çatışmasının Koronavirüs (COVID-19) pandemisi sürecinde yeniden değerlendirilmesi:İş-yaşam çatışmasının Koronavirüs (COVID-19) pandemisi sürecinde yeniden değerlendirilmesi:Kadın akademisyenler açısından nitel bir  araştırmaKadın akademisyenler açısından nitel bir  araştırmaElmas Atay S., Gerçek M.Balıkesir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.24, sa.45, ss.690-700, 2021 (Hakemli Dergi)XXI. Üniversite Öğrencilerinin İş (İstihdam) Umudu ile Akademik BranşMemnuniyeti Düzeyleri ArasındakiÜniversite Öğrencilerinin İş (İstihdam) Umudu ile Akademik BranşMemnuniyeti Düzeyleri Arasındakiİlişkilerin İncelenmesiİlişkilerin İncelenmesiGerçek M.Gümüşhane Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Elektronik Dergisi, cilt.11, sa.2, ss.266-277, 2020 (Hakemli Dergi)XXII. Geleneksel ve Yenilikçi İşyeri (Ofis)  Düzeni Türlerinin Çalışanlar Üzerindeki Etkileri: KarşılaştırmalıGeleneksel ve Yenilikçi İşyeri (Ofis)  Düzeni Türlerinin Çalışanlar Üzerindeki Etkileri: KarşılaştırmalıBir  Derleme ÇalışmasıBir  Derleme ÇalışmasıGerçek M.ERCIYES UNIVERSITY JOURNAL OF FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, cilt.55, sa.1, ss.91-116, 2020 (Hakemli Dergi)XXIII. Bireysel Yine/Yenilenmeyi (Rezilyansı)  Destekleyici İnsan Kaynakları Yönetimi UygulamalarınaBireysel Yine/Yenilenmeyi (Rezilyansı)  Destekleyici İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamalarınaİlişkin Bir  Ölçek Geliştirme Çalışmasıİlişkin Bir  Ölçek Geliştirme ÇalışmasıGERÇEK M., YILMAZ BÖREKÇİ D.
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