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1st INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES, 18 - 24 September 2017VII. An Investigation of F inancial Unethical Decision Behaviors: In Terms of Fraud Triangle and ValuesAn Investigation of F inancial Unethical Decision Behaviors: In Terms of Fraud Triangle and ValuesAYBAS M., MEYDAN C.EconWorld2017@Rome/ International Conferance on Economics, 25 - 27 January 2017VIII. High Performance Work Systems and Organizational Values High Performance Work Systems and Organizational Values Resource based View ConsiderationsResource based View ConsiderationsÖZÇELİK G., AYBAS M., UYARGİL C. B.12th International Strategic Management Conference, 28 - 30 October 2016IX. Decent Work in the Turkish Employment MarketDecent Work in the Turkish Employment MarketAYBAS M., ÖZÇELİK G., UYARGİL C. B.24th World Congress of Political Science, 23 - 28 July 2016X. Kişiye Bağlı Sözleşmelerin Kariyer Başarısına Etkisinde Algılanan İstihdam Edilebilir liğin Aracı RolüKişiye Bağlı Sözleşmelerin Kariyer Başarısına Etkisinde Algılanan İstihdam Edilebilir liğin Aracı RolüÖZÇELİK G., AYBAS M., UYARGİL C. B.15. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Turkey, 26 May 2016 - 28 May 2015XI. İdeal Muhasebe Eğitimi Tartışmaları Kapsamında Muhasebe Mesleğinin Geleceğine Yönelikİdeal Muhasebe Eğitimi Tartışmaları Kapsamında Muhasebe Mesleğinin Geleceğine YönelikBeklentiler  ve Bir  AraştırmaBeklentiler  ve Bir  AraştırmaÖZTÜRK S., AYBAS M., KUTLU H. A.35. Türkiye Muhasebe Eğitimi Sempozyumu, Turkey, 27 April - 01 May 2016XII. Entrepreneurship and Unemployability Entrepreneurship and Unemployability Giris imcilik ve I stihdam EdilemezlikGiris imcilik ve I stihdam EdilemezlikAYBAS M., YERDELEN KAYGIN C., KAYGIN E.Econworld 2016, International Conference on Economics, 1 - 03 February 2016XIII. The Effect Of HRM Practices On Employees The Effect Of HRM Practices On Employees Work Engagement And The Mediating And ModeratingWork Engagement And The Mediating And ModeratingRole Of Positive Psychological CapitalRole Of Positive Psychological CapitalAYBAS M., ACAR A. C.British Academy of Management BAM2015 Conference, The Value of Pluralism in Advancing ManagementResearch, Education and Practice, 8 - 10 September 2015XIV. Ekip Performansının Ölçümü ve Değerlendirmesine Yönelik Bütünleşik Bir  Model ÖnerisiEkip Performansının Ölçümü ve Değerlendirmesine Yönelik Bütünleşik Bir  Model ÖnerisiAYBAS M., UYARGİL C. B.Global İşletme Araştırmaları Kongresi, 4 - 05 June 2015XV. İKY Uygulamalarının İşe Adanmışlık Üzerindeki Etkisi ve Pozitif  Psikolo jik Sermayenin Aracı veİKY Uygulamalarının İşe Adanmışlık Üzerindeki Etkisi ve Pozitif  Psikolo jik Sermayenin Aracı veDüzenleyici RolüDüzenleyici RolüAYBAS M., ACAR A. C.23. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 14 May 2015 - 16 May 2016XVI. Örgütsel Etik İnancının ve Hedef Yönelimliliğin Etik o lmayan Satış Davranışına Etkisi Örgütsel Etik İnancının ve Hedef Yönelimliliğin Etik o lmayan Satış Davranışına Etkisi Satış PersoneliSatış PersoneliÜzerinde Bir  AraştırmaÜzerinde Bir  AraştırmaAYBAS M., TÜRKMEN E.23. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 14 - 16 May 2015XVII. İKY de Bulut Bilişim Uygulamalarının Kullanımına İlişkin Bir  AraştırmaİKY de Bulut Bilişim Uygulamalarının Kullanımına İlişkin Bir  AraştırmaAYBAS M., YILMAZ S.13. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Turkey, 8 - 10 May 2014XVIII. Hırs Hırs İç Kontrol Odaklılık Ve Yenilikçiliğin İş Gücü Piyasası Adaylarinin İstihdam Edilebilir lik Algılarıİç Kontrol Odaklılık Ve Yenilikçiliğin İş Gücü Piyasası Adaylarinin İstihdam Edilebilir lik AlgılarıÜzerindeki EtkisiÜzerindeki EtkisiAYBAS M., KIRBAŞLAR M.13. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Turkey, 8 - 10 May 2014XIX. The Moderating Effect Of P O Fit On LMX And Self Efficacy Relationship In Organizations The Moderating Effect Of P O Fit On LMX And Self Efficacy Relationship In Organizations From HRMFrom HRMPerspectivesPerspectivesAYBAS M., YILMAZ S.International Journal of Arts and Sciences, 23 - 26 June 2013XX. İş Güvencesizliğinin Tükenmişliğe Etkisinde İstihdam Edilebilir liğin Düzenleyici Rolüİş Güvencesizliğinin Tükenmişliğe Etkisinde İstihdam Edilebilir liğin Düzenleyici RolüAYBAS M., ELMAS ATAY S., DÜNDAR G. İ.21. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 30 May - 01 June 2013XXI. Türkiye De İşçi Ve İşveren Konfederasyonlarına Bağlı Sendikaların Bilişim Teknolo jisi Kullanımı VeTürkiye De İşçi Ve İşveren Konfederasyonlarına Bağlı Sendikaların Bilişim Teknolo jisi Kullanımı Ve



Sanal Sendikacılık Uygulamalarına Bakış Açısı Ve Bir  UygulamaSanal Sendikacılık Uygulamalarına Bakış Açısı Ve Bir  UygulamaAYBAS M., DÜNDAR G. İ.18. Ulusal Yönetim Organizasyon Kongresi, Turkey, 20 - 22 May 2010XXII. Yahudi Hıristiyan Ve İslam Geleneklerinde İş Ahlakına Bakış Yahudi Hıristiyan Ve İslam Geleneklerinde İş Ahlakına Bakış Karşılaştırmalı Bir  YaklaşımKarşılaştırmalı Bir  YaklaşımKAPU H., AYBAS M.17. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 21 - 23 May 2009XXIII. İşbirlikçi Örgüt Kültürü Ve Bilişim Teknolo jilerinin Örgütsel Öğrenme Üzerindeki Etkileriniİşbirlikçi Örgüt Kültürü Ve Bilişim Teknolo jilerinin Örgütsel Öğrenme Üzerindeki EtkileriniBelirlemeye Yönelik Bir  Araştırma Belirlemeye Yönelik Bir  Araştırma A Research On Turkish Companies To  Determine The Effect OfA Research On Turkish Companies To  Determine The Effect OfCollaborative Culture And Information Technology Competency On Organizational LearningCollaborative Culture And Information Technology Competency On Organizational LearningSÜRAL ÖZER P., AYBAS M.ULUSLARARASI 6. BİLGİ, EKONOMİ VE YÖNETİM KONGRESİ, 26 December 2007 - 28 June 2013
MetricsMetricsPublication: 38


	Assoc. Prof. MERYEM AYBAS
	Personal Information
	Research Areas
	Articles Published in Other Journals
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
	Metrics

