
Prof. MİNE HALİS
Personal InformationEmail:  mine.halis@kocaeli.edu.trWeb:  https://avesis.kocaeli.edu.tr/mine.halis
International Researcher IDs  ScholarID: 3pTAHpAAAAAJ ORCID: 0000-0003-4464-1697 Publons / Web Of Science ResearcherID: F-6527-2018 ScopusID: 57361692800 Yoksis Researcher ID: 129462
Education InformationDoctorate, Manisa Celal Bayar University, Instıtute Of Socıal Scıences, Turkey 2009 - 2013Postgraduate, Gaziantep University, Instıtute Of Educatıonal Scıences, Department Of Educatıonal Scıences, Turkey 2004 -2007
Foreign LanguagesEnglish, C1 Advanced
DissertationsDoctorate, Sektörel rekabet gücü ve kümelenme potansiyeli ilişkisi: Bişkek bölgesi kırmızı et sektöründe bir araştırma,Manisa Celal Bayar University, Instıtute Of Socıal Scıences, 2013Postgraduate, İlköğretim okullarında görev yapan öğretmenlerin iş güçlüklerinin örgütsel bağlılıklarına etkisi: Gaziantepörneği, Gaziantep University, Instıtute Of Educatıonal Scıences, Department Of Educatıonal Scıences, 2007
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Management, Management and Organization, Human Resources Management,Management of Enterprises, Science of Strategy
Academic Titles / TasksAssociate Professor, Kocaeli University, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2021 - ContinuesAssociate Professor, Bolu Abant İzzet Baysal University, Turizm Fakültesi , Turizm İşletmeciliği, 2020 - 2021Assistant Professor, Kocaeli University, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2016 - 2018Assistant Professor, Kastamonu University, Faculty Of Economıcs And Admınıstratıve Scıences, Department Of Busıness,2014 - 2016
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI
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XI. KADIN ÇALIŞANLARDA ZAMAN YÖNETİMİ BECERİLERİNİN İŞ- YAŞAM DENGESİNE ETKİSİ ÜZERİHALİS M., Can H.TIDSAD - The Journal of Turk-Islam World Social Studies, vol.15, no.15, pp.463-478, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XII. Turistik Ürün Tüketicilerinin Satın Alma Kararlarında Etnosentrik Tutumlar  Bakü de Bir  Araştırma HALİS M., HALİS M., Adilova S.Seyahat ve Otel İşletmeciliği Dergisi, vol.13, no.3, pp.6-22, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XIII. KARİYER SEÇİMİNDE MANEVİ DEĞERLERİN KARİYER DEĞERLERİNE ETKİSİ  ÜNİVERSİTEÖĞRENCİLERİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMAHALİS M., Cumalyeva D.Route Educational Social Science Journal, vol.3, no.9, pp.36-49, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XIV. AZERBAYCAN  GENCE BÖLGESİ TURİZM SEKTÖRÜNÜN REKABET ANALİZİHALİS M., HALİS M., Ehadov r.Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi Dergisi, vol.2016, no.12, pp.200-214, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XV. Relationship between environmental management systems implementation and environmentalperformance  Findings from Turkish EMS certificated businesses HALİS M., HALİS M.INTERNATIONAL JOURNAL OF ORGANIZATIONAL LEADERSHIP, vol.5, no.2016, pp.137-150, 2016 (ESCI)XVI. SOSYAL DESTEĞİN ÖRGÜTSEL SOYUTLAMA  DIŞLANMA  ÜZERİNE ETKİSİHALİS M., DEMİREL Y.Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi Dergisi, vol.4, no.11, pp.318-335, 2016 (Peer-ReviewedJournal)XVII. Küreselleşmenin Kimlik Algısı Üzerindeki Etkisi  Kırgızistan Üniversite Öğrencilerinden BulgularHALİS M.Gazi Üniversitesi Kastamonu Eğitim Dergisi, vol.23, no.3, pp.1167-1184, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XVIII. KIRGIZİSTAN ÇÜY BÖLGESİ SÜT ÜRÜNLERİ SEKTÖRÜNÜN REKABET ANALİZİHALİS M., Altmişev S.Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi Dergisi, vol.2015, no.7, pp.6-22, 2015 (Peer-ReviewedJournal)XIX. GİRİŞİMCİLİK AÇISINDAN ÇEVRE YÖNETİM SİSTEMLERİ ve İŞLETME PERFORMANSI ÜZERİNE ETKİSİŞENCAY B., HALİS M., Erkan A.the Journal of Academic Social Sciences, vol.20, no.20, pp.188, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XX. Endüstriyel Rekabet Gücü ve Kümelenme Potansiyeli İlişkisi   Bişkek Kırmızı Et Sektöründe BirAraştırmaHALİS M., BİLGİN N.Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi Dergisi, vol.2015, no.6, pp.66-85, 2014 (Peer-ReviewedJournal)XXI. İstanbul'a Gelen Yabancı Turistlerin Sanık Olarak Müdahil Oldukları Asayiş Suçlarına Yönelik BirAraştırmaAKTAŞ POLAT S., POLAT S., HALİS M.Manas Journal of Social Studies, vol.3, no.9, pp.105-127, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XXII. The Relationship between Stress Perception Level and Style o f Humor in Managers    Kyrgyz TurkishManas UniversityÇAVUŞ Ş., HALİS M.Sakarya İktisat Dergisi, vol.2, no.4, pp.41-62, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. Kırgızistan da Üniversite Adaylarının Kariyer Güdüleri ve Değerleri İlişkisi   Bir  AraştırmaHALİS M.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.2, no.36, pp.203-218, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XXIV. Kent Kimliği Kapsamında Festivallerin Değerlendirilmesi  Uluslararası Altın Safran Film FestivaliÖrneğiAKTAŞ POLAT S., POLAT S., HALİS M.



Turizm ve Araştırma - TURAR, vol.1, no.2, pp.13-25, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XXV. Yerel Yönetimlerde E Belediyecilik Uygulamaları  Akdeniz Bölgesi ÖrneğiALODALI M. F. B., TUNCER A., usta s., HALİS M.Manas Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.1, no.1, pp.14-25, 2012 (Peer-Reviewed Journal)XXVI. Algılanan İş Güçlüğünün ve İş Değiştirme Niyeti Üzerindeki Etkisi ve Otel İşletmelerinde Bir AraştırmaHALİS M., ÇAMLIBEL Z.REFORMA, vol.4, no.52, pp.76-84, 2011 (Peer-Reviewed Journal)XXVII. Pre-modernden postmoderne örgütsel evrimHALİS M.Reforma, vol.3, no.51, pp.45-56, 2011 (Peer-Reviewed Journal)XXVIII. İlköğretim Okullarında Görev Yapan Öğretmenlerin İşgüçlüklerinin Örgütsel Bağlılıklarına EtkisiHALİS M.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.1, no.26, pp.252-267, 2010 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. ÇEVRESEL DEĞIŞIMIN İNSAN KAYNAKLARI YÖNETIMINE ETKISIHALİS M.in: İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ VE GÜNCEL TARTIŞMALAR, Yavuz Demirel, Editor, Nobel, a, pp.588-610, 2022II. STRATEJIK İNSAN KAYNAKLARI YÖNETIMIHALİS M.in: İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ VE GÜNCEL TARTIŞMALAR, Yavuz Demirel, Editor, Nobel, Ankara, pp.368-386,2022III. Competitiveness in Medical Tourism: An Evaluation on Kocaeli Medical Tourism Market HALİS M., Tepret S., ÇAMLIBEL Z., HALİS M.in: Handbook of Research on Representing Health and Medicine in Modern Media, Gülşah Sarı, Editor, IGI global,Hershey, pp.239-268, 2021IV. The Relationship Between Organizational Culture and Organizational Commitment: A Research in Private Health InstitutionsHALİS M., HALİS M.in: Handbook of Research on Representing Health and Medicine in Modern Media, Gülah Sarı, Editor, IGI Gobal,Hersey, pp.308-329, 2021V. Kariyer YönetimiHALİS M.in: Kariyer Planlaması ve Yönetimi, Prof. Dr. Hasan Tutar, Editor, Seçkin yayıncılık, Ankara, pp.217-236, 2020VI. Kadın ve LiderlikHALİS M.Umuttepe Yayınevi, Kocaeli, 2018VII. Güven YönetimiHALİS M.Umuttepe Yayınevi, Kocaeli, 2018VIII. Factors to  Affect the Performance of Business Owner in Small and Medium Sized Enterprises (SMEs)   HALİS M., SAV D.in: A Critical Review of Social Sciences Theory and Practice, Bora Yenihan Doğa Başar Sarıipek Gökçe Cerev, Editor,Frontpage Publications Limited, Kolkata, pp.292-317, 2018IX. KADIN GİRİŞİMCİLİĞİNİN BİLİNMEYEN YÖNÜHALİS M.in: CURRENT DEBATES IN BUSINESS STUDIES, Bilge Aşkun Yıldırım, Selva Staub, Ozan Gönüllü, Editor, IJOPECPublication, London, pp.77-83, 2017



X. İşten Ayrılma Niyeti ve Tükenmişlik İlişkisi: Banka Çalışanları Üzerine Bir  Araştırma  HALİS M., Akıllıoğlu F. S.in: İşletme Biliminde Güncel Araştırmalar, TÜFEKÇİ,Nezihe, Editor, SRA Strategic Research Academy, pp.41-59,2017
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Kuşak Farklılıklarının Örgütsel Çatışmayı Etkilemesi Üzerine Bir  Çalışma: X-Y ve Z  Kuşağı  HALİS M., Özcan S.sempozyum/ 5th International EMI Entrepreneurship &amp; Social Sciences Congress 29-30 June 2020Gostivar/N.Macedonia, Gostivar, Macedonia, 27 June 2020II. Kadın Çalışanların Kariyer Engelleri Otomotiv Sektörü Çalışanları Üzerinde Bir  Araştırma HALİS M., ÜNLÜ E. Ş.4 th International EMI Entrepreneurship &amp; Social Sciences Congress, 29-30 November 2019, İstanbul,İstanbul, Turkey, 29 December 2019, pp.1407-1415III. Kişilik Özelliklerinin Toksik Liderlik Tarzına Yansıması: Kutsal Metinlerde Söz Edilen Firavun veNemrut ÖrnekleriHALİS M.Bilge Kağan 1. Uluslararası Bilim Kongresi, 26 - 29 October 2018IV. Kadın Girişimciliğinin Bilinmeyen Yönü. VI. International Congress on Current Debates in Social  SciencesHALİS M.sempozyum, Turkey, 14 - 16 December 2017V. Üniversite Kurumsallaşma Düzeyinin Örgütsel Sessizlik Üzerine Etkisi: Kastamonu ÜniversitesiÖrneğiHALİS M., Adalıoğlu Ay D.ınternational Conference on Quality in Higher Education ( ICQH), Sakarya, Turkey, 7 - 08 December 2017VI. İşten Ayrılma Niyeti ve Tükenmişlik İlişkisi: Banka Çalışanları Üzerine Bir  Araştırma  HALİS M., Akıllıoğlu F. S.ICOMUS-International Conference on Multidisciplinary Sciences, Ankara, Turkey, 25 - 26 November 2017VII. Girişmcilik Eğitiminin Girişimcilik Fırsatı  İş F ikri Ve İş Planı Çerçevesinde Değerlendirilmesi ÜzerineBir  AraştırmaDEMİREL Y., HALİS M.7th International Congress on Entrepreneurship(ICE 2016), Kyrgyzstan, 12 - 14 May 2016VIII. Girişimcilik Eğitiminin Girişimcilik Fırsatı  İş F ikri ve İş Planı Çerçevesinde Değerlendirilmesi ÜzerineBir  AraştırmaDEMİREL Y., HALİS M.7th International Congress on Entrepreneurship, 12 - 14 May 2016IX. Kent Kimliği Kapsamında Festivallerin Değerlendirilmesi  Uluslararası Altın Safran Film FestivaliÖrneğiPOLAT S., AKTAŞ POLAT S., HALİS M.Değişen Dünyada Yerel Yönetimlerin Modernizasyonu Sempozyumu, Bishkek, Kyrgyzstan, 30 - 31 May 2012X. Astlar  ve Üstler  Arasında İletişim Algılarındaki Farklılığın Kaynakları    Eğitim Örgütlerine BirAraştırmaHALİS M.New Communication Technologies and Social Transformation. 2 nd International Symposium, 24 - 25 May 2012
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