
Prof.Dr. MUHSİN HALİS
Kişisel BilgilerE-posta:  muhsin.halis@kocaeli.edu.trWeb:  https://avesis.kocaeli.edu.tr/muhsin.halis
Uluslararası Araştırmacı ID'leri  ScholarID: hnEeOWkAAAAJ ORCID: 0000-0001-9495-5083 Publons / Web Of Science ResearcherID: F-6521-2018 ScopusID: 57362421900 Yoksis Araştırmacı ID: 3025
Eğitim BilgileriDoktora, Cumhuriyet Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), Türkiye 1995 - 1998Yüksek Lisans, Atatürk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Anabilim Dalı, Türkiye 1993 - 1995Lisans, Atatürk Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Türkiye 1989 - 1993
Yabancı Dillerİngilizce, C1 İleri
Yaptığı TezlerDoktora, Toplam kalite yönetimi uygulamalarında iç müşteri tatminini etkileyen faktörler ve bir uygulama, SivasCumhuriyet Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme, 1998Yüksek Lisans, Çalışma ortamı ve iş çevresine ilişkin ergonomik faktörlerin analizi ve bir uygulama, Atatürk Üniversitesi,Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Anabilim Dalı, 1995
Araştırma AlanlarıSosyal ve Beşeri Bilimler, İşletme, Yönetim ve Organizasyon
Akademik Unvanlar / GörevlerProf.Dr., Kocaeli Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2016 - Devam EdiyorProf.Dr., Sakarya Üniversitesi, İşletme Fakültesi, Turizm İşletmeciliği Bölümü, 2007 - 2016Doç.Dr., Sakarya Üniversitesi, İşletme Fakültesi, Turizm İşletmeciliği Bölümü, 2006 - 2007Doç.Dr., Gaziantep Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2002 - 2006Yrd.Doç.Dr., Gaziantep Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 1999 - 2001Araştırma Görevlisi, Cumhuriyet Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 1994 - 1999
Akademik İdari Deneyim



Akademik İdari DeneyimDekan, Kocaeli Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2022 - Devam EdiyorDekan, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, İletişim Fakültesi, 2018 - 2021Dekan, Kastamonu Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2014 - 2016Yüzüncü Yıl Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2013 - 2014Kirgizistan-Türkiye Manas Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2011 - 2013Kirgizistan-Türkiye Manas Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2011 - 2012Kirgizistan-Türkiye Manas Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme, 2011 - 2012Sakarya Üniversitesi, İşletme Fakültesi, Turizm İşletmeciliği Bölümü, 2009 - 2011Anabilim/Bilim Dalı Başkanı, Sakarya Üniversitesi, İşletme Fakültesi, Turizm İşletmeciliği Bölümü, 2008 - 2011Gaziantep Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2002 - 2006Gaziantep Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 1999 - 2006
Yönetilen TezlerHalis M., Akademisyenlerin örgütsel toksisite algıları ile motivasyonları arasındaki ilişki ve bir araştırma, Yüksek Lisans,M.HAKAN(Öğrenci), 2022Halis M., Geçici koruma statüsündeki sığınmacıların istihdamında örgütsel sosyalizasyon sorunları: İnegöl imalatişletmeleri örneği, Doktora, C.BAYSAL(Öğrenci), 2022Halis M., Web tabanlı girişimlerde yeni medyanın rolü, Yüksek Lisans, S.MÜCAHİD(Öğrenci), 2022Halis M., Karar verme stillerinin açık inovasyon üzerindeki etkisinde davranışsal stratejilerin düzenleyici rolü: Konaklamaişletmelerinde bir araştırma, Doktora, B.BOLEL(Öğrenci), 2021Halis M., Örgüt ikliminin bireysel yaratıcılık üzerindeki etkisi: Kamu kuruluşlarında bir araştırma, Yüksek Lisans,F.ÖZKAL(Öğrenci), 2021Halis M., Açık inovasyonun çalışan cesareti iş yerinde gelişme ve inovasyon performansı üzerindeki etkileri, Doktora,D.YÜCEL(Öğrenci), 2020Halis M., İş yerinde liderliğin karanlık yüzü ve çalışanlar üzerindeki olumsuz etkileri, Yüksek Lisans, S.TÜLEMEZ(Öğrenci),2019Halis M., Kazakistan turizm sektörünün bölge ülkeleri içindeki rekabet gücü: Ulaştırma altyapısı itibariyle birdeğerlendirme, Doktora, M.MYRZABEKOVA(Öğrenci), 2019HALİS M., Libya gıda kuruluşlarında kalite yönetim sistemi ıso 22000'in uygulanmasını etkileyen engeller, Doktora,F.ABDURRAHIM(Öğrenci), 2018HALİS M., Enerji Yönetimi Uygulamalarının Kastamonu İmalat İşletmelerindeki Farkındalık Düzeyini Belirlemeye YönelikBir Araştırma, Yüksek Lisans, M.YÜCEL(Öğrenci), 2017HALİS M., Çalışan Kadınlarda Zaman Yönetimi ve İş - Yaşam Dengesi: Bir Araştırma, Yüksek Lisans, H.CAN(Öğrenci),2017HALİS M., Bölgesel ekonomik kalkınmada turzim sektörünün rolü (Azerbaycan Gence bölgesi açısından birdeğerlendirme), Yüksek Lisans, R.AHADOV(Öğrenci), 2016HALİS M., Turistik satın alma kararlarında köken ülke faktörünün önemi (Azerbaycan'lı turistler üzerine bir araştırma),Yüksek Lisans, S.ADİLOVA(Öğrenci), 2015Halis M., Kırgız Bankacılık Sisteminin Etkinliğinin Veri Zarflama Analiziyle Ölçülmesi, Doktora, İ.Keleş(Öğrenci), 2011HALİS M., Otel çalışanlarının mesleki ve kişilik özellikleri uyumunun kariyer hedefleri üzerine etkisi: İstanbul'da bir alanaraştırması, Yüksek Lisans, H.MURAT(Öğrenci), 2010HALİS M., Üniversite ve sektör temsilcilerinin bakış açısıyla lisans düzeyindeki turizm eğitiminin araştırılması, YüksekLisans, S.AYDIN(Öğrenci), 2010HALİS M., İş güçlüğü ve iş değiştirme niyeti ilişkişi: Konaklama işletmelerinde kadın çalışanlar üzerine bir araştırma,Yüksek Lisans, Z.ÇAMLIBEL(Öğrenci), 2010HALİS M., Konaklama işletmelerinde kriz yönetimi: 2009 küresel ekonomik krizine yönelik bir araştırma, Yüksek Lisans,D.SARI(Öğrenci), 2010HALİS M., Konaklama işletmelerinde dış kaynak kullanımı: 4 ve 5 yıldızlı kıyı otellerinde bir araştırma, Yüksek Lisans,



B.AKAY(Öğrenci), 2009HALİS M., Turizm kümelenmesi ve Erzurum bölgesi turizm kümelenme potansiyeline yönelik bir araştırma, YüksekLisans, E.GÜNEŞ(Öğrenci), 2009HALİS M., Kamu hastanelerinde, kurumsal performans uygulamaları bağlamında yönetici ve diğer personel tutumlarınınincelenmesi, Yüksek Lisans, İ.ŞİMŞİR(Öğrenci), 2009HALİS M., Bitlis ili turizm potansiyeli: Özel sektör ve kamu sektör yöneticilerinin kanaatlerinin araştırılması, YüksekLisans, E.CEREN(Öğrenci), 2009HALİS M., Otel işletmelerinde toplam kalite yönetiminin uygulanabilirliği: 4 ve 5 yıldızlı kıyı ve şehir otellerinde biruygulama, Yüksek Lisans, G.ALAGÖZ(Öğrenci), 2009HALİS M., Ankara'da kongre turizmi: A grubu seyahat acentaları nın bakış açılarına yönelik bir araştırma, Yüksek Lisans,G.DÖLALAN(Öğrenci), 2008HALİS M., Genel işletme performansı ve finansal performans ilişkisi-çimento sektöründe bir uygulama, Yüksek Lisans,H.CENGER(Öğrenci), 2006HALİS M., Türkiye'deki marka isimleri üzerine bir araştırma ve analiz, Yüksek Lisans, Ş.OKKIRAN(Öğrenci), 2006HALİS M., Performans değerlendirme ve eğitim kurumlarında bir uygulama, Yüksek Lisans, Y.UÇAR(Öğrenci), 2005HALİS M., Örgütsel güvenin örgüt iklimine etkisi; Gaziantep sanayi işletmelerinde bir uygulama, Yüksek Lisans,Ö.YAŞAR(Öğrenci), 2005HALİS M., Çevre güvenliği ve işletmelerin faaliyetleri üzerindeki etkisi, Yüksek Lisans, M.DEMİRAĞ(Öğrenci), 2005HALİS M., Değerler ve girişimcilik eğilimlerinin Gaziantep sanayicisi ve üniversite öğrencileri açısından incelenmesi,Yüksek Lisans, H.EKİCİ(Öğrenci), 2004HALİS M., Uygulamaları açısından kalite yönetim sistemi: Gaziantep sanayisinden bulgular, Yüksek Lisans,S.ANNAÇ(Öğrenci), 2004HALİS M., Çalışan ve yönetici açısından liderlik davranışlarının değerlendirilmesi: Türk ve Kırgız işletmelerinde biruygulama, Yüksek Lisans, B.ŞAFAK(Öğrenci), 2004HALİS M., Türk Silahlı Kuvvetlerinde toplam kalite yönetiminin uygulanabilirliği: 5 nci zırhlı tugayında bir uygulama,Yüksek Lisans, A.AKGÜN(Öğrenci), 2003
Jüri ÜyelikleriAkademik Kadroya Atama-Doçentlik, Akademik Kadroya Atama-Doçentlik, Kocaeli Üniversitesi, Nisan, 2023Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınavı, Kocaeli Üniversitesi, Mart, 2023
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Impact o f energy management systems, pro-environmental energy consumption, and awareness on performance outcomes: a serial mediated-moderated modeling with PLS-SEMHalis M., Halis M.ENVIRONMENTAL SCIENCE AND POLLUTION RESEARCH, cilt.30, sa.27, ss.71415, 2023 (SCI-Expanded)II. Impact o f energy management systems, pro-environmental energy consumption, and awareness on performance outcomes: a serial mediated-moderated modeling with PLS-SEMHALİS M., Halis M.ENVIRONMENTAL SCIENCE AND POLLUTION RESEARCH, cilt.29, sa.18, ss.26910-26921, 2022 (SCI-Expanded)III. Tourism Sector in Order to  Recovering From the Recession: Comparison Analyses for Turkey   Halis M.Procedia Social and Behavioral Sciences, cilt.24, sa.2011, ss.181-187, 2011 (SSCI)

Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler



Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
I. Relationship between open innovation decision-making and behavioural strategyHALİS M., BOLEL B., YÜCEL D.ANATOLIA, 2024 (ESCI)II. Başlıca Dünya Dinlerinin Ekonomi ve Kalkınmaya YaklaşımıHALİS M., HİRA A., GÖKSÜN A. F.İnsan ve İnsan, cilt.11, sa.37, ss.41-53, 2024 (Hakemli Dergi)III. The Impact o f Power Distance and Collectivism on Managers' Perceptions of Corporate Social Responsibility within the Framework of Corporate Sustainability.YÜCEL D., HALİS M.Journal of Academic Value Studies, cilt.8, sa.4, ss.374-383, 2022 (Hakemli Dergi)IV. AÇIK İNOVASYON: ÖLÇEK UYARLAMA ÇALIŞMASIYÜCEL D., HALİS M.International Journal of Entrepreneurship and Management Inquiries, cilt.6, sa.11, ss.112-126, 2022 (HakemliDergi)V. IMPACT OF US SANCTIONS AND COVID-19 PANDEMIC ON IRANIAN ECONOMYGÜMÜŞ A., NABİLOU H., HALİS M.Academic Review of Humanities and Social Sciences( ARHUSS), cilt.5, sa.1, ss.24-39, 2022 (Hakemli Dergi)VI. TURİZM SEKTÖRÜNDE AÇIK İNOVASYONUN ÖNEMİ VE SAĞLAYACAĞI FAYDALARYÜCEL D., HALİS M.Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.20, sa.4, ss.833-852, 2020 (Hakemli Dergi)VII. AZERBAYCAN - TÜRKİYE İŞLETME YÖNETİCİLERİNİN LİDERLİK DAVRANIŞLARININ LİDERLİKÇIKTILARINA ETKİSİ AÇISINDAN KARŞILAŞTIRILMASIHALİS M., Ramzi G.Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, cilt.21, sa.2, ss.157-191, 2019 (Hakemli Dergi)VIII. Investigation of the relationship between the perceived career prospects and self-efficacy: Comparison of demographic characteristicsHALİS M., baysal c., SAV D.Tourism and Recreation, cilt.1, sa.1, ss.38-43, 2019 (Hakemli Dergi)IX. LİDERLİĞİN KARANLIK YÜZÜ VE ÇALIŞANLAR ÜZERİNDEKİ OLUMSUZ ETKİLERİTülemez S., HALİS M.Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.19, sa.4, ss.38-55, 2019 (Hakemli Dergi)X. L ibya Ekonomisinde Turizm Kaynaklarının Rolü ve Önemi.ALKHAİZAWANİ N. I. A., HALİS M., HALİS M.Social Sciences Studies Journal, cilt.4, sa.28, 2018 (Hakemli Dergi)XI. EVALUATION THE PERFORMANCE OF STORES USING THE SYSTEM (5S) AS A METHOD OF TOTALQUALITY A FIELD STUDY IN THE STORES GENERAL COMPANY FOR FOODSTUFF TRADINGM ALBANDAG F. L., HALİS M.JOURNAL OF SOCIALAND HUMANITIESSCIENCES RESEARCH, cilt.5, sa.20, ss.763-770, 2018 (Hakemli Dergi)XII. HELAL HELAL MİDiR? TURİZMDE STANDARTLAR, UYGULAMALAR VE SORUNLARHALİS M., KORKUTATA A.VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ DERGİSİ, ss.195-213, 2018 (Hakemli Dergi)XIII. TURİZM VE SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA: SHAHAT ÖRNEĞİAbdelgadir F., HALİS M., HALİS M.SOCIAL SCIENCES STUDIES JOURNAL (SSSJournal), cilt.4, sa.26, ss.5302-5317, 2018 (Hakemli Dergi)XIV. ÜNİVERSİTE SANAYİ İŞBİRLİĞİ BAĞLAMINDA KASTAMONU’DA FAALİYET GÖSTEREN SANAYİİŞLETMELERİNİN SORUNLARININ TESPİTİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMADEMİREL Y., HALİS M., TOHUM E. U., YÜCEL M.Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergis, cilt.20, ss.85-102, 2018 (Hakemli Dergi)XV. Tourism Stakeholders Attitudes Toward SustainableDevelopments: Empirical Research from ShahatCityHALİS M., HALİS M., Abdelgadir, F.



Journal of Tourism and Management Research, cilt.2, sa.3, ss.182-200, 2017 (Hakemli Dergi)XVI. Challenges Facing the Quality o f Education in the Libyan Higher Technical Colleges  HALİS M., KHALIL D.Imperial Journal of Interdisciplinary Research (IJIR), cilt.3, sa.10, ss.112-118, 2017 (Hakemli Dergi)XVII. The Interactional Relationship between Ecotourism and Sustainable DevelopmentAli F., HALİS M.Imperial Journal of Interdisciplinary Research, ss.54-70, 2017 (Hakemli Dergi)XVIII. KAMU HASTANELERİNDE KURUMSAL PERFORMANS UYGULAMALARI:  YÖNETİCİ VE DİĞER PERSONELTUTUMLARININ İNCELENMESİHALİS M., Şimşir İ.Gümüşhane Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, cilt.6, sa.2, 2017 (Hakemli Dergi)XIX. Total Quality Management İmplementation İn The Healthcare İndustry: F indings From Libya HALİS M., Twatı M., HALİS M.Managemetn Issues in Healthcare System, cilt.2017, sa.3, ss.4-21, 2017 (Hakemli Dergi)XX. Turistik Ürün Tüketicilerinin Satın Alma Kararlarında Etnosentrik Tutumlar  Bakü de Bir  Araştırma HALİS M., HALİS M., Adilova S.Seyahat ve Otel İşletmeciliği Dergisi, cilt.13, sa.3, ss.6-22, 2016 (Hakemli Dergi)XXI. Attitudes of Employees in The Food Industry Organization in Libya Toward Obstacles Application of  Quality Management SystemsBuhliga F., HALİS M.Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, cilt.2016, sa.13, ss.182-191, 2016 (HakemliDergi)XXII. Relationship between environmental management systems implementation and environmentalperformance  Findings from Turkish EMS certificated businesses HALİS M., HALİS M.INTERNATIONAL JOURNAL OF ORGANIZATIONAL LEADERSHIP, cilt.5, sa.2016, ss.137-150, 2016 (ESCI)XXIII. AZERBAYCAN  GENCE BÖLGESİ TURİZM SEKTÖRÜNÜN REKABET ANALİZİHALİS M., HALİS M., Ehadov r.Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi Dergisi, cilt.2016, sa.12, ss.200-214, 2016 (HakemliDergi)XXIV. ISO 50001 based integrated energy management system and organization performance YÜCEL M., HALİS M.Journal of Advances in Technology and Engineering Research, cilt.2, sa.2, ss.59-65, 2016 (Hakemli Dergi)XXV. Relationship between environmental management systems implementation and environmentalperformance: Findings from Turkish EMS certificated businesses Halis M., Halis M.INTERNATIONAL JOURNAL OF ORGANIZATIONAL LEADERSHIP, cilt.5, sa.2, ss.137-150, 2016 (ESCI)XXVI. The Relationship between Electricity Energy Consumption and Income  Evidence from ARDL BoundsTesting for Kyrgyz Republic HALİS M., KORAP H. L.International Review of Economics and Management, cilt.3, sa.2, ss.109-122, 2015 (Hakemli Dergi)XXVII. Sportif  Rekreasyon İşletmelerinde Müşterinin Personelden Memnuniyetini Belirleyen Unsurlar Private Traıning Studıo  Örneği KORKUTATA A., HALİS M.Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, cilt.3, sa.8, ss.16-24, 2015 (Hakemli Dergi)XXVIII. Konaklama İşletmelerinde Dış Kaynak Kullanımı  Dört Ve Beş Yıldızlı Kıyı Otellerinde Bir  Araştırma HALİS M., KARAGÖZ Y., AKAY B.Seyahat ve Otel İşletmeciliği Dergisi, cilt.7, sa.1, ss.38-58, 2010 (Hakemli Dergi)XXIX. Türk İşletmelerinde Ortaklık ve GüvenHALİS M., ŞENKAL A., TÜRKAY O.Journal Of Azerbaijani Studies, cilt.10, sa.3, ss.712-721, 2010 (Hakemli Dergi)



XXX. Kültür  Ortaklık ve Rekabet  Türkiye ye İlişkin RakamlarŞENKAL A., HALİS M., TÜRKAY O.Journal Of Azerbaijani Studies, ss.444-460, 2009 (Hakemli Dergi)XXXI. Güncel Çalışmalar Işığında Örgüt İklimi  HALİS M., YAŞAR UĞURLU Ö.İş,Güç Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, cilt.10, sa.2, ss.52-65, 2008 (Hakemli Dergi)XXXII. Üniversitelerdeki girişimcilik eğitiminin girişimsel özyetkinlik algısı üzerindeki etkisi  Bir  araştırmaTAĞRAF H., HALİS M.Girişimcilik ve Kalkınma Dergisi, cilt.3, sa.2, ss.91-111, 2008 (Hakemli Dergi)XXXIII. Yabancı Girişimciyi Etkileyen Faktörler ve Bir  Uygulama HALİS M., YILDIRIM M., özkan b., ÖZKAN G.Karaman İİBF Dergisi, cilt.7, sa.12, 2007 (Hakemli Dergi)XXXIV. The relationship between ethics and quality  conflicts and common groundsHALİS M., AKOVA O., TAĞRAF H.Serbian Journal of Management, cilt.2, sa.2, ss.127-145, 2007 (ESCI)XXXV. Örgütsel Güvenin Belirleyici Faktörleri ve Bankacılık Sektöründe Bir  Uygulama HALİS M., GÖKGÖZ G., YAŞAR UĞURLU Ö.Manas Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.1, sa.17, ss.188-205, 2007 (Hakemli Dergi)XXXVI. Toplam Kalite Yönetimi Perspektifinden İşletme PerformansıHALİS M.İş Güç, Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, cilt.9, sa.4, ss.47-65, 2007 (Hakemli Dergi)XXXVII. Ethics and Its Reflections on Business Management  Findings from Middle Size Firms in South  Anatolia in Turkey HALİS M., TEKİNKUŞ M., Özgül T., ŞAHİN H. M.Serbian Journal of Management, 2007 (ESCI)XXXVIII. Creating Organizational Commitment by Satisfying Internal CustomersHALİS M., GÖKGÖZ G.Serbian Journal of Management, cilt.2, sa.1, ss.5-19, 2007 (ESCI)XXXIX. Eğitimin İşletme Etkinliğindeki ve ÖnemiAYDINLI H. İ., HALİS M.Mevzuat Dergisi, sa.74, ss.1-14, 2004 (Hakemli Dergi)XL. Eğitimin İşletme Etkinliği İçindeki Yeri ve Önemi AYDINLI H. İ., HALİS M.BAŞAR MEVZUAT DERGİSİ, sa.74, 2004 (Hakemli Dergi)XLI. Training and Developmental Needs of Managers o f SMEs HALİS M.Manas Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.2, sa.4, ss.117-138, 2002 (Hakemli Dergi)XLII. Karar Verme Eyleminin Davranışsal Temelleri  Görgül bir  Uygulama HALİS M.Akademik Araştırmalar Dergisi, cilt.4, sa.14, 2002 (Hakemli Dergi)XLIII. Öğretim Elemanları Ve Sanayici Açısından Üniversite Sanayi İşbirliğinin Değerlendirilmesi HALİS M., BAYRAK KÖK S.Manas Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, sa.2, ss.4-14, 2001 (Hakemli Dergi)XLIV. Durumsallığı Açısından Türk Örgüt Kültürlerindeki Yönelimler Ampirik Bir  Araştırma HALİS M., NAKTİYOK A.Manas Sosyal Bilimler Dergisi, sa.2, ss.3-4, 2001 (Hakemli Dergi)XLV. Quality Cost Analysis In Turkish Companies Having ISO 9000 Certificate HALİS M., ÖZTAŞ A.MANAGERIAL AUDITING JOURNAL, cilt.17, sa.2, ss.101-104, 2001 (Scopus)XLVI. Örgüt iklimi ve Türkiye’de örnek o larak seçilen iki örgütte uygulamalı bir  araştırma    HALİS M., ARSLAN N. T.



Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, sa.43, ss.63-93, 2000 (Hakemli Dergi)XLVII. Örgütsel İletişim ve İletişim Tatminine İlişkin Bir  İnceleme   HALİS M.Atatürk Üniversitesi İİBF Dergisi, cilt.14, sa.1, ss.40-56, 2000 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriI. Toplam Kalite Yönetimi Ve Sürdürülebilir lik Yücel D., Halis M.Yönetim Düşüncesine Çağdaş Bir Bakış, Doç. Dr. Gönül YÜCE AKINCI, Editör, BİDGE, Ankara, ss.7-35, 2023II. İNSAN YÖNETİMİ VE SOSYAL KORUMAHalis M.YENİ SOSYAL RİSKLER VE SOSYAL KORUMA, Doç. Dr. Abdulhalim Çelik, Editör, Nobel Yayınevi, Ankara, ss.123-140,2023III. YEŞİL  ÖRGÜTSEL DAVRANIŞHalis M., Taş M.MAKRO VE MİKRO DÜZEYDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK TARTIŞMALARI (Yeşil İşletme, Çevresel, Sosyal ve KurumsalYönetim, Kamuda Sürdürülebilirlik), Doç. Dr. Ozan GÖNÜLLÜ, Editör, Gazi Yayın Dağıtım, Ankara, ss.23-38, 2023IV. İŞ ANALİZİHALİS M., YÜCEL D.İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ VE GÜNCEL TARTIŞMALAR , Yavuz DEMİREL, Editör, Nobel, Ankara, ss.27-54,2022V. 1. Digital ergonomics and productivityHALİS M.Managing the Digital Workplace in the Post-Pandemic -A Companion for Study and Practice -, Fahri Özsungur,Editör, Routledge Taylor &amp; FrancisGroup, London, ss.1-11, 2022VI. DECENTRALIZED APPLICATIONS IN THE SUPPLY CHAIN: BLOCKCHAINAVŞAR İ. İ., HALİS M.BLOCKCHAIN INNOVATIVE BUSINESS PROCESSES AND LONGTERM SUSTAINABILITY, Gözde Mert, Seda KaragözZeren, Osman Yılmaz, Editör, Nobel, Ankara, ss.99-132, 2022VII. İnovasyon ve YaratıcılıkHALİS M., YÜCEL D.GİRİŞİMCİLİK Teoriden Pratiğe, Yavuz Demirel, Editör, Nobel, Ankara, ss.40-60, 2021VIII. Competitiveness in Medical Tourism: An Evaluation on Kocaeli Medical Tourism Market HALİS M., Tepret S., ÇAMLIBEL Z., HALİS M.Handbook of Research on Representing Health and Medicine in Modern Media, Gülşah Sarı, Editör, IGI global,Hershey, ss.239-268, 2021IX. The Relationship Between Organizational Culture and Organizational Commitment: A Research in Private Health InstitutionsHALİS M., HALİS M.Handbook of Research on Representing Health and Medicine in Modern Media, Gülah Sarı, Editör, IGI Gobal,Hersey, ss.308-329, 2021X. TURİZM DESTİNASYONLARINDA KÜMELENMEGÜNEŞ E., HALİS M.DESTİNASYON KONULU GÜNCEL ARAŞTIRMALAR II, Aydın ÜNAL, Editör, Paradigma Akademi, Çanakkale, ss.293-306, 2021XI. Turizm Destinasyonlarında KümelenmeGÜNEŞ E., HALİS M.Destinasyon Konulu Güncel Araştırmalar II, Ünal, Aydın, Editör, Paradigma Akademi, Çanakkale, ss.289-302, 2021XII. YENİLİK VE İNOVASYON YÖNETİMİ



HALİS M.Küresel GİRİŞİMCİLİK: GÜNCEL GELİŞMELER, Himmet KARADAL, Editör, Beta, İstanbul, ss.57-86, 2021XIII. Kadına Yönelik Şiddet Konulu Yayınların Bibliyometrik AnaliziAVŞAR İ. İ., HALİS M.Geçmişten Günümüze Kadın Çalışmalarında Yansımalar, Gülşah Sarı, Işıl Tombul, Editör, hiperyayın, İstanbul,ss.289-322, 2020XIV. Kariyer GeliştirmeHALİS M., SAV D., Baysal C.Kariyer Planlaması ve Yönetimi, Hasan Tutar, Editör, Seçkin, Ankara, ss.111-125, 2020XV. TURİZM PAZARLAMASINDA TEYİT ETME (CONFIRMATION)HALİS M., TÜRKAY O.Değişen Pazar Dinamikleri Işığında Turizm Pazarlaması, Şehnaz Demitkol, Editör, Değişim Yayınları, İstanbul,ss.144-145, 2020XVI. Toplam Kalite YönetimiHALİS M.Seçkin, 2016XVII. TOPLAM KALİTE YÖNETİMİHALİS M.YÖNETSEL VE ÖRGÜTSEL ETKİNLİĞİ GELİŞTİRME YÖNTEMLERİ, K. Ozan ÖZER, Mahmut HIZIROĞLU, AsımSALDAMLI, Editör, Adra, İstanbul, ss.26-70, 2015XVIII. Toplam Kalite Yönetimi  ISO 9000 Kalite Yönetim SistemleriHALİS M.Seçkin, 2013XIX. Türk İşletme Kültüründe Ortaklık ve GüvenHALİS M., ŞENKAL A.İstanbul Ticaret Odası, 2009XX. Kariyer YönetimiBAYRAK KÖK S., HALİS M.Orion, 2007XXI. Markaların Efendisi: Marka İsmiDERELİ T., BAYKASOĞLU A., HALİS M., SAKICI Ş.Toplam Marka Yönetimi, Dr. Türkay DERELİ, Dr. Adil BAYKASOĞLU, Editör, Hayat Yayınları, İstanbul, ss.19-60,2007XXII. Kalite LiderliğiHALİS M., GENÇ N.Timaş, İstanbul, 2006XXIII. Proje Yönetimi ve Proje Yönetimi Üzerine Bir  Değerlendirme HALİS M., SAKICI Ş.Kamu Yönetimi: Yaklaşımlar, Sorunlar ve Metodlar, Yrd. Doç. Dr. N. Talat ARSLAN, Editör, ALFA AKADEMİ, İstanbul,ss.63-111, 2005XXIV. TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ; KAPSAM İLKELER UYGULAMALARHALİS M.Roma Yayınları, Ankara, 2004XXV. Paradigmadan Uygulamaya Toplam Kalite YönetimiHALİS M.Beta, İstanbul, 2000
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Strateji Okullarının Varsayımlarında Örtüşen ve Ayrışan Alanlarının Araştırılması



Halis M., Bolel B., Kaçan A.9th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Toskent, Özbekistan, 7 - 10 Kasım 2023,ss.112-122II. Bilimsel Bilgi Üretiminde Doğrulamalıcıktan Yanlışlamacılığa: Karl Popper’ ı Yeniden Okumak Halis M., Gerçek R. G.INTERNATIONAL CEO CONGRESS PROGRAM, 16 - 17 Aralık 2023, ss.77-87III. Generative AI (Üretken Yapay Zeka) ve İnovasyonYıkılmaz İ., Halis M.International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences Congress, Porto, Portekiz, 16 - 17Aralık 2023, ss.494-502IV. X YÜKSEKÖĞRETİM KURUMU İDARİ PERSONELİNİN ETİK BİLİNCİNİN ARAŞTIRILMASIHalis M.I. ULUSLARARASI EL-BAB SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ, Idlib, Suriye, 1 - 03 Kasım 2023, ss.67-74V. Sürdürülebilir  Yeşil L iderlik  Halis M., Altunkaynak İ.7th International CEO Communication, Economics, Organization & Social Sciences Congress, Toskent, Özbekistan,23 - 25 Eylül 2023, ss.898-904VI. Sosyal Koruma Bakış Açısıyla İnsan Kaynakları Yönetimi Halis M.7th International CEO Communication, Economics, Organization & Social Sciences Congress, Toskent, Özbekistan,23 - 25 Eylül 2023, ss.788-800VII. Yöneticiler  Bağlamında Sığınmacıların Sosyalizasyon Sorunları ve Önlenmesine Yönelik Yaklaşımlar: İmalat İşletmeleri Örneği Baysal C., HALİS M.2. Örgütlerin Yönetimi Uluslararası Kongresi, İstanbul, Türkiye, 11 - 13 Kasım 2022, cilt.1, ss.1VIII. Pandemi Sürecinde Algılanan Sosyal Destek ile Anksiyete Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: Üniversite  Öğrencilerine Yönelik Bir  Araştırma Baysal C., HALİS M.8th International EMI Entrepreneurship &amp; Social Sciences Congress 17-19 November 2022, Aksaray, Aksaray,Türkiye, 17 Kasım 2022, cilt.1IX. Green Innovation In Smes: A Focused Review Of The Research LiteratureYIKILMAZ İ., HALİS M.8th International EMI Entrepreneurship &amp; Social Sciences Congress, 17-19 November 2022, Aksaray- Türkiye,Aksaray, Türkiye, 17 Kasım 2022, ss.620-644X. THE IMPACT OF POWER DISTANCE AND COLLECTIVISM ON MANAGERS' PERCEPTIONS OFCORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY  WITHIN THE FRAMEWORK OF CORPORATEYÜCEL D., HALİS M.IV. INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE OF ECONOMICS AND MANAGEMENT RESEARCHERS, Baku,Azerbaycan, 23 Haziran 2022, cilt.4, ss.211-220XI. ÇALIŞANLARIN ÖRGÜTSEL BAĞLILIK TUTUMLARI VE İŞ İLİŞKİLERİ AÇISINDAN   UZAKTAN ÇALIŞMAYIDEĞERLENDİRMESİ: NİTEL BİR ÇALIŞMAÖzcan M., Baysal C., HALİS M.IV. INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE OF ECONOMICS AND MANAGEMENT RESEARCHER, Baku,Azerbaycan, 22 Haziran 2022, cilt.4, ss.634-646XII. “DIJITAL GÖZETLEME” KONULU AKADEMIK ÇALIŞMALARIN BIBLIYOMETRIK ANALIZIBaysal C., KARATÜRK H. E., HALİS M.IV. INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE OF ECONOMICS AND MANAGEMENT RESEARCHERS, Baku,Azerbaycan, 23 Haziran 2022, cilt.4, ss.157-171XIII. Örgütlerde İş Tatmininin Belirleyici Unsurları Kapsamında Çalışan Memnuniyet AnketlerininİncelenmesiÖzden A., HALİS M.



7th International EMI Entrepreneurship &amp; Social Sciences Congress, taşkent, Özbekistan, 22 Ağustos 2022,cilt.1, ss.492-499XIV. Cam Tavan Sendromu ve Cam Tavan Konulu Yayınların Web of Science Veri Tabanına DayalıBibliyometrik AnaliziAkyıldız S., HALİS M.International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences Congress, İstanbul, Türkiye, 24 Aralık2021, ss.173-180XV. Pandemi Sürecinde Uzaktan ÇalışmaErsoy D., HALİS M.III. INTERNATIONAL POSTGRADUATE CONFERENCE ON ECONOMICS AND MANAGEMENT, Baku, Azerbaycan, 04Haziran 2021XVI. Toplumsal Cinsiyetin Sosyal TemsilleriDinler Ş. E., HALİS M.III. INTERNATIONAL POSTGRADUATE CONFERENCE ON ECONOMICS AND MANAGEMENT, Baku, Azerbaycan, 4 -07 Haziran 2021, cilt.1, ss.2533-260XVII. Strategic Consciousness and Business Performance Relationship of Open Innovation Strategies in Food and Beverage BusinessesHALİS M., ÖZER K. O., CİNNİOĞLU H., ÇAMLIBEL Z.ADVANCES IN GLOBAL SERVICES AND RETAIL MANAGEMENT: 2, Florida, Amerika Birleşik Devletleri, 10 - 13Mayıs 2021, cilt.1, ss.1-15XVIII. Çalışma Hayatında Dezavantajlı Grup Olarak KadınlarAkyıldız S., HALİS M.III. INTERNATIONAL POSTGRADUATE CONFERENCE ON ECONOMICS AND MANAGEMENT, Baku, Azerbaycan, 04Haziran 2021, cilt.1, ss.2580-2587XIX. Aile Ortamının Öğrencilerin Okul Kültürüne Uyumu Üzerindeki Etkisi: Bir  Ortaokuldan Bulgular Akbaş M. S., HALİS M.III. INTERNATIONAL POSTGRADUATE CONFERENCE ON ECONOMICS AND MANAGEMENT, Baku, Azerbaycan, 4 -07 Haziran 2021XX. The Place of Kazakhstan Tourism Sector in the Countries o f the Region in Terms of Transportation    InfrastructureMYRZABEKOVA M., HALİS M., ÇAMLIBEL Z.ADVANCES IN GLOBAL SERVICES AND RETAIL MANAGEMENT: VOLUME 2, Florida, Amerika Birleşik Devletleri, 10Mayıs 2021, cilt.1, ss.1-2XXI. Günümüz Basını ve Yeni Medyasının Kutsal Metinlerdeki Ahlak İlkelerine Göre DeğerlendirilmesiHALİS M., BAĞ S. M.4. International EMI Entrepreneurship and Social Sciences Congress, İstanbul, Türkiye, 29 - 30 Kasım 2019, ss.162XXII. Turizm Sektöründe Açık İnovasyonun Önemi ve Sağlayacağı Faydalar . YÜCEL D., HALİS M.4 th International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, İstanbul, Türkiye, 28 - 30 Kasım 2019, cilt.1,ss.1652-1660XXIII. KAMU SEKTÖRÜNDE ÇALIŞAN PERSONELLERİN BOŞ ZAMAN TUTUMLARININ İNCELENMESİKORKUTATA A., HALİS M., ÖZAVCI R.Bilge Kagan 2nd International Science Congress, 5 - 07 Kasım 2019XXIV. Eğitim Etkinliğinin Ölçülmesinde Yatırım Getirisinin ÖlçülmesiYÜCESAN, B., HALİS M.Uluslararası Batı Asya Turizm Araştırmaları Kongresi” (IWACT’19), Van, Türkiye, 26 - 29 Eylül 2019, ss.188-193XXV. KASTAMONU İLİNDEKİ BANKA MÜŞTERİLERİNİN KATILIM (İSLAMİ) BANKACILIĞI HAKKINDAKİALGILARIHALİS M., CENGİZ H.Bilge Kagan 2nd International Science Congress, 5 - 07 Kasım 2019XXVI. AZERBAYCAN - TÜRKİYE İŞLETME YÖNETİCİLERİNİN SERGİLEDİKLERİ LİDERLİK DAVRANIŞLARININ



LİDERLİK ÇIKTILARINA ETKİSİ AÇISINDAN KARŞILAŞTIRILMASIGULIYEV R., HALİS M.Bilge Kagan 2nd International Science Congress, 5 - 07 Kasım 2019XXVII. İŞ AHLÂKI VE ETİK BİLİNÇ: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMU İDARİ PERSONELİ ÖRNEĞİHALİS M., YAMAK A.Bilge Kagan 2nd International Science Congress, 5 - 07 Kasım 2019XXVIII. COMPETENCE MANAGEMENT IN MADAGASKAR PUBLIC ADMINISTRATIONRAKOTONINDRINA F., HALİS M.Bilge Kagan 2nd International Science Congress, 5 - 07 Kasım 2019XXIX. Envanter Yönetiminin Organizasyon Etkinliği Üzerindeki Etkileri Yeri Bir  Catering İşletmesi Örneği ALBENDAG F. L. M., HALİS M., HALİS M.INTERNATIONAL WEST ASIA CONGRESS OF TOURISM, Van, Türkiye, 26 - 29 Eylül 2019, ss.213-220XXX. Üniversite Öğrencilerinin Yaratıcılık Özelliklerinin Kariyer Geleceği Algısına Yönelik Araştırma:Kültürel Bir  Karşılaştırma HALİS M., Baysal C.Bilge Kağan 1. Uluslararası Bilim Kongresi, 26 - 29 Ekim 2018XXXI. İç Kaynak Bağımlılığı ve Personel Güçlendirme Arasındaki İlişki Üzerine Bir  İnceleme   HALİS M., Baysal C.Bilge Kağan 1. Uluslararası Bilim Kongresi, 26 - 29 Ekim 2018XXXII. Turizm Ve Sürdürülebilir  Kalkınma: Shahat Örneği Abdelgadir F., HALİS M., HALİS M.2. Uluslararası Batı Asya Turizm AraĢtırmaları Kongresi, 27 - 30 Eylül 2018, ss.1-15XXXIII. L ibya Ekonomisi için Turizm Kaynaklarının Rolü ve Önemi Alkhaizawani N. A., HALİS M., HALİS M.2. Uluslararası Batı Asya Turizm AraĢtırmaları Kongresi, 27 - 30 Eylül 2018XXXIV. Tqm Implementations in Libya Technical Colleges KHALİL D., HALİS M.ICQH 2017 International Conference on Quality in Higher Education, 7 - 08 Aralık 2017XXXV. PERSONALITY AND VOLUNTEER MOTIVATION: A RESEARCH ON VOLUNTARY CAMPAIGNVOLUNTEERSHALİS M.Fifteenth International Scientific ConferenceTopic: KNOWLEDGE IN PRACTICE, 15 - 17 Aralık 2017XXXVI. Helal Helal midir? Turizmde Standartlar , Uygulamalar ve Sorunlar HALİS M., KORKUTATA A.21. Yüzyılda İslam Dünyasına Stratejik Bakış Uluslararası Kongresi: Fırsatlar, İmkanlar, Gelişmeler, Sorunlar, ÇözümÖnerileri, 10 - 14 Mayıs 2017XXXVII. ETNOSENTRİK TUTUMLARIN SATIN ALMA DAVRANIŞLARI ÜZERİNE ETKİSİ  BİR ARAŞTIRMAHALİS M., HALİS M., Adilova S.SYMPOSIUM ON TURKISH AND AZERBAIJANI RELATIONS, Baku, Azerbaycan, 12 - 14 Mayıs 2016XXXVIII. GENCE TURZİM SEKTÖRÜNÜN REKABET GÜCÜ AÇISINDAN İNCELENMESİHALİS M., Ehadov R., HALİS M.SYMPOSIUM ON TURKISH AND AZERBAIJANI RELATIONS, Baku, Azerbaycan, 12 - 14 Mayıs 2016XXXIX. BİR SOSYAL POLİTİKA ARACI OLARAK GIDA BANKACILIĞININ DEĞERLENDİRİLMESİAyhan A., HALİS M.International Congress of Management Economy and Policy, 26 - 27 Kasım 2016XL. Gence Turizm Sektörünün Rekabet Gücü Açısından İncelenmesiHALİS M., ehadov r., HALİS M.Türkiye-Azerbaycan Münasebetleri Sempozyumu, 12 - 14 Mayıs 2016XLI. The Interactional Relationship Between Ecotourism and Sustainable Development  Case of DiyarbakırHALİS M., ABDELGADİR F. A. A., KORKUTATA A.ULUSLARARASI DİYARBAKIR SEMPOZYUMU, 2 - 05 Kasım 2016



XLII. İslamın Girişimciliğe Bakış Açısı Ekseninde Din ve GirişimcilikHALİS M., ULUSOY T., COŞKUN ARSLAN M.7th International Congress on Entrepreneurship, 12 - 14 Mayıs 2016XLIII. İSLAM IN GİRİŞİMCİLİĞE BAKIŞ AÇISI EKSENİNDE DİN VE GİRİŞİMCİLİKHALİS M., ULUSOY T., Arslan M. C.7th International Congress on Entrepreneurship (ICE 2016), Bishkek, Kırgızistan, 12 - 14 Mayıs 2016XLIV. ISO 50001Based Integrated Energy Management System and Organization PerformanceYÜCEL M., HALİS M.International Conference on “Business, Economics, Social Science Humanities” BESSH-2016, 6 - 07 Mayıs 2016,cilt.160, ss.5-11XLV. Relationship between Environmental Management Systems Implementation and EnvironmentalPerformance  Findings from Turkish EMS Certificated Businesses HALİS M., HALİS M.International Conference on Future Challenges in Management and Business, İstanbul, Türkiye, 6 - 07 Temmuz2015, cilt.1, ss.4XLVI. Determining customer satisfaction from the staff o f the sporting recreation business  KORKUTATA A., HALİS M.ERPA International Congresses on Education, Athens, Yunanistan, 4 Temmuz - 07 Haziran 2015, cilt.3, ss.166XLVII. Tourism Sector in Order to  Recovering From the Recession: Comparison Analyses for Turkey   Sariisik M., Sari D., Sari S., Halis M.7th International Strategic Management Conference, Paris, Fransa, 30 Haziran - 02 Temmuz 2011, cilt.24XLVIII. KONAKLAMA İŞLETMELERİNDE TEDARİKÇİ PERFORMANSININ DEĞERLENDİRİLMESİHALİS M., MET Ö. L., AYTEKİN M.I.ULUSAL TÜRKİYE TURİZM KONGRESİ, Sakarya, Türkiye, 7 - 08 Eylül 2007, ss.227-245XLIX. Yönelimleri ve Girişimcilik Eğilimlerine Etkisi: Öğrenciler  ve Girişimciler  Arasındaki Farklılıklar  HALİS M., ŞAHİN M., TEKİN A., AKÇAKOYUN F., KILIÇ M.9th International Sports Sciences Congress, Muğla, Türkiye, 3 - 05 Kasım 2006L. Girişimcilik Kararlarına Etkisi Açisindan Çevre Güvenliği ve Yıkıcı FaaliyetlerBildiriKitapçığıKırgızistan- Türkiye Manas Üniversitesi Kongreler Dizisi, ,25-27 Mayıs 2006, Bişkek,s.510-526,Http://Dep.Manas.Edu.Kg/Img/Files/24/1.Girisimcilik_Kongresi.PdfPage=510(03.06.2016)HALİS M., ŞAHİN H. M., demirağ m., yavuz s.Uluslararası Girişimcilik Kongresi, 25 - 27 Mayıs 2006LI. Organizational Culture in Educational Institutes  HALİS M., YILMAZ İ.International Science conference in Modern Societies, 17 - 18 Haziran 2002LII. Örgütsel İletişime İlişkin Bir  Değerlendirme: Örgütler  ve İnsanlar   HALİS M.8. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongre Bildirileri, Türkiye, 25 - 27 Mayıs 2000LIII. Toplam Kalite Yönetiminin Türk Kamu Yönetiminde Uygulanabilir liği HALİS M.Kamu Yönetiminde Kalite I. Ulusal Kongresi, Türkiye, 1 - 02 Mart 1999, cilt.1
Desteklenen ProjelerHALİS M., TÜBİTAK Projesi, SOBAG-104K064-İmalat İşletmelerinde Tedarikçi Performansının Satın Alma DavranışınaEtkisi, 2006 - 2008HALİS M., TÜBİTAK Projesi, Sosyo Kültürel Değerler Açısından Anadolu daki Girişimci Profili, 2001 - 2002HALİS M., TÜBİTAK Projesi, Toplam Kalite Yönetimi Uygulamalarında İç Müşteri Memnuniyetini Belirleyen FaktörlerinBelirlenmesine Yönelik Bir Uygulama, 1997 - 1998



Bilimsel Dergilerdeki FaaliyetlerEUJMR, Baş Editör, 2020 - Devam EdiyorTURAR Turizm ve Araştırma Dergisi, Baş Editör, 2012 - Devam Ediyor
MetriklerYayın: 134 Atıf (WoS): 97 Atıf (Scopus): 105 H-İndeks (WoS): 7 H-İndeks (Scopus): 5
ÖdüllerHalis M., Kazak Hanlığının 550. Yılı Muhammet Haydar Devlet Madalyası , Taraz - Muhammet Haydar Dulati Üniversitesi,Haziran 2016


	Prof.Dr. MUHSİN HALİS
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yabancı Diller
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	Yönetilen Tezler
	Jüri Üyelikleri
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Desteklenen Projeler
	Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetler
	Metrikler
	Ödüller

