
Doç.Dr. MURAT YORULMAZDoç.Dr. MURAT YORULMAZ
Kişisel BilgilerKişisel BilgilerCep Telefonu: Cep Telefonu: +90 542 412 2808 İş Telefonu: İş Telefonu: +90 262 454 4750 Fax Telefonu: Fax Telefonu: +90 262 454 4750 E-posta: E-posta: murat.yorulmaz@kocaeli.edu.trDiğer E-posta: Diğer E-posta: muratyor@gmail.comWeb: Web: https://avesis.kocaeli.edu.tr/murat.yorulmaz
Uluslararası Araştırmacı ID'leriUluslararası Araştırmacı ID'leri ScholarID: 90MuZsAAAAAJ ORCID: 0000-0002-5736-9146 Publons / Web Of Science ResearcherID: AAC-4224-2021 ScopusID: 57189330689 Yoksis Araştırmacı ID: 136765
Eğitim BilgileriEğitim BilgileriDoktora, İstanbul Üniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü, Türkiye 2013 -2017Doktora, Beykent Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Yönetimi, Türkiye 2011 - 2015Yüksek Lisans, Marmara Üniversitesi, Bankacılık Ve Sigortacılık Enstitüsü, Sigortacılık Anabilim Dalı, Türkiye 2007 - 2009Lisans, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Mühendislik Fakültesi, Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü, Türkiye1991 - 1995
Yaptığı TezlerYaptığı TezlerDoktora, Deniz ulaştırma işletmelerinde entelektüel sermaye ve örgüt performansı arasındaki ilişkide yenilikçiliğin rolü,İstanbul Üniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü, 2017Doktora, Deniz ulaştırma lojistiği hizmet yetenekleri ile firma performansı arasındaki nedensel ilişkilerin belirlenmesi,Beykent Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2015Yüksek Lisans, Deniz Taşımacılığı ve Deniz Sigortaları, Marmara Üniversitesi, Bankacılık Ve Sigortacılık Enstitüsü,Sigortacılık Anabilim Dalı, 2009
Araştırma AlanlarıAraştırma AlanlarıDeniz İşletmeciliği ve Yönetimi, Mühendislik Yönetimi, Ulaşım Mühendisliği
Akademik Unvanlar / GörevlerAkademik Unvanlar / GörevlerDoç.Dr., Kocaeli Üniversitesi, Denizcilik Fakültesi, Denizcilik İşletmeleri Yönetimi, 2021 - Devam EdiyorDr.Öğr.Üyesi, Kocaeli Üniversitesi, Denizcilik Fakültesi, Denizcilik İşletmeleri Yönetimi, 2019 - Devam EdiyorDr.Öğr.Üyesi, Yalova Üniversitesi, Yalova Meslek Yüksekokulu, Motorlu Araçlar Ve Ulaştırma Teknolojisi Bölümü, 2018 -2019

tel:+90 542 412 2808
tel:+90 262 454 4750
tel:+90 262 454 4750


Öğretim Görevlisi, Yalova Üniversitesi, Yalova Meslek Yüksekokulu, Motorlu Araçlar Ve Ulaştırma Teknolojisi Bölümü,2008 - 2018Öğretim Görevlisi, Bursa Uludağ Üniversitesi, Ayrılanlar, Deniz Ulaştırma ve İşletme, 2000 - 2008
Akademik İdari DeneyimAkademik İdari DeneyimDekan Yardımcısı, Kocaeli Üniversitesi, Denizcilik Fakültesi, Denizcilik İşletmeleri Yönetimi, 2022 - Devam EdiyorFakülte Yönetim Kurulu Üyesi, Kocaeli Üniversitesi, Denizcilik Fakültesi, Denizcilik İşletmeleri Yönetimi, 2022 - DevamEdiyorFakülte Kurulu Üyesi, Kocaeli Üniversitesi, Denizcilik Fakültesi, Denizcilik İşletmeleri Yönetimi, 2022 - Devam EdiyorBölüm Başkanı, Yalova Üniversitesi, Yalova Meslek Yüksekokulu, Motorlu Araçlar Ve Ulaştırma Teknolojisi Bölümü, 2018- 2019Bölüm Başkanı, Yalova Üniversitesi, Yalova Meslek Yüksekokulu, Motorlu Araçlar Ve Ulaştırma Teknolojisi Bölümü, 2000- 2012MYO Müdür Yardımcısı, Yalova Üniversitesi, Yalova Meslek Yüksekokulu, Motorlu Araçlar Ve Ulaştırma TeknolojisiBölümü, 2004 - 2008
Verdiği DerslerVerdiği DerslerDeniz İşletmeciliğine Giriş, Lisans, 2021 - 2022Liman ve Terminal Yönetimi, Yüksek Lisans, 2021 - 2022Gemi İşletme Yönetimi, Yüksek Lisans, 2020 - 2021Deniz Teknik ve Ticari İşletmeciliği, Yüksek Lisans, 2020 - 2021Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği, Yüksek Lisans, 2020 - 2021Gemi ve Filo Yönetimi, Lisans, 2020 - 2021Tersane ve Liman İşletmelerinde İş Güvenliği, Yüksek Lisans, 2020 - 2021Denizcilikte Emniyetli Yönetim Sistemi, Lisans, 2020 - 2021Liman İşletmelerinde Yönetim ve Organizasyon, Yüksek Lisans, 2020 - 2021
Yönetilen TezlerYönetilen TezlerYorulmaz M., Türkiye'deki konteyner terminallerinin performans incelemesi ve Mersin limanı için performans gelişimönerileri, Yüksek Lisans, Y.ÇELİK(Öğrenci), 2023Yorulmaz M., SIVI DÖKME YÜK TERMİNALLERİNDE BÜTÜNLEŞİK BİR YÖNTEMLE PERFORMANS KRİTERLERİNE GÖRELİMAN SEÇİMİ, Yüksek Lisans, I.ALIZADA(Öğrenci), 2023Yorulmaz M., Liman işletmelerinde iş sağlığı ve güvenliği yönetimi için risk analizi ve yönetimi: Sıvı yük terminallerindebir uygulama, Yüksek Lisans, K.SEZEN(Öğrenci), 2023Yorulmaz M., Otonom gemilerin STCW sözleşmesindeki mevcut düzenlemelere etkisi, Yüksek Lisans,İ.FEYZİOĞLU(Öğrenci), 2023Yorulmaz M., Akıllı gemilerin deniz ulaştırmasındaki etki faktörlerinin değerlendirilmesi, Yüksek Lisans,K.KARABULUT(Öğrenci), 2023Yorulmaz M., Konteyner Terminallerindeki İş Kazalarının Bulanık DEMATEL ve TOPSIS Yöntemleri ile İncelenmesi:Kocaeli Liman Bölgesinde Bir Uygulama, Yüksek Lisans, K.GÜÇLÜ(Öğrenci), 2022Yorulmaz M., Gemi insanlarında iş stresinin işten ayrılma niyetine etkisinde, iş aile çatışmasının ve lider üye etkileşimininrolü, Yüksek Lisans, S.KAYA(Öğrenci), 2022Yorulmaz M., Gemi brokerleri perspektifinden navlun fiyatlarını etkileyen faktörlerin belirlenmesi, Yüksek Lisans,B.TONGUÇ(Öğrenci), 2022Yorulmaz M., Denizcilikte siber risklerin değerlendirilmesi ve yönetimi, Yüksek Lisans, D.ALİ(Öğrenci), 2022



SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerSCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Analyzing the factors determining the effectiveness o f the international safety management codeAnalyzing the factors determining the effectiveness o f the international safety management codeapplied on ships through the fuzzy DEMATEL methodapplied on ships through the fuzzy DEMATEL methodYORULMAZ M., Karabulut K.SAFETY SCIENCE, cilt.155, 2022 (SCI-Expanded)II. Supervisor support and turnover intentions of yacht captains: the ro le o f work-family conflict andSupervisor support and turnover intentions of yacht captains: the ro le o f work-family conflict andpsychological resilience during the COVID-19 pandemicpsychological resilience during the COVID-19 pandemicYorulmaz M., Sevinç F.INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY HOSPITALITY MANAGEMENT, cilt.33, sa.5, ss.1554-1570, 2021(SSCI)
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerDiğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Yacht crews' perceptions of ethical climate, safety climate, psychological capital and psychologicalYacht crews' perceptions of ethical climate, safety climate, psychological capital and psychologicalwell-being in Türkiyewell-being in TürkiyeYORULMAZ M., Basol F. S.MARITIME BUSINESS REVIEW, 2024 (ESCI)II. LİMAN İŞLETMELERİNDE İŞ GÜVENLİĞİ PERFORMANSININ TERMİNALLER AÇISINDANLİMAN İŞLETMELERİNDE İŞ GÜVENLİĞİ PERFORMANSININ TERMİNALLER AÇISINDANDEĞERLENDİRİLMESİDEĞERLENDİRİLMESİYORULMAZ M., Güçlü K.Dokuz Eylül Üniversitesi Denizcilik Fakültesi Dergisi, sa.Özel, ss.72-106, 2023 (Hakemli Dergi)III. Otonom Gemilerin STCW Sözleşmesindeki Mevcut Düzenlemelere EtkisiOtonom Gemilerin STCW Sözleşmesindeki Mevcut Düzenlemelere EtkisiFEYZİOĞLU İ., YORULMAZ M.Akıllı Ulaşım Sistemleri ve Uygulamaları Dergisi (Online), cilt.6, sa.2, ss.394-424, 2023 (Hakemli Dergi)IV. Denizcilik Alanında Kullanılan Risk Analizi Yöntemleri ve Fine Kinney Yöntemiyle Bir  UygulamaDenizcilik Alanında Kullanılan Risk Analizi Yöntemleri ve Fine Kinney Yöntemiyle Bir  UygulamaYORULMAZ M., SEZEN K.Afet ve Risk Dergisi, cilt.6, sa.3, ss.622-637, 2023 (Hakemli Dergi)V. Gemicilik Performans Faktörlerinin Gemi Türlerine Etkisinin Bulanık DEMATEL ve ANP YöntemleriyleGemicilik Performans Faktörlerinin Gemi Türlerine Etkisinin Bulanık DEMATEL ve ANP YöntemleriyleİncelenmesiİncelenmesiYORULMAZ M., Baykan Y.Journal of advanced research in natural and applied sciences (Online), cilt.9, sa.3, ss.588-605, 2023 (HakemliDergi)VI. Gemilerde Meydana Gelen İş Kazalarının Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleriyle Analiz EdilmesiGemilerde Meydana Gelen İş Kazalarının Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleriyle Analiz EdilmesiYORULMAZ M., TANTAN E.International Journal of Western Black Sea Social and Humanities Sciences, 2023 (Hakemli Dergi)VII. Türkiye’deki konteyner terminallerinin performans incelemesi ve Mersin Limanı için performansTürkiye’deki konteyner terminallerinin performans incelemesi ve Mersin Limanı için performansgelişim önerilerigelişim önerileriÇELİK Y., YORULMAZ M.Journal of the Turkish Operations Management (JTOM), cilt.7, sa.1, ss.1531-1549, 2023 (Hakemli Dergi)VIII. Gemi Acentelerini Konu Alan Ulusal L iteratürdeki Çalışmaların AnaliziGemi Acentelerini Konu Alan Ulusal L iteratürdeki Çalışmaların AnaliziYORULMAZ M., FEVZİOĞLU İ.Kesit Akademi Dergisi, cilt.9, sa.35, ss.673-716, 2023 (Hakemli Dergi)IX. Tersanelerdeki İş Kazası Nedenlerinin Önem Düzeylerine Göre BelirlenmesiTersanelerdeki İş Kazası Nedenlerinin Önem Düzeylerine Göre BelirlenmesiYorulmaz M., Öztürk M. A.Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi, cilt.41, ss.132-143, 2022 (Hakemli Dergi)X. Dijitalleşmenin Gemi Brokerliğindeki Yeri ve Geleceğine EtkileriDijitalleşmenin Gemi Brokerliğindeki Yeri ve Geleceğine EtkileriYORULMAZ M., TONGUÇ B., TAŞ A.International Journal of Management and Administration, cilt.6, sa.12, ss.87-99, 2022 (Hakemli Dergi)XI. Gemilerin Havuzlama Operasyonlarındaki Risklerinin FMEA Yöntemi ile AnaliziGemilerin Havuzlama Operasyonlarındaki Risklerinin FMEA Yöntemi ile Analizi



YORULMAZ M., Sezen K., Durmuş D.Journal of Academic Value Studies, cilt.8, sa.3, ss.293-303, 2022 (Hakemli Dergi)XII. Türkiye’de Liman İşletmeciliği Alanında Yapılmış Lisansüstü Tezlerin Bibliyometrik AnaliziTürkiye’de Liman İşletmeciliği Alanında Yapılmış Lisansüstü Tezlerin Bibliyometrik AnaliziYORULMAZ M., BAYKAN Y.Deniz Taşımacılığı ve Lojistiği Dergisi, cilt.3, sa.2, ss.98-111, 2022 (Hakemli Dergi)XIII. L iman Operasyon Müdürü Seçim Kriterlerinin BelirlenmesiLiman Operasyon Müdürü Seçim Kriterlerinin BelirlenmesiYORULMAZ M., Kıral M. Ç.International EUropean Journal of Managerial Research, cilt.6, sa.10, ss.55-86, 2022 (Hakemli Dergi)XIV. Gemi Brokerlerinin Mesleki Etik İlkelerinin AHP ve TOPSIS Yöntemleri ile DeğerlendirilmesiGemi Brokerlerinin Mesleki Etik İlkelerinin AHP ve TOPSIS Yöntemleri ile DeğerlendirilmesiYORULMAZ M., TONGUÇ B.Academic Knowledge, cilt.5, sa.1, ss.118-141, 2022 (Hakemli Dergi)XV. L imanlardaki İş Kazalarında İnsan Kaynaklı Hata Nedenlerinin AHP Yöntemiyle Değerlendirilmesi:Limanlardaki İş Kazalarında İnsan Kaynaklı Hata Nedenlerinin AHP Yöntemiyle Değerlendirilmesi:Kocaeli L iman Bölgesinde Bir  UygulamaKocaeli L iman Bölgesinde Bir  UygulamaYORULMAZ M., TAŞ A., İNANLI H.International Academic Social Resources Journal, cilt.7, sa.34, ss.193-202, 2022 (Hakemli Dergi)XVI. Role And Importance Of Shipbroking In The Maritime Industry And Required Qualifications OfRole And Importance Of Shipbroking In The Maritime Industry And Required Qualifications OfBrokersBrokersYORULMAZ M., TAŞ A., TONGUÇ B.International Journal of Disciplines Economics &amp; Administrative Sciences Studies, cilt.8, sa.38, ss.141-149,2022 (Hakemli Dergi)XVII. Konteyner Limanlarında Kullanılan Dijital Teknolo ji Uygulamalarının DeğerlendirilmesiKonteyner Limanlarında Kullanılan Dijital Teknolo ji Uygulamalarının DeğerlendirilmesiEYİT B., YORULMAZ M., TAŞ A.The Journal of Social Science, cilt.6, sa.11, ss.43-59, 2022 (Hakemli Dergi)XVIII. Mediating effect o f customer satisfaction on the relationship between core service quality andMediating effect o f customer satisfaction on the relationship between core service quality andbehavioral intentions in liner shippingbehavioral intentions in liner shippingYORULMAZ M., TAŞ A.POMORSTVO-SCIENTIFIC JOURNAL OF MARITIME RESEARCH, cilt.36, sa.1, ss.3-13, 2022 (ESCI)XIX. SÜRDÜRÜLEBİLİR YEŞİL LİMAN ALGISININ VE YÖNETİMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİSÜRDÜRÜLEBİLİR YEŞİL LİMAN ALGISININ VE YÖNETİMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİYORULMAZ M., PARTUNA E.Uluslararası Afro-Avrasya Araştırmaları Dergisi, cilt.7, sa.13, ss.148-168, 2022 (Hakemli Dergi)XX. Effect o f Business Operation Period on the Relationship Between Knowledge ManagementEffect o f Business Operation Period on the Relationship Between Knowledge ManagementApplications and Ship PerformanceApplications and Ship PerformanceYorulmaz M., Karabacak A.JEMS Maritime , cilt.9, sa.4, ss.222-232, 2021 (ESCI)XXI. ANALYSIS OF THE DIMENSIONS OF SERVICE QUALITY IN LINER MARINE TRANSPORTATION BYANALYSIS OF THE DIMENSIONS OF SERVICE QUALITY IN LINER MARINE TRANSPORTATION BYSTRUCTURAL EQUATION MODELINGSTRUCTURAL EQUATION MODELINGTAŞ A., YORULMAZ M.Beykoz Akademi Dergisi, cilt.9, sa.2, ss.274-291, 2021 (Hakemli Dergi)XXII. Organizational justice perception and organizational citizenship behavior o f shipyard workers: theOrganizational justice perception and organizational citizenship behavior o f shipyard workers: therole o f identification and emotional intelligencerole o f identification and emotional intelligenceYORULMAZ M., KARABACAK A.Maritime Business Review, cilt.6, 2021 (ESCI)XXIII. Tersane İşletmelerinde Etik İklimin Örgütsel Güvene Etkisinde Örgütsel Adalet Algısının Aracılık RolüTersane İşletmelerinde Etik İklimin Örgütsel Güvene Etkisinde Örgütsel Adalet Algısının Aracılık RolüYORULMAZ M.Dokuz Eylül Üniversitesi Denizcilik Fakültesi Dergisi, cilt.13, sa.1, ss.57-83, 2021 (Hakemli Dergi)XXIV. Gemilerde Dijitalleşme: Önemi ve EtkileriGemilerde Dijitalleşme: Önemi ve EtkileriDOĞRU M., YORULMAZ M.Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, cilt.14, sa.77, ss.1085-1096, 2021 (Hakemli Dergi)XXV. Liman İşletmelerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama Performansının AHP YöntemiyleLiman İşletmelerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama Performansının AHP YöntemiyleDeğerlendirilmesi: Kocaeli L iman Bölgesi ÖrneğiDeğerlendirilmesi: Kocaeli L iman Bölgesi ÖrneğiYORULMAZ M., AKSU A.



İşletme Bilimi Dergisi (JOBS), cilt.9, sa.1, ss.1-24, 2021 (Hakemli Dergi)XXVI. Gemi Kaptanlarının Yönetici Kriterlerinin BelirlenmesiGemi Kaptanlarının Yönetici Kriterlerinin BelirlenmesiYORULMAZ M., YANIK D. A.Balkan ve Yakın Doğu Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.7, sa.2, ss.53-66, 2021 (Hakemli Dergi)XXVII. Deniz Taşımacılığında Akıllı Gemiler: Gemi Kaptanlarının Bakış AçısıDeniz Taşımacılığında Akıllı Gemiler: Gemi Kaptanlarının Bakış AçısıYORULMAZ M., KARABULUT K.Ekonomi İşletme ve Maliye Araştırmaları Dergisi, cilt.3, sa.1, ss.40-54, 2021 (Hakemli Dergi)XXVIII. Journal o f ETA Maritime Science Dergisinin Bibliyometrik AnaliziJournal o f ETA Maritime Science Dergisinin Bibliyometrik AnaliziYORULMAZ M., BARIŞ S.Akademik Sosyal Araştırmalar- Academic Social Studies, cilt.5, sa.15, ss.113-127, 2021 (Hakemli Dergi)XXIX. Mediating ro le o f job satisfaction in the relationship between organizational identification andMediating ro le o f job satisfaction in the relationship between organizational identification andorganizational commitment:An empirical study on ship agency employees.organizational commitment:An empirical study on ship agency employees.Yorulmaz M., Mansuroğlu E., Kaya Özbağ G.Scientific Journal of Maritime Research, cilt.34, sa.2020, ss.233-244, 2020 (ESCI)XXX. Gemi Acentelerinde Duygusal Emek Davranışları İle Müşteri Hizmetleri Performansı ve İşTatminiGemi Acentelerinde Duygusal Emek Davranışları İle Müşteri Hizmetleri Performansı ve İşTatminiArasındaki İlişkilerin İncelenmesiArasındaki İlişkilerin İncelenmesiYorulmaz M.Social Sciences Studies Journal (SSSJournal), cilt.6, sa.71, ss.4378-4386, 2020 (Hakemli Dergi)XXXI. Yönetici Düzeyindeki Gemi Adamlarının Elektronik Seyir  Teknolo jileri Kullanımının Teknolo ji KabulYönetici Düzeyindeki Gemi Adamlarının Elektronik Seyir  Teknolo jileri Kullanımının Teknolo ji KabulModeli İle İncelenmesiModeli İle İncelenmesiYorulmaz M., Alnıpak S.OPUS Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, cilt.16, sa.29, ss.125-144, 2020 (Hakemli Dergi)XXXII. Yat Kaptanlarının İşe Yabancılaşmaları ve İşten Ayrılma Niyetlerinde KontrolOdağının DüzenleyiciYat Kaptanlarının İşe Yabancılaşmaları ve İşten Ayrılma Niyetlerinde KontrolOdağının DüzenleyiciEtkisiEtkisiYorulmaz M., Sevinç F.JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH-TURK, cilt.12, sa.2, ss.1-16, 2020 (Hakemli Dergi)XXXIII. Mediating Role Of Job Satisfaction İn The Relationship Between Organizational Identification AndMediating Role Of Job Satisfaction İn The Relationship Between Organizational Identification AndOrganizational Commitment: An Empirical Study On Ship Agency Employees,Organizational Commitment: An Empirical Study On Ship Agency Employees,YORULMAZ M., MANSUROĞLU E., KAYA ÖZBAĞ G.POMORSTVO (RIJEKA), cilt.34, sa.2, 2020 (ESCI)XXXIV. The Moderating Role o f Sea Service Period on the Relationship between Perceived OrganizationalThe Moderating Role o f Sea Service Period on the Relationship between Perceived OrganizationalJustice and Job Satisfaction: Evidence from SeafarersJustice and Job Satisfaction: Evidence from SeafarersYORULMAZ M., KAYA ÖZBAĞ G.JOURNAL OF ETA MARITIME SCIENCE, cilt.8, sa.3, ss.134-149, 2020 (ESCI)XXXV. Liman Çalışanlarında Örgütsel Güven ile İş Performansı Arasındaki İlişki: İş Tatmini ve ÖrgütselLiman Çalışanlarında Örgütsel Güven ile İş Performansı Arasındaki İlişki: İş Tatmini ve ÖrgütselBağlılığın RolüBağlılığın RolüYorulmaz M., Karabacak A.Balkan and Near Eastern Journal of Social Sciences, cilt.6, sa.2, ss.121-130, 2020 (Hakemli Dergi)XXXVI. Gemi Adamlarında Örgütsel Adalet Algısı ile İş Tatmini Arasındaki İlişkide Denizde Çalışma SüresininGemi Adamlarında Örgütsel Adalet Algısı ile İş Tatmini Arasındaki İlişkide Denizde Çalışma SüresininDüzenleyici RolüDüzenleyici RolüYorulmaz M., Kaya Özbağ G.Journal of Eta Maritime Science (JEMS), cilt.8, sa.3, 2020 (Hakemli Dergi)XXXVII. Tersane Yöneticilerinin Bakış Açısından Bütünleştirilmiş AHS-TOPSIS ve AHS-MOORA Yöntemleri İleTersane Yöneticilerinin Bakış Açısından Bütünleştirilmiş AHS-TOPSIS ve AHS-MOORA Yöntemleri İleTersane Kuruluş Yeri Seçimi: Akdeniz Bölgesi ÖrneğiTersane Kuruluş Yeri Seçimi: Akdeniz Bölgesi ÖrneğiAlnıpak S., Yorulmaz M.Beykoz Akademi, cilt.7, sa.2, ss.106-125, 2019 (Hakemli Dergi)XXXVIII. Marina ve Yat İşletmeleri Çalışanlarında İşe Yabancılaşmanın İş Performansına EtkisiMarina ve Yat İşletmeleri Çalışanlarında İşe Yabancılaşmanın İş Performansına EtkisiYorulmaz M.International Journal of Disciplines Economics Administrative Sciences Studies, cilt.5, sa.13, ss.253-261, 2019(Hakemli Dergi)XXXIX. Gemi Yönetimi ve Gemi Makineleri Alanı Öğrencilerinin Kontrol Odaklarının BelirlenmesiGemi Yönetimi ve Gemi Makineleri Alanı Öğrencilerinin Kontrol Odaklarının Belirlenmesi



Yorulmaz M., Alnıpak S.Uluslararası Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırma Dergisi, cilt.6, sa.42, ss.2716-2724, 2019 (Hakemli Dergi)XL. Çalışan Algısına Göre Gemi Performansı Ölçeğinin Geliştirilmesi: Geçerlilik Ve Güvenilir lik ÇalışmasıÇalışan Algısına Göre Gemi Performansı Ölçeğinin Geliştirilmesi: Geçerlilik Ve Güvenilir lik ÇalışmasıYorulmaz M.Avrasya Uluslararsı Sosyal Araştırmalar Dergisi, cilt.7, sa.16, ss.1053-1065, 2019 (Hakemli Dergi)XLI. Deniz Ulaştırma Sektörü Çalışanlarında Örgütsel Tutum ve Davranışların Bireysel İş PerformansınaDeniz Ulaştırma Sektörü Çalışanlarında Örgütsel Tutum ve Davranışların Bireysel İş PerformansınaEtkisiEtkisiYorulmaz M.Journal of ETA Maritime Science, cilt.7, sa.1, ss.79-96, 2019 (Hakemli Dergi)XLII. The Effect o f Organizational Attitudes and Behaviours on Job Performance in MaritimeThe Effect o f Organizational Attitudes and Behaviours on Job Performance in MaritimeTransportation Sector EmployeesTransportation Sector EmployeesYORULMAZ M.JOURNAL OF ETA MARITIME SCIENCE, cilt.7, sa.1, ss.79-96, 2019 (ESCI)XLIII. Gemi Adamlarının İş Tatmini, Görev ve Bağlamsal Performansları Arasındaki İlişkilerGemi Adamlarının İş Tatmini, Görev ve Bağlamsal Performansları Arasındaki İlişkilerYORULMAZ M.Journal of Maritime Science, cilt.6, sa.4, ss.349-363, 2018 (Hakemli Dergi)XLIV. Entelektüel Sermaye Bileşenlerinin Örgüt Performansa Etkisi: Denizcilik Sektöründe Bir  UygulamaEntelektüel Sermaye Bileşenlerinin Örgüt Performansa Etkisi: Denizcilik Sektöründe Bir  UygulamaYorulmaz M., Alkan G.Uluslararsı Sosyal Araştırmalar Dergisi, cilt.11, sa.58, ss.829-839, 2018 (Hakemli Dergi)XLV. Tersane Çalışanlarının Duygusal Bağlılık Düzeylerinin İş Performansları Üzerindeki Etkisi: YalovaTersane Çalışanlarının Duygusal Bağlılık Düzeylerinin İş Performansları Üzerindeki Etkisi: YalovaÖrneğiÖrneğiYorulmaz M.Uluslararsı Sosyal Araştırmalar Dergisi, cilt.11, sa.56, ss.869-876, 2018 (Hakemli Dergi)XLVI. Deniz Ulaştırma İşletmelerinde Entelektüel Sermaye ve ÖrgütPerformansı Arasındaki İlişkideDeniz Ulaştırma İşletmelerinde Entelektüel Sermaye ve ÖrgütPerformansı Arasındaki İlişkideYenilikçiliğin RolüYenilikçiliğin RolüYorulmaz M., Alkan G.Business and Economics Research Journal, cilt.9, sa.3, ss.631-650, 2018 (Hakemli Dergi)XLVII. Gemi Sanayinde Çalışanların İş Doyumu ve İş Performansı Arasındaki İlişkilerin İncelenmesiGemi Sanayinde Çalışanların İş Doyumu ve İş Performansı Arasındaki İlişkilerin İncelenmesiYorulmaz M., Yıldırım Pekşen D., Büyük N.Researcher Social Science Studies, cilt.5, sa.4, ss.513-520, 2017 (Hakemli Dergi)XLVIII. Maritime Transport Logistics Service Capabilities Impact On Customer Service And FinancialMaritime Transport Logistics Service Capabilities Impact On Customer Service And FinancialPerformance: An Application In The Turkish Maritime SectorPerformance: An Application In The Turkish Maritime SectorYorulmaz M., Birgün S.Journal of Business Research - Turk, cilt.3, sa.9, ss.468-486, 2017 (Hakemli Dergi)XLIX. Denizcilik Öğrencilerinin Denizcilik Sektöründeki Kariyer Beklentilerinin Ve Sektör Çalışma KoşuluDenizcilik Öğrencilerinin Denizcilik Sektöründeki Kariyer Beklentilerinin Ve Sektör Çalışma KoşuluAlgılarının AnaliziAlgılarının AnaliziYorulmaz M., Alkan G.Journal of Socıal Humanıtıes Scıences Research (JSHSR), cilt.4, sa.3, ss.471-480, 2017 (Hakemli Dergi)L. Meslek Yüksekokullarında Verilen Eğitim Hizmetinin Kalitesinde Öğretim Elemanlarının RolüneMeslek Yüksekokullarında Verilen Eğitim Hizmetinin Kalitesinde Öğretim Elemanlarının Rolüneİlişkin Bir  İnceleme: Yalova Meslek Yüksekokulu Örneğiİlişkin Bir  İnceleme: Yalova Meslek Yüksekokulu ÖrneğiYorulmaz M., Özkan M., Bayar S., Alkan G.the Journal of Academic Social Sciences, cilt.5, sa.50, ss.569-580, 2017 (Hakemli Dergi)LI. Denizcilik Öğrencilerinin Seyir  Öğrenmeye Yönelik Motivasyon Düzeylerinin DeğerlendirilmesiDenizcilik Öğrencilerinin Seyir  Öğrenmeye Yönelik Motivasyon Düzeylerinin DeğerlendirilmesiYorulmaz M.Researcher Social Science Studies, cilt.5, sa.9, ss.256-264, 2017 (Hakemli Dergi)LII. Evaluatıon Of Job Satısfactıon And Organısatıonal Commıtment Shıpyard And HortıculturalEvaluatıon Of Job Satısfactıon And Organısatıonal Commıtment Shıpyard And HortıculturalBusınesses Workers Busınesses Workers A Study In YalovaA Study In YalovaYorulmaz M., Yücel G.IIB Internatıonal Refereed Academıc Socıal Scıences Journal, Issue 23, 2016,, sa.23, ss.19-44, 2016 (Hakemli Dergi)LIII. Deniz Ulaştırma Lojistiği Hizmet Yetenekleri İle Firma Performansı Arasındaki İlişkilerinDeniz Ulaştırma Lojistiği Hizmet Yetenekleri İle Firma Performansı Arasındaki İlişkilerinİncelenmesi: Türkiye’de Faaliyet Gösteren Deniz Ulaştırma İşletmelerinde Bir  Uygulama.İncelenmesi: Türkiye’de Faaliyet Gösteren Deniz Ulaştırma İşletmelerinde Bir  Uygulama.



YORULMAZ M., BİRGÜN S.Journal of Transportation and Logistics, cilt.1, sa.1, ss.59-82, 2016 (Hakemli Dergi)LIV. Denizcilik İşletmelerinde Örgütsel Yapı ve Bilginin Uygulama Süreci Arasındaki İlişkilerin İncelenmesiDenizcilik İşletmelerinde Örgütsel Yapı ve Bilginin Uygulama Süreci Arasındaki İlişkilerin İncelenmesiYorulmaz M.Uluslararası Yönetim Araştırmaları Dergisi, sa.3, ss.190-198, 2016 (Hakemli Dergi)LV. Lojistik Yetenekler Üzerine Literatür Araştırması ve Deniz Ulaştırma Lojistiği Hizmet YeteneklerininLojistik Yetenekler Üzerine Literatür Araştırması ve Deniz Ulaştırma Lojistiği Hizmet YeteneklerininBelirlenmesiBelirlenmesiYORULMAZ M., BİRGÜN S.The Journal of Academic Social Sciences, cilt.25, sa.25, ss.313-331, 2016 (Hakemli Dergi)LVI. Tersane İşletmelerinde Örgütsel Güvenlik İkliminin İncelenmesiTersane İşletmelerinde Örgütsel Güvenlik İkliminin İncelenmesiYorulmaz M., Büyük N., Birgün S.The Journal of Academic Social Science Studies, cilt.5, sa.46, ss.303-317, 2016 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriKitap & Kitap BölümleriI. Denizcilikte Disiplinlerarası ÇalışmalarDenizcilikte Disiplinlerarası ÇalışmalarYorulmaz M. (Editör)Nobel Yayınevi, İstanbul, 2023II. Deniz İşletmeciliği ve Yönetiminde Güncel YaklaşımlarDeniz İşletmeciliği ve Yönetiminde Güncel YaklaşımlarYorulmaz M. (Editör)Efe Akademi Yayınevi, İstanbul, 2023III. Gemi İnsanlarında Kuramdan Uygulamaya, Duygusal Emek, İş-Aile Çatışması ve İş PerformansıGemi İnsanlarında Kuramdan Uygulamaya, Duygusal Emek, İş-Aile Çatışması ve İş PerformansıArasındaki İlişkilerArasındaki İlişkilerYORULMAZ M., TAŞ A.Efe Akademik Yayıncılık, İstanbul, 2023IV. Gemi Sahibi İşletmelerin Gemi Yönetim Şirketlerini Seçiminde Etkili Olan FaktörlerGemi Sahibi İşletmelerin Gemi Yönetim Şirketlerini Seçiminde Etkili Olan FaktörlerTAŞ A., YORULMAZ M.Denizcilikte Disiplinlerarası Çalışmalar, Yorulmaz Murat, Editör, Nobel Akademik Yayıncılık, İstanbul, ss.273-288,2023V. Limanlarda Yangın ve Patlama Risklerinin DeğerlendirilmesiLimanlarda Yangın ve Patlama Risklerinin DeğerlendirilmesiKayaer R., YORULMAZ M.Denizcilikte Disiplinlerararsı Çalışmalar, Yorulmaz Murat, Editör, Nobel Akademik Yayıncılık, İstanbul, ss.401-429,2023VI. Deniz Ulaştırma Sisteminde Liman Kümelenmesi ve Kocaeli Körfez Bölgesi L imanlarıDeniz Ulaştırma Sisteminde Liman Kümelenmesi ve Kocaeli Körfez Bölgesi L imanlarıYORULMAZ M., TAŞ A.Uluslararası Ticaret ve Lojistikte Güncel Yaklaşımlar ve Değerlendirmeler -3, Hüseyin Ali KUTLU vd., Editör, EfeAkademi, İstanbul, ss.187-213, 2022VII. DENİZ ULAŞTIRMA SİSTEMİNDE LİMAN KÜMELENMESİ VE KOCAELİ KÖRFEZ BÖLGESİ LİMANLARIDENİZ ULAŞTIRMA SİSTEMİNDE LİMAN KÜMELENMESİ VE KOCAELİ KÖRFEZ BÖLGESİ LİMANLARIYORULMAZ M., TAŞ A.ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİKTE GÜNCEL YAKLAŞIMLAR VE DEĞERLENDİRMELER 3, Prof. Dr. Hüseyin AliKUTLU , Dr. Öğr. Üyesi M. İhsan ÇUBUKCU, Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Fatih AYDEMİR, Arş. Gör. Ebubekir KARABACAK,Editör, EFEAKADEMİ YAYINLARI, İstanbul, ss.187-213, 2022VIII. Examining the Relationships Between Emotional Labor Behaviour, Burnout and Work Alienation inExamining the Relationships Between Emotional Labor Behaviour, Burnout and Work Alienation inthe Marine Tourism Businessesthe Marine Tourism BusinessesYorulmaz M.Contemporary Issues with Multidisciplinary Perspectives on Social Science, Yusuf KADERLİ; Engin ÇAKIR, Editör,Peter lang, Berlin, ss.122-145, 2021IX. Relationship Between Occupational Health and Safety Practices, Job Performance and OrganizationalRelationship Between Occupational Health and Safety Practices, Job Performance and OrganizationalTrust in Port Enterprises: Case of Kocaeli PortsTrust in Port Enterprises: Case of Kocaeli PortsYORULMAZ M.



Management and Finance Studies, Kalay Faruk, Unvan Akay Yüksel, Editör, Livre de Lyon, Lyon, ss.1-17, 2021X. L iman İşletmelerinde Dijital DönüşümLiman İşletmelerinde Dijital DönüşümYORULMAZ M.Dijitalleşmenin Sektörel Analizleri, Çakırel Yasin, Editör, Nobel Akademik Yayıncılık, Ankara, ss.443-458, 2021XI. The Effect o f the Perceived Leadership Behaviors o f Ship Managers on the Contextual PerformanceThe Effect o f the Perceived Leadership Behaviors o f Ship Managers on the Contextual Performanceof Seafarersof SeafarersYorulmaz M.Management and Organization: Various Approaches, Yasin Cakirel, Editör, Peter Lang, Berlin, ss.191-203, 2019XII. The Relatıons Between Leadershıp Behavıors, Job Satısfactıon And Performance: A Study In TheThe Relatıons Between Leadershıp Behavıors, Job Satısfactıon And Performance: A Study In TheMarıtıme SectorMarıtıme SectorYorulmaz M.Academıc Studıes In Socıal, Human and Admınıstratıve Scıences, Atik ATİLLA, Demir Murat Cem, Editör, GeceAkademi, Ankara, ss.51-66, 2018XIII. Deniz Ulaştırma LojistiğiDeniz Ulaştırma LojistiğiYorulmaz M.Nobel Yayıncılık, İstanbul, 2017XIV. Deniz Taşımacılığı ve Deniz SigortalarıDeniz Taşımacılığı ve Deniz SigortalarıYorulmaz M.Akademi Denizcilik Yayınları, İstanbul, 2009
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarHakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Gemi Yangınlarındaki Risklerinin Fine Kinney Yöntemiyle Değerlendirilmesi Ve YönetilmesiGemi Yangınlarındaki Risklerinin Fine Kinney Yöntemiyle Değerlendirilmesi Ve YönetilmesiDEMİRDAĞ M., YORULMAZ M., TAŞ A.ICHEAS 5th International Conference On Health, Engineering And Applied Sciences, Antalya, Türkiye, 18 - 20Ağustos 2023, ss.22-33II. Gemilerde Yüksekte Çalışma Risklerin Fine Kinney Yöntemiyle AnaliziGemilerde Yüksekte Çalışma Risklerin Fine Kinney Yöntemiyle AnaliziDEMİRDAĞ M., YORULMAZ M.1st International Conference on Pioneer and Innovative Studies ICPIS 2023, Konya, Türkiye, 5 - 07 Haziran 2023III. Gemilerde Kapalı Alanlarda Çalışmaya İlişkin Risklerin 5X5 L  Tipi Matris Ve Fmea YöntemleriyleGemilerde Kapalı Alanlarda Çalışmaya İlişkin Risklerin 5X5 L  Tipi Matris Ve Fmea YöntemleriyleDeğerlendirmesiDeğerlendirmesiDEMİRDAĞ M., YORULMAZ M.9th Internatıonal Zeugma Conference on Scıentıfıc Research, Gaziantep, Türkiye, 19 - 21 Şubat 2023, ss.482-499IV. Kimyasal Tankerlerde Tank Operasyonlarındaki Yangın Risklerinin FTA Metodu ile İncelenmesiKimyasal Tankerlerde Tank Operasyonlarındaki Yangın Risklerinin FTA Metodu ile İncelenmesiBÜYÜK N., YORULMAZ M.3 rd International Conference on Applied Engineering and Natural Sciences July 20-23, 2022, Konya, Turkey,Konya, Türkiye, 20 Haziran 2022V. DENİZCİLİKTE EMNİYET KONUSU İLE İLGİLİ YAPILMIŞ ÇALIŞMALARIN BİBLİYOMETRİK ANALİZİDENİZCİLİKTE EMNİYET KONUSU İLE İLGİLİ YAPILMIŞ ÇALIŞMALARIN BİBLİYOMETRİK ANALİZİAVCI S., YORULMAZ M.9. ULUSLARARASI İSTANBUL BİLİMSEL ARAŞTIRMALAR KONGRESİ, İstanbul, Türkiye, 14 Mayıs 2022VI. Investigation the Factors Forming the Occupational Safety Culture in Marina Businesses byInvestigation the Factors Forming the Occupational Safety Culture in Marina Businesses byDEMATEL MethodDEMATEL MethodYORULMAZ M., SEVİNÇ BAŞOL F.3 rd Conference on Managing Tourism Across Continents (MTCON’22), South Florida, Amerika Birleşik Devletleri,24 Mart 2022, ss.39VII. Konteyner Gemilerinin Liman Gantry Kreynlerine Çarpması Sonucu Oluşan Kazaların TOPSISKonteyner Gemilerinin Liman Gantry Kreynlerine Çarpması Sonucu Oluşan Kazaların TOPSISYöntemiyle İncelenmesiYöntemiyle İncelenmesiYORULMAZ M., DOĞRU M.1st International Conference on Engineering and Applied Natural Sciences, Konya, Türkiye, 10 Nisan 2022,ss.2545-2551



VIII. LİMAN İŞLETMELERİNDE İŞ GÜVENLİĞİ PERFORMANSININ SIVI YÜK TERMİNALLERİ AÇISINDANLİMAN İŞLETMELERİNDE İŞ GÜVENLİĞİ PERFORMANSININ SIVI YÜK TERMİNALLERİ AÇISINDANDEĞERLENDİRİLMESİ: KOCAELİ LİMAN BÖLGESİNDE BİR UYGULAMADEĞERLENDİRİLMESİ: KOCAELİ LİMAN BÖLGESİNDE BİR UYGULAMAYORULMAZ M., BAHADIR H., YEĞİN A. O.INTERNATIONAL ANKARA CONGRESS ON SCIENTIFIC RESEARCH VI, Ankara, Türkiye, 1 - 03 Nisan 2022, ss.290-301IX. Çalışanları Motive Eden Faktörlerin Belirlenmesi: Güverte Stajyerleri Üzerinde Bir  UygulamaÇalışanları Motive Eden Faktörlerin Belirlenmesi: Güverte Stajyerleri Üzerinde Bir  UygulamaYORULMAZ M., BÜYÜK N.1st International Conference on Data Science and Applications (ICONDATA’18), Yalova, Türkiye, 4 - 07 Ekim 2018,ss.634-640X. Tersane Çalışanlarının İş Tatmin Düzeylerinin İncelemesiTersane Çalışanlarının İş Tatmin Düzeylerinin İncelemesiYORULMAZ M., BÜYÜK N.1st International Conference on Data Science and Applications (ICONDATA’18), Yalova, Türkiye, 4 - 07 Ekim 2018,ss.641-648
Ansiklopedide BölümlerAnsiklopedide BölümlerI. Türkiye Turizm AnsiklopedisiTürkiye Turizm AnsiklopedisiYORULMAZ M.Basım Aşamasında, ss., 2021
Bilimsel Dergilerdeki FaaliyetlerBilimsel Dergilerdeki FaaliyetlerDenizcilik Araştırmaları Dergisi: Amfora, Editör, 2021 - Devam Ediyor
MetriklerMetriklerYayın: 129 Atıf (WoS): 44 Atıf (Scopus): 44 H-İndeks (WoS): 5 H-İndeks (Scopus): 5
Akademi Dışı DeneyimAkademi Dışı DeneyimSivil Toplum Kuruluşu, Türkiye Liman İşletmecileri Derneği, DijitalleşmeSivil Toplum Kuruluşu, Türkiye Liman İşletmecileri Derneği, Sağlık, Emniyet, Çevre ve Güvenlik (SEÇ-G)Cumhurbaşkanlığı, Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Strateji ve Bütçe BaşkanlığıT.C. Ulaştırma ve Altyapı BakanlığıBakanlık, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, Denizcilik Eğitimi Denetleme KuruluT.C. Ulaştırma ve Altyapı BakanlığıTicari Kuruluş Özel, Toros Ceyhan Liman İşletmesi, Toros Ceyhan Liman İşletmesiT.C. Ulaştırma ve Altyapı BakanlığıBakanlık, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, Gemiadamları Sınavları MerkeziGemi İşletmeleriŞirket, Denizcilik İşletmesi, Gemi İşletmeciliği ve YönetimiGemi İşletmeleri


	Doç.Dr. MURAT YORULMAZ
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	Verdiği Dersler
	Yönetilen Tezler
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Ansiklopedide Bölümler
	Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetler
	Metrikler
	Akademi Dışı Deneyim

