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III. “European Congress on Economic Issues, Dabrowa Gornicza, Polonya, 7 - 09 Mayis 2018, ss.24
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SENELDIR 0., UCKUN S.
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KUDU M., AKCA U., GENEL Y., SENELDIR 0., KOS AYDIN F., TURKERI K.
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XVIL. Saldirgan Davraniglardan Kaynaklanan Catismalarin Yénetiminde Islami Is Ahlakinin Etkileri
SENELDIR 0., UCKUN S.
Uluslararasi islam Ekonomisi,Finansi ve Etik Kongresi, istanbul, Tiirkiye, 28 - 29 Ekim 2017, s5.86
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GENEL Y., KUDU M., SOYDAS H., SENELDIR 0., TURKERI K., KOPARAN B.
International Educational Technology Conference, 16 - 18 Agustos 2017
XIX. EMOTIONAL AND SOCIAL INTELLIGENCE AGAINST INERTIA
SENELDIR 0., SOYDAS H., GENEL Y., AKCA U, KUDU M., AYDIN S.
International Teacher Education Conference, 16 - 19 Agustos 2017
XX. INDECISION MANAGEMENT AND DECISIONAL PROCRASTINATION
SENELDIR 0., AYDIN S., GOKKAYA 0., KILICASLAN i, SOYDAS H., KOS AYDIN F.
International Trends and Issues in Communication Media Conference, 17 - 19 Temmuz 2017
XXI. TYPES OF BEHAVIOR IN BUSINESSES AND RESISTANCE TO INDIVIDUAL CHANGE
SENELDIR 0., KUDU M,, GENEL Y., AKCA U., SOYDAS H., AYDIN S.
International Educational Technology Conference, 16 - 18 Agustos 2017
XXIl. Universite Ogrencilerinde Karar Verme Becerileri: Kocaeli Meslek Yiiksekokulu Ornegi
Seneldir 0., Yilmaz Geng S., Ugkun S., Uziim B.
International Congress Of Management Economy And Policy, istanbul, Tiirkiye, 20 - 21 Mayis 2017, ss.880-891
XXIII. UNIVERSITE OGRENCILERINDE KARAR VERME BECERILERI: KOCAELI MESLEKYUKSEKOKULU ORNEGI
SENELDIR 0, YILMAZ GENC S., UCKUN S., UZUM B.
ULUSLARARASI YONETIM,EKONOMi VE POLITIKA KONGRES], Istanbul, Tiirkiye, 20 - 21 Mayis 2017, ss.880-892
XXIV. iskolizm ve Miikemmelliyetcilik
SENELDIR 0., AYDIN S.
7th International Science and Technology Conference, 13 - 15 Temmuz 2016
XXV. isletmelerde Oligopolistik Yapilanmaya Karsi Dengeleyici Gii¢ ve Teknostriiktir Kavrami
Celikkol E. S., Yilmaz Geng S., Seneldir O., Senol L.
9. Uluslararasi Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, Sarajevo, Bosna-Hersek, 23 - 25 Haziran 2011, ss.3282-3288
XXVI. Meslek Yiiksekokulu Egitiminde Yasanan Sorunlarin Bir Sonucu: Motivasyon Eksikligi
Aygiin H,, Celikkol E. S., Yilmaz Geng S., Seneldir O.
2. Uluslararasi Meslek Yiiksekokullar1 Sempozyumu (UMYOS 2011), Aydin, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2011
XXVIL. Kiiresellesme Olgusu ve Bilgi Toplumunun Gelisme Dinamiklerinin Tiirkiye Uzerindeki Olas: Etkileri
CELIKKOL E. S, YILMAZ GENG S., SENELDIR 0.
8. Uluslararasi Bilgi, Ekonomi ve Yénetim Kongresi, istanbul: istanbul Universitesi, 28 - 31 Ekim 2010
XXVIII. Bireysel Performans Yonetimi Sisteminin Kurulmasinda Karsilasilan Sorunlara Yonelik Kocaeli
Bolgesi Sanayi Isletmelerinde Nitel Bir Arastirma
ERDOGMUS N., SENELDIR O.
17. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Eskisehir, Tiirkiye, 21 - 23 Mayis 2009, cilt.1, ss.130-134
XXIX. Bireysel Performans Yonetim Sisteminin Kurulmasinda Kargsilagilan Sorunlara Yonelik Kocaeli

Bolgesi Sanayi Isletmelerinde Nitel Bir Arastirma



ERDOGMUS N., SENELDIR 0.
17. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabi, Tiirkiye, 21 - 23 Mayis 2009
XXX. Orgiitlerde Misteri Iligkileri Yonetiminin Konuslandirilmasinin Toyotasa A.S. ve Ford Otosan A.S.’de

Arastirilmasi
SOYSEKERCI S., SENELDIR 0.
4, Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, Sakarya, Tiirkiye, 15 - 16 Eyliil 2005, ss.432-448

XXXI. Orgiitlerde Miisteri iliskileri Yonetiminin Konuslandirilmasi: ToyotaSA ve Ford Otosan A.S.'de Bir
Arastirma
SOYSEKERCI S., SENELDIR 0.
4. Ulusal Bilgi Ekonomi ve Yonetim Kongresi, Kocaeli, Tiirkiye, 15 Eyliil 2005, ss.431-448

XXXI. Yerel Yonetimlerde insan Kaynaklari ile ilgili Sorunlar
SENELDIR 0.
Yerel Yonetimler Kongresi, Canakkale, Tiirkiye, 3 - 04 Aralik 2004, cilt.1, s5.627-636

Bilimsel Hakemlikler

Journal of Empirical Economics and Social Sciences, Diger indekslerce Taranan Dergi, Nisan 2023
OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalar1 Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Mayis 2019
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