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STUDENTUÇKUN S., ŞİMŞEK KANDEMİR A.BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ İ.İ.B.F.DERGİSİ, vol.5, no.2, pp.191-212, 2021 (Peer-Reviewed Journal)IX. ÖZEL GÜVENLİK SEKTÖRÜNDE OKUYAN ÖĞRENCİLERİN SEKTÖRE DAİR GÖRÜŞLERİYÜKSEL A., UÇKUN S., UÇKUN C. G.ASR Journal, vol.6, no.23, pp.504-509, 2021 (Peer-Reviewed Journal)X. ÖZEL GÜVENLİK PROGRAMLARINDAKİ AKADEMİSYEN PROFİLLERİNİN İNCELENMESİUÇKUN S., YÜKSEL A., UÇKUN C. G.JSHSR (İnternational Journal of Social &amp; Humanities Sciences Research), vol.8, no.67, pp.576-581, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XI. New Corona Virus (Covid-19) Installed in Organizational Life: Social and Conceptual Screening Yüksel A., Uçkun S., Uçkun C. G.SMART JOURNAL, vol.7, no.44, pp.821-826, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XII. Adaptation to  the Crisis in the Covid 19 Process: Agility in Management and Türkiye Practices   Yüksel A., Uçkun C. G., Uçkun S.International e-ISSN:2587-1587 SOCIAL SCIENCES STUDIES JOURNAL, vol.6, no.73, pp.4920-4928, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XIII. PANDEMİDE ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİLERİNİN ROLÜ VE ÖNEMİUÇKUN C. G., UÇKUN S.TURAN Stratejik Araştırmalar Merkezi, vol.12, no.47, pp.189-191, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XIV. A QUALITATIVE RESEARCH ON THE OVERVIEW OF EXECUTIVE ASSISTANTS TO OCCUPATIONALETHICSUÇKUN S., UÇKUN C. G.Journal of Social Humanities Science Research, vol.7, no.58, pp.2257-2266, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XV. Omnipotan Lİderliğe BakışUÇKUN S., UÇKUN C. G.TURAN-SAM, vol.12, no.46, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XVI. Pozitif  Örgütsel Davranışın Örgütsel Bağlılık ÜzerineEtkisi UÇKUN S., KAYA M., UÇKUN C. G.SMART JOURNAL, vol.6, no.30, pp.334-342, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XVII. PANOPTİKON ORGANİZASYONLAR: DENETİM VE GÖZETİM ARACI MIDIR?UÇKUN S., UÇKUN C. G.INTERNATIONAL SOCIAL SCIENCES STUDIES JOURNAL, vol.6, no.56, pp.553-557, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XVIII. The Presence of Smartphones at Dinnertime: A Parental PerspectiveLatif H., Şimşek Kandemir A., Uçkun S., Karaman E., Yüksel A., Onay Alperen Ö.The Family Journal, vol.2, no.19, pp.1-9, 2020 (ESCI)XIX. Covid 19 Sürecinde Krize Adaptasyon:  Yönetimde Çeviklik ve Türkiye UygulamalarıUÇKUN C. G., YÜKSEL A., UÇKUN S.SOCIAL SCIENCES STUDIES JOURNAL (SSSJournal), vol.6, no.73, pp.4920-4928, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XX. Post Modern Bir  Metafor: Kuantum Organizasyonlar ve Kuantum Liderlik Üzüm B., Uçkun S.The Journal of Social Science, vol.3, pp.80-90, 2019 (Peer-Reviewed Journal)XXI. Örgütsel Yalnızlığa Bir  Bakış Uçkun S., Üzüm B.Social Mentality And Researcher Thinkers Journal (Smart Journal), vol.5, pp.125-130, 2019 (Peer-ReviewedJournal)XXII. İşten Çıkarılana Kariyer Desteği: OutplacementUçkun S.Social Sciences Studies Journal, vol.5, pp.297-300, 2019 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. 2000 KUŞAĞI İŞGÖRENLERİNİN X KUŞAĞI YÖNETİCİLERİNDEN BEKLENTİLERİNE YÖNELİK BİR NİTELARAŞTIRMA



Uçkun S., Latif H., Uçkun C. G.SOCIAL SCIENCES STUDIES JOURNAL, vol.5, pp.3656-3662, 2019 (Peer-Reviewed Journal)XXIV. Örgütlerde Kişilik Özellikleri İle Whistle Blowıng (Haber Uçurma) Arasındaki İlişki Üzerine Bir  UygulamaUçkun S.Social Mentality And Researcher Thinkers Journal, vol.4, pp.1248-1255, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXV. Üniversite Öğrencilerinin Kariyer Uyumu ve İyimserliği AlgılarıUçkun C. G., Üzüm B., Uçkun S.TURAN Stratejik Araştırmalar Merkezi, vol.10, pp.102-109, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXVI. Stratejik İnsan Kaynakları Yönetiminin Neresindeyiz?:   Kocaeli İli Örneği Üzüm B., Uçkun S.Social Mentality And Researcher Thinkers Journal, vol.4, pp.963-971, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXVII. Üniversite Öğrencilerinin Yaşadığı Bir  Fenomen: Kariyer Stresi Üzüm B., Uçkun S., Uçkun C. G.Journal of Social Humanities Sciences Research, vol.5, pp.1641-1651, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXVIII. Narsist Kişiliğin Makyavelist Davranışlara Etkisi: Kocaeli Üniversitesi Özel Güvenlik ÖğrencileriÖrneğiUçkun C. G., Üzüm B., Uçkun S.Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.20, pp.139-154, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXIX. Üniversite Öğrencilerinin Bireysel Kariyer Yönetimi: Özgeçmiş Hazırlama Becerileri (Kocaeli MyoUzaktan Eğitim Öğrencileri Örneği)Üzüm B., Uçkun S.Journal of Social Humanities Sciences Research, vol.5, pp.785-791, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXX. Performans Değerlendirme Yöntemleri Üzerine Nitel Bir  Araştırma: Kocaeli İli Örneği  Üzüm B., Uçkun S.İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.10, pp.254-275, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXXI. Kocaeli Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Zaman Yönetimine Bakışlarının DeğerlendirmesiUçkun C. G., Üzüm B., Uçkun S.TURAN Stratejik Araştırmalar Merkezi, vol.10, pp.60-69, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXXII. Kişilik ve Karar Verme İlişkisi: Kocaeli Myo ÖrneğiUçkun C. G., Üzüm B., Uçkun S.TURAN Stratejik Araştırmalar Merkezi, vol.9, pp.231-237, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXXIII. Meslek Liselerinde Okuyan Öğrencilerin İş Güvenliği FarkındalığıUçkun C. G., Alkan E., Uçkun S., Demir B.International Journal of Academic Value Studies (Javstudies JAVS), vol.3, pp.328-347, 2017 (Peer-ReviewedJournal)XXXIV. MESLEK LİSELERİNDE OKUYAN ÖĞRENCİLERİN İŞ GÜVENLİĞİ FARKINDALIĞIDEMİR B., UÇKUN S., UÇKUN C. G., ALKAN E. A.International Journal of Academic Value Studies, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXXV. Örgüt Kültürünün Yapısı ve İnsani İlişkilerin Bazı Değişkenler Açısından İncelenmesi “Kocaeli Üniversitesi İdari Personel Örneği” UÇKUN C. G., DEMİR B., YÜKSEL A., UÇKUN S.21. Yüzyılda Eğitim Ve Toplum Eğitim Bilimleri Ve Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.3, no.7, pp.19-38, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XXXVI. ÖRGÜT KÜLTÜRÜNÜN YAPISI VE İNSANİ İLİŞKİLER İLE ÖRGÜTSEL BAĞLILIK ARASINDAKİ İLİŞKİNİNİNCELENMESİ KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ İDARİ PERSONEL ÖRNEĞİ UÇKUN S., UÇKUN C. G., DEMİR B.Electronic Journal of Vocational Colleges, 2013 (Non Peer-Reviewed Journal)XXXVII. BOLOGNA SÜRECİNDEKİ MYO’LARDA ÖĞRENCİ MERKEZLİ EĞİTİM(ÖME) “ÖĞRETİM ELEMANIGÖRÜŞLERİ”DEMİR B., UÇKUN S., UÇKUN C. G., KONAK O.



Electronic Journal of Vocational Colleges, 2013 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. İNOVASYON VE YÖNETİMUÇKUN S.in: İNOVASYON VE YAŞAM, UÇKUN C.GAZİ, Editor, UMUTTEPE YAYINLARI, Kocaeli, pp.51-75, 2023II. L iderlik Yeni YaklaşımlarÜzüm B., Uçkun S.UMUTTEPE YAYINLARI, Kocaeli, 2019III. Özel Güvenlik ve Meslek EtiğiUÇKUN S.in: GÜVENLİK YÖNETİMİ, C.GAZİ UÇKUN-ORKUN KONAK, Editor, UMUTTEPE YAYINLARI, Kocaeli, pp.11-21, 2019IV. Geçmişten Geleceğe Yönetim Teorileri ve UygulamalarıUçkun S., Üzüm B.UMUTEPE YAYINLARI, Kocaeli, 2018V. Üretim FonksiyonuUÇKUN S.in: Klasikten Moderne İşletme Yönetimine Bakış, UÇKUN CEYLAN GAZİ, Editor, UMUTTEPE YAYINLARI, Kocaeli,pp.44-53, 2018VI. İşletmelerde Örgüt KültürüUÇKUN S.in: Klasikten Moderne İşletme Yönetimine Bakış, UÇKUN CEYLAN GAZİ, Editor, UMUTTEPE YAYINLARI, Kocaeli,pp.255-277, 2018VII. Temel İşletme Bilgileri Uçkun C. G., Uçkun S., Üzüm B.in: Klasikten Moderne İşletme Yönetimine Bakış, UÇKUN CEYLAN GAZİ, Editor, UMUTTEPE YAYINLARI, Kocaeli,pp.10-21, 2018VIII. Temel İşletme Bilgileri Uçkun C. G., Uçkun S., Üzüm B.in: Klasikten Moderne İşletme Yönetimine Bakış, C. Gazi Uçkun, Editor, Umuttepe Yayıncılık, Kocaeli, pp.10-21, 2018IX. YöneltmeUÇKUN S.in: Genel İşletme, TURAN NURCAN USLU YETER DEMİR, Editor, LİSANS YAYINCILIK, İstanbul, pp.135-144, 2014X. Bilgi Toplumu ve Bilgi YönetimiUçkun S., Uçkun C. G., Latif H.in: Bilgi Çağı Bilgi Yönetimi ve Bilgi Sistemleri, AKTAN COŞKUN CAN- VURAL İSTİKLAL Y., Editor, ÇİZGİ KİTABEVİ,Konya, pp.83-100, 2005XI. Turizmde EtikUçkun C. G., Uçkun S., Latif H.Sakarya Kitabevi, Sakarya, 2004XII. İşletme ve İşletme TürleriUÇKUN S.in: Turizm İşletmeleri, DEMİRKOL ŞEHNAZ- ZENGİN BURHANETTİN, Editor, DEĞİŞİM YAYINLARI, İstanbul, pp.3-38,2004
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. YEŞİL  İŞLETMECİLİK UYGULAMALARI VE YEŞİL MUHASEBE İLİŞKİSİ



SOYLU K., UÇKUN S.INTERNATİONAL CONGRESS OF MANAGEMENT,ECONOMY AND POLICY, İstanbul, Turkey, 2 - 03 November 2019,pp.530-543II. İşe Alım Mülakatlarında Bilişsel Zeka mı(IQ),  Duygusal Zeka mı (EQ) Önemli?UÇKUN S.INTERNATİONAL MARMARA SOCİAL SCİENCES CONGRESS, Kocaeli, Turkey, 1 - 03 November 2019, pp.212-216III. Yöntici Asistanlarının Meslek Etiğine Bakışlarına İlişkin Nitel Bir  Araştırms Uçkun S., Uçkun C. G., Konak O.8.Inrernational Vocational Schools Symposium, Sinop, Turkey, 11 - 13 June 2019, vol.1, pp.703-710IV. Özel Güvenlik ve Koruma programlarını İncelenmesi ve Müfredat Analizi Uçkun C. G., Uçkun S., Konak O.8.International Vocational Schools Symposium, Sinop, Turkey, 11 - 13 June 2019, vol.1, pp.716-727V. Meslek Yüksek Okullarında Uzmanlaşma Özel Güvenlik Örneği ve Bir  Model Önerisi Uçkun C. G., Uçkun S., Konak O.8. International Vocational Schools Symposium, Sinop, Turkey, 11 - 13 June 2019, vol.1, pp.711-715VI. Z  KUŞAĞI İŞ HAYATINI NASIL DEĞİŞTİRECEK? İŞLETMELER Z  KUŞAĞINA HAZIR MI? UÇKUN S.IMASCONCREES(Sosyal Bilimler), Kocaeli, Turkey, 26 - 28 April 2019, pp.410-415VII. Türk Kültüründe Ahilik: İnsan Kaynağı Yetiştirmedeki Yeri ve Önemi Uçkun C. G., Uçkun S., Üzüm B.Uluslararası Türk Kültürü ve Medeniyeti Kongresi, Antalya, Turkey, 5 - 08 September 2018VIII. Inequality in Working Life: Woman SOYLU K., UÇKUN S., ÜZÜM B.IV. Europan Congress on Economic Issues, 15 - 17 November 2018IX. İşletmelerde Rasyonel Davranış: Kaynak Bağımlılığı TeorisiUÇKUN S., ÜZÜM B., SOYLU K.Uluslararası Yönetim, Ekonomi ve Politika Kongresi, 1 - 02 December 2018X. İflastan Önce Son Çıkış: Yönetim Stratejisi Olarak KonkordatoSOYLU K., ÜZÜM B., UÇKUN S.Uluslararası Marmara Fen ve Sosyal Bİlimler Kongresi, 23 - 25 November 2018, pp.1303-1307XI. Examining the Dimensions of Consumer Behaviours (Kocaeli Vacational School)Uçkun S., Uçkun C. G., Üzüm B.III. International Conference The West of The East, The East of The West, Antalya, Turkey, 27 - 29 June 2018XII. Researcing the Relationship between Professional Skill and Career SatisfactionÜzüm B., Uçkun C. G., Uçkun S.III. International Conference The West of The East, The East of The West, Antalya, Turkey, 27 - 29 June 2018XIII. MYO Öğrencilerinin Demografik Değişkenleri ile Tüketici Davranışları Üzerine Bir  Araştırma  Üzüm B., Uçkun C. G., Uçkun S.III. Innovation and Global Issues in Social Sciences, Antalya, Turkey, 26 - 29 April 2018XIV. Mesleki Beceri ile Kariyer Geleceği İlişkisi  Uçkun S., Uçkun C. G., Üzüm B.III. Innovation and Global Issues in Social Sciences, Antalya, Turkey, 26 - 29 April 2018XV. İŞLEM MALİYETİ TEORİSİYLE ORGANİZASYON DAVRANIŞLARININ İNCELENMESİ (OUTSOURCING)ŞENELDİR O., ÜZÜM B., UÇKUN S., SOYLU K., UÇKUN C. G.Uluslararası Yönetim, Ekonomi ve Politika Kongresi, İstanbul, Turkey, 28 - 29 April 2018, pp.56-63XVI. İşlem Maliyeti Teorisiyle Organizasyon Davranışlarının İncelenmesi (Dış Kaynak Kullanımı)Şeneldir O., Üzüm B., Uçkun S., Soylu K., Uçkun C. G.Uluslararası Yönetim, Ekonomi ve Politika Kongresi, Gaziantep, Turkey, 28 - 29 April 2018XVII. İŞLEM MALİYETİ TEORİSİ İLE ORGANİZASYON DAVRANIŞLARININ İNCELENMESİ (  OUTSOURCING)  ŞENELDİR O., ÜZÜM B., UÇKUN S., SOYLU K., UÇKUN C. G.INTERNATIONAL CONGRESS OF MANAGEMENT, ECONOMY AND POLİCY, İstanbul, Turkey, 28 - 29 April 2018,



pp.56-63XVIII. VEKALET TEORİSİNE GÖRE ÖRGÜT NEDEN VAR?SOYLU K., UÇKUN S., ÜZÜM B., ŞENELDİR O., UÇKUN C. G.INTERNATIONAL CONGRESS OF MANAGEMENT, ECONOMY AND POLICY, İstanbul, Turkey, 28 - 29 April 2018,pp.86-92XIX. Saldırgan Davranışlardan kaynaklanan Çatışmaların Yönetiminde İş Ahlakının etkileriŞENELDİR O., UÇKUN S.INTERNATIONAL CONGRESS OF ISLAMIC ECONOMY, FINANCE AND ETHICS, 28 - 29 October 2017XX. ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNDE KARAR VERME BECERİLERİ: KOCAELİ MESLEKYÜKSEKOKULU ÖRNEĞİŞENELDİR O., YILMAZ GENÇ S., UÇKUN S., ÜZÜM B.ULUSLARARASI YÖNETİM,EKONOMİ VE POLİTİKA KONGRESİ, İstanbul, Turkey, 20 - 21 May 2017, pp.880-892XXI. Üniversitelerdeki uzak eğitim programlarının öğrenci memnuniyeti açısındAn değerlendirilmesiKocaeli Üniversitesi Önlisans ÖrneğiUÇKUN S., UÇKUN C. G.2.Ulusal Meslek Yüksek Okulları Sosyal ve Teknik Bilimler Kongresi, Erzincan, Turkey, 7 - 08 May 2015XXII. Endüstri Meslek Lisesi Elektrik Bölümü Öğrencilerinin İşyeri Eğitimlerinin EtkinliğiDEMİR B., UÇKUN C. G., SARIIŞIK S., UÇKUN S.I.Ulusal Meslek Yüksekokulları Sosyal ve Teknik Bilimler Kongresi, Zonguldak, Turkey, 22 - 23 May 2014, pp.479-491XXIII. Bologna Sürecindeki MYO larda Öğrenci Merkezli Eğitim ÖME  Öğretim Elemanı GörüşleriUçkun C. G., Demir B., Uçkun S.3. Uluslararası Meslek Yüksekokulları Sempozyumu, İstanbul, Turkey, 01 January 2014XXIV. MYO Öğrencilerinin Kimya Dersine . Yönelik tutumlarının Bazı Değişkenler Açısından İncelenmesi SARIIŞIK S., DEMİR B., UÇKUN C. G., UÇKUN S.III. Uluslararası Meslek Yüksekokulları Sempozyumu, Ardahan, Turkey, 2 - 04 October 2013XXV. Özel güvenlik görevlilerinin mesleğe bakış açıları ve mesleki sorunlara yönelik yaklaşımları.UÇKUN C. G., UÇKUN S., KONAK O., DEMİR B.3. Ulusal Özel Güvenlik Sempozyumu, 01 March 2013XXVI. ÖZEL GÜVENLİKTEGELECEK PERSPEKTİFİ VE BRANŞLAŞMAUçkun C. G., Uçkun S., Konak O., Demir B.3. Ulusal Özel Güvenlik Sempozyumu, İzmir, Turkey, 1 - 03 March 2013XXVII. Özel Güvenlik Görevliliklerinin Mesleğe Bakış Açıları ve Mesleki Sorunlara Yönelik YaklaşımlarıUÇKUN C. G., UÇKUN S., DEMİR B., KONAK O.3.Ulusal Özel Güvenlik Sempozyumu” Tüm Boyutlarıyla Özel Güvenlik”, Gaziantep, Turkey, 1 - 02 March 2013,pp.141-153XXVIII. İş Sağlığı ve Güvenliği Kapsamında Taşeron Çalışan Özel Güvenlik Elemanlarının RolüUÇKUN C. G., UÇKUN S., YÜKSEL A., DİNÇEL G.3.Ulusal Özel Güvenlik Sempozyumu” Tüm Boyutlarıyla Özel Güvenlik”, Gaziantep, Turkey, 1 - 02 March 2013,pp.215-233XXIX. Turizmde Kümelenme Çalışmaları ile Yenilik Kavramının Turizme Etkileri UÇKUN C. G., UÇKUN S., DEMİR B., YÜKSEL A.I.Uluslararası IV.Ulusal Eğirdir Turizm Sempozyumu, Isparta, Turkey, 1 - 04 December 2011, pp.559-567XXX. Özel Güvenlik ve Koruma Bölümü Öğrencilerinin  Meslek Seçimindeki Memnuniyet Derecesi beMesleki Hayata Yönelik Düşünceleri: KOÜ Hereke Ö.İ.U. Myo Özel Güvenlik ve Koruma  ProgramıÖrneğiUÇKUN C. G., UÇKUN S.4. Ulusal Meslek Yüksekokulları Sempozyumu, İzmir, Turkey, 14 - 16 May 2007, pp.406-409XXXI. Özel Güvenlik Personelinde EtikUÇKUN C. G., UÇKUN S.II. Ulusal Özel Güvenlik Sempozyumu, Kocaeli, Turkey, 3 - 05 December 2005XXXII. What Is The Affect o f Worry of Aesthetics for  The Establishment?  
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